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1. Ogoélna charakterystyka prowadzonych studiow

1) nazwa kierunku studiéw

marketing i komunikacja rynkowa

2) poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

3) profil ksztalcenia
praktyczny

4) forma studiow

niestacjonarne

5) tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

6) wskazanie dziedzin nauki i dyscypliny naukowej, do ktorej
przyporzadkowany jest kierunek studiow, a w przypadku
przyporzadkowania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny -
wskazanie dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej bedzie uzyskiwana

ponad polowa efektow uczenia sie, oraz pozostalych dyscyplin

dziedzina nauk spotecznych

Procentowy udzial efektéow uczenia
Wyszczeg6lnienie | Dyscyplina Sc’il;fsrc);?liip;;axylc;zi(::;\;isi(zfiine]
efektow uczenia sie
Dyscyplina . ‘n.aukl/ o zarzadzaniu 91%
naukowa wiodaca | ijakosci
matematyka 3%
Pozostate nauki prawne 3%
dyscypliny ekonomia i finanse 2%
naukowe informatyka 1%
techniczna ’
Ogoélem: 100%




7) r6znice w stosunku do innych programéw o podobnie
zdefiniowanych celach i efektach wuczenia sie prowadzonych

w Uczelni i przypisanych do tej samej dyscypliny naukowe;j
W Politechnice Lubelskiej nie ma innych programéw o tak zdefiniowanych
celach i efektach uczenia sie. Efekty uczenia si¢ okredlone dla kierunku
marketing i komunikacja rynkowa sa czastkowo zbiezne z efektami uczenia sie
dla kierunku Zarzadzanie oraz Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, w zakresie
pokrycia efektéw uczenia sie dla dyscypliny naukowej nauki o zarzadzaniu i

jakosci.

2. Opis sylwetki absolwenta, obejmujacy opis og6lnych celéw ksztalcenia
oraz mozliwosci zatrudnienia (typowe miejsca pracy) i kontynuacji
ksztalcenia przez absolwentow studiow.

Marketing i komunikacja rynkowa to kierunek studiéw o charakterze
praktycznym, ktérego celem jest przygotowanie absolwenta do pracy
w mikro-, matych i érednich przedsiebiorstwach, na stanowiskach zwiazanych
z marketingiem lub sprzedaza. Absolwent kierunku jest przygotowany
do pelnienia funkcji pracownika dzialu obstugi klienta, handlowca
lub kierownika biura handlowego, merchandisera, specjalisty ds. dziatan
promocyjnych, specjalisty ds. reklamy, specjalisty ds.PR i kontaktéow
zmediami, specjalisty ds. badann marketingowych, account managera
w agencji reklamowej, jak réwniez brand lub category managera
w przedsiebiorstwach handlowych badZz produkcyjnych. Réwnoczeénie,
studia na kierunku marketing ikomunikacja rynkowa przygotowuja
do prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej, zwlaszcza w sektorze
ustugowym lub handlowym.

Absolwent kierunku jest ponadto przygotowany do reagowania i adaptacji
do zmian organizacyjnych w mikro-, malym isrednim przedsiebiorstwie
oraz wspolpracy pomiedzy stanowiskami czy dzialami. Posiada wiedze
dotyczaca komunikacji wewnetrznej, w tym nieformalnej oraz umiejetnosci
interpersonalne, umozliwiajace efektywna komunikacje ze
wspotpracownikami, a  takze  wszechstronng realizacje  procesu
sprzedazowego oraz budowanie dtugotrwatej i pozytywnej relacji z klientem.

Absolwent kierunku marketing i komunikacja rynkowa zna zasady
funkcjonowania mikro-, matych i §rednich przedsiebiorstw, a takze rozumie
i potrafi wykorzystywac w praktyce zasady rzadzace ekonomika prowadzenia



dziatalnosci gospodarczej, szczegélnie w zakresie tworzenia i prowadzenia
mikroprzedsiebiorstwa. Jest wyposazony w wiedze i umiejetnosci w zakresie:

- zarzadzania marketingowego, w tym marketingu ustug,

- dzialann promocyjnych (reklamy, public relations, organizowania

wydarzent promocyjnych, merchandisingu i in.),

- handlu i obstugi klienta,

- technik sprzedazy i negocjacji,

- ksztaltowania jakosci ustug,

- budowania efektywnych programéw lojalnosciowych.

Absolwent jest przygotowany do planowania i realizowania marketingu
w mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem specyfiki
oferty uslugowej i uczestnictwa klienta w procesie tworzenia oferty. Posiada
umiejetnoé¢ badania otoczenia rynkowego, wtym oferty konkurentéw,
wykonania segmentacji rynku iokresSlania potrzeb klientéw docelowych,
ustalania celéw dziatarn marketingowych, tworzenia planéw marketingowych,
budzetowania dziatan marketingowych, opracowania strategii
marketingowych oraz kontrolowania ich skutecznosci i efektywnosci, a takze
ksztaltowania partnerskich relacji z klientami. Potrafi praktycznie stosowaé
zasady nowoczesnego zarzadzania jakoscia, szczeg6lnie w zakresie systemow
normatywnych, jak tez rozumienia zakupowych zachowarn konsumenckich.

Absolwent kierunku marketing i komunikacja rynkowa zna i rozumie zasady
tworzenia zintegrowanej komunikacji marketingowej firmy z jej otoczeniem,
ktérej efektem powinno by¢ tworzenie, utrzymywanie lub odzyskiwanie
zamierzonego wizerunku firmy oraz jej produktéw na rynku. Absolwent
potrafi zaplanowaé¢ dzialania promocyjne z wlasciwym wykorzystaniem
narzedzi (reklamy, promocji sprzedazy, sprzedazy osobistej, public relations,
merchandisingu, marketingu bezposredniego, czy targbw 1 wystaw
handlowych), potencjalu nowych mediéw i mediéw spotecznosciowych oraz
nowych technologii. Réwnoczeénie jest wyposazony w umiejetnosci z zakresu
technologii informacyjnych, dajace podstawe do efektywnej wspétpracy
z jednostkami odpowiedzialnymi za przygotowanie dziatari promocyjnych
oraz umozliwiajagce, w podstawowym zakresie, samodzielne budowanie
przekazu. Absolwent jest takze zdolny do krytycznej oceny proceséw
komunikacji marketingowej, zaréwno z punktu widzenia ich efektywnosci,
dopasowania do odbiorcy, jak réwniez zgodnosci z przepisami prawa oraz
normami spotecznymi i standardami branzowymi.



Absolwent kierunku marketing i komunikacja rynkowa bedzie mogh
kontynuowa¢ studia II-go stopnia miedzy innymi na takich kierunkach, jak
zarzadzanie, marketing, zarzadzanie i marketing, komunikacja marketingowa,

public relations czy reklama.

3. Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw

Opis efektéw uczenia sie dla kierunku: Marketing i komunikacja rynkowa

Poziom Studia pierwszego stopnia
ksztalcenia: P 5 P
Profil
. Praktyczn
ksztalcenia: fyezny
Symbol
Syr-nbol . | charakterystyki
Symbol uniwersalnej drugiego stopnia
klerunkowego Opis kierunkowego efektu uczenia sie cl:nar.a kterysty efektow uczenia
efektu uczenia ki pierwszego sie dla
sig St:ﬁgiﬁjg) kwalifikacji na
p poziomie 6**)

Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia:

w zakresie wiedzy

MiKR1P_WO01

zna podstawy teoretyczne nauk o zarzadzaniu
oraz dyscyplin komplementarnych, w tym relacje
zachodzace pomiedzy wybranymi strukturami,
instytucjami oraz podmiotami rynkowymi

P6U_W

P6S_WG

MiKR1P_W02

rozumie podstawowe procesy i typowe zjawiska
zachodzace w organizacjach oraz pomiedzy

ich interesariuszami tworzgcymi ich mikro-

i makrootoczenie

P6U_W

P6S_WK
P6S_WG

MiKR1P_WO03

zna narzedzia i techniki budowania,
koordynowania oraz efektywnego
podtrzymywania relacji pomiedzy podmiotami
rynkowymi

P6U_W

P6S_WG

MiKR1P_WO04

ma wiedze na temat zjawisk, relacji oraz zmian
wystepujacych w otoczeniu rynkowym
przedsiebiorstwa, ttumaczy ich geneze oraz
wyjasnia wplyw na sposéb funkcjonowania
organizacji

P6U_W

P6S_WK
P6S_WG

MiKR1P_WO05

definiuje dzialania marketingowe wystepujace w
poszczegblnych obszarach funkcjonalnych
przedsiebiorstwa oraz zachodzace miedzy nimi
relacje

P6U_W

P6S_WG

MiKR1P_WO06

zna i rozumie metody i instrumenty kontroli oraz
oceny podejmowanych dziatan, szczegélnie w
zakresie marketingu

P6U_W

P6S_WG

MiKR1P_W07

zna typowe metody badan rynkowych w
poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
marketingowej przedsiebiorstwa: badan klienta,
produktu i jego jakosci, komunikacji z otoczeniem
iinnych

P6U_W

P6S_WG

MiKR1P_WO08

zna zasady organizacji i dzialania poszczegélnych
obszaréw marketingu, ich specyfike oraz
zaleznosci zachodzace miedzy nimi, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dzialalnosci

PoU_W

P6S_WG
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rynkowej przedsiebiorstw

MiKR1P_W09

objasnia i ilustruje znaczenie norm i standardow
w poszczegoélnych obszarach dziatalnosci
organizacji

P6U_W

P6S_WK

MiKR1P_W10

ma wiedze pozwalajacg diagnozowac i
rozwigzywac problemy funkcjonowania
organizacji, powstajace w poszczegélnych
obszarach jej dziatania, w tym w obszarze
proceséw marketingowych

P6U_W

P6S_WG

MiKR1P_W11

zna zasady i techniki sprzedazy oraz budowania
dlugookresowych relacji z klientem

P6U_W

P6S_WG

MiKR1P_W12

zna podstawowe zasady oraz etapy tworzenia
planu marketingowego

P6U_W

P6S_WG

MiKR1P_W13

definiuje etapy procesu komunikacji
marketingowej, a takze posiada dogtebna wiedze
o mozliwych do wykorzystania w jej obrebie
instrumentach i kanatach przekazu

P6U_W

P6S_WG

MiKR1P_W14

zna standardowe metody matematyczne i
statystyczne, w szczegdlnosci wspomagajace
procesy podejmowania decyzji oraz narzedzia
gromadzenia, analizy i prezentacji danych
pierwotnych i wtérnych

P6U_W

P6S_WG

MiKR1P_W15

wyjaénia role i znaczenie struktur oraz przepisow
organizacyjnych, a takze relacje zachodzace
miedzy nimi, w celu uzasadnienia konkretnych
dzialan

P6U_W

P6S_WG

MiKR1P_W16

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady
z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej
i prawa autorskiego oraz ochrony

i bezpieczenistwa danych

P6U_W

P6S_WK

MiKR1P_W17

zna ogolne zasady podejmowania, organizowania,
prowadzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci

P6U_W

P6S_WK

MiKR1P_W18

zna zasady, techniki oraz etapy prowadzenia
negocjacji

P6U_W

P6S_WG

w zakresie umiej

tnosci

MiKR1P_U01

umie dociera¢ do Zrédet wiedzy, dokonywac ich
oceny oraz interpretacji, a takze praktycznie
korzystaé z nich w procesach zarzadczych, w tym
z obszaru marketingu

P6U_U

P6S_UW

MiKR1P_U02

wykorzystuje posiadang wiedze teoretyczng w
praktyce: do realizacji zadan z obszaru
marketingu, a takze do organizacji wspéldziatania
procesé6w marketingowych z innymi obszarami
funkcjonalnymi przedsiebiorstwa

P6U_U

P6S_UW

MiKR1P_UO03

potrafi dobraé, wykorzysta¢ oraz dokonaé oceny
skutecznosci metod, technik i narzedzi stuzacych
do badania, opisu i praktycznej analizy stanu oraz
kierunku zmian otoczenia rynkowego organizacji

PeU_U

P6S_UW

MiKR1P_U04

rozpoznaje, analizuje oraz interpretuje typowe
problemy zwiazane z aktywnoscig rynkowa
podmiotu, powstajace w otoczeniu organizacji i
majace wplyw na jej funkcjonowanie

PeU_U

P6S_UW

MiKR1P_U05

potrafi diagnozowac i rozwigzywac problemy
zwigzane z podstawowymi instrumentami
marketingu: produktem, ceng, dystrybucja,
promocja i personelem oraz posiada umiejetnosé
wdrazania i oceny opracowanych rozwiazan

PeU_U

P6S_UW

MiKR1P_UO6

umie interpretowac i wypelnia¢ na poziomie
podstawowym funkcje marketingu w organizacj,
w szczegOlnosci prowadzacej dzialalnos¢

P6U_U

P6S_UW
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ustugowa lub handlowg, bazujac na wiedzy
teoretycznej oraz umiejetnosciach nabytych
podczas praktyki zawodowej

MiKR1P_U07

potrafi w podstawowym zakresie organizowac
praktyczne dziatanie organizacji i/lub jej
podstawowych obszaréw, w szczegélnosci
dotyczacych marketingu, handlu i negocjacji, z
wykorzystaniem réznorodnych norm i regut oraz
standardowych metod i narzedzi

P6U_U

P6S_UW

MiKR1P_U08

potrafi stosowaé w praktyce wskazniki
odzwierciedlajace zewnetrzne i wewnetrzne
aspekty realizowanych proceséw zarzadzania, w
szczegoblnosci marketingu

P6U_U

P6S_UW

MiKR1P_U09

podejmuje decyzje marketingowe, dokonuje oceny
proponowanych rozwiazan, potrafi je wdrozy¢, a
takze przewiduje praktyczne skutki
wprowadzanych zmian

PoU_U

P6S_UW

MiKR1P_U10

stosuje w procesach zarzadczych podstawowe
metody z zakresu matematyki i statystyki

PoU_U

P6S_UW

MiKR1P_U11

potrafi prawidlowo postugiwac sie normami i
standardami (prawnymi, zawodowymi,
etycznymi, jakosciowymi i in.) w realizowanych
procesach marketingu, w szczegoélnosci w
obszarze komunikacji z otoczeniem oraz
budowania relacji z klientem

P6U_U

P6S_UW

MiKR1P_U12

potrafi diagnozowaé poziom swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe doksztalcania sie
w celu podnoszenia swoich kompetencji
zawodowych i osobistych oraz potrafi planowac i
realizowac wlasne uczenie sie przez cale zycie

PeU_U

P6S_UU

MiKR1P_U13

posiada umiejetnosé komunikowania sie z
otoczeniem, w szczeg6lnosci tworzenia
wlasciwych dla dziatalnosci marketingowej prac
pisemnych oraz wystapien ustnych w jezyku
polskim oraz jezyku obcym, z wykorzystaniem
podstawowych koncepcji teoretycznych,
wlasciwej terminologii, a takze réznych Zrédet

P6U_U

P6S_UK

MiKR1P_U14

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanej
dyscypliny, zgodne z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

PeU_U

P6S_UK

MiKR1P_U15

réznicuje potencjalne grupy docelowe klientéw
organizacji, okreslajac ich charakterystyki oraz
potrzeby i oczekiwania odnoénie instrumentéow
marketingu

P6U_U

P6S_UW

MiKR1P_U1l6

przygotowuje, wdraza w praktyce oraz ewaluuje
plan marketingowy przedsiebiorstwa

P6U_U

P6S_UW

MiKR1P_U17

stosuje w procesach zarzadczych podstawowe
metody z zakresu finanséw i rachunkowosci

PeU_U

P6S_UW

MiKR1P_U18

opracowuje, wdraza i ocenia strategie
komunikacji, tworzac przekaz, dobierajac i
wykorzystujac instrumenty oraz techniki
komunikacji przedsiebiorstwa z otoczeniem
rynkowym, a takze narzedzia oceny ich
skutecznoéci

PeU_U

P6S_UW

MiKR1P_U19

zarzadza przebiegiem proceséw handlowych w
przedsiebiorstwie

P6U_U

P6S_UW

MiKR1P_U20

potrafi analizowa¢ oraz poddawac ocenie
wizerunek przedsigbiorstwa i/lub oferowanych
przez niego marek

PeU_U

P6S_UW

MiKR1P_U21

projektuje elementy systemu tozsamosci

PeU_U

P6S_UW
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organizacji

MiKR1P_U22

wykorzystuje najnowsze techniki i technologie
informatyczne, Internet oraz nowe media do
realizacji zamierzonych celéw z zakresu
zarzadzania, w tym marketingu oraz handlu

P6U_U

P6S_UW

MiKR1P_U23

potrafi planowac i organizowac prace
samodzielng oraz w grupie, w tym o charakterze
interdyscyplinarnym, pracuje w grupie
przyjmujac w niej rézne role, takze koordynujac
jej prace

P6U_U

P6S_UO

MiKR1P_U24

potrafi budowac relacje interpersonalne z
interesariuszami organizacji oraz
wspolpracownikami, szczegdlnie w zespole
zadaniowym

PeU_U

P6S_UO

MiKR1P_U25

bierze udziat w debacie, przedstawia swoje
stanowisko, asertywnie i z poszanowaniem
jednostki dyskutuje, jak réwniez ocenia
stanowiska i opinie innych uczestnikéw

P6U_U

P6S_UK

MiKR1P_U26

posiada umiejetnosci umozliwiajace podjecie,
organizacje i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

PeU_U

P6S_UW

w zakresie kompetencji spotecznych

MiKR1P_KO01

dostrzega i docenia znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu poznawczych i praktycznych
probleméw z obszaru marketingu - jest gotow do
docierania do r6znego rodzaju zrédet wiedzy i jej
krytycznej oceny, w tym takze do zasiegania
opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

P6U_K

P6S_KK

MiKR1P_K02

jest gotow myslec i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy

P6U_K

P6S_KO

MiKR1P_KO03

jest gotow do wypelniania zobowigzan
spolecznych, inicjowania i organizowania
dzialalnosci na rzecz srodowiska spotecznego i
interesu publicznego

P6U_K

P6S_KO

MiKR1P_K04

prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu - jest
swiadomy odpowiedzialnosci zwigzanej z
wykonywanym zawodem

P6U_K

P6S_KR

MiKR1P_KO05

wykazuje inicjatywe i samodzielnosé w
dzialaniach profesjonalnych, przyjmujac
odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje

P6U_K

P6S_KR

MiKR1P_KO06

jest swiadomy dylematéw etycznych i
spotecznych, zwiazanych z realizowaniem dziatari
marketingowych, w szczegélnosci w obszarze
komunikacji przedsiebiorstwa z otoczeniem

P6U_K

P6S_KR

MiKR1P_KO07

jest gotéw w sposob asertywny i z
poszanowaniem jednostki rozwigzywac konflikty
i wypracowywac wspdlne stanowisko - zaré6wno
w obszarze relacji przedsiebiorstwa z otoczeniem,
jak i wewnatrz organizagji

P6U_K

P6S_KR
P6S_KO




4. Parametryczna charakterystyka kierunku studiow

Wielko$¢é parametru

Wyszczegodlnienie wynikajaca z programu
studiow

Parametry podstawowe

Liczba semestrow 6

taczna liczba godzin zaje¢ w planie studiow 1717

taczna liczba punktéw ECTS, konieczna dla

uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych 186

poziomowi ksztalcenia

Liczba godzin zaje¢ prowadzona na kierunku

studidw przez nauczycieli zatrudnionych w 1237

Uczelni jako podstawowym miejscu pracy

taczna liczba punktéow ECTS, przypisana w 20

planie studiéw do zajec z jezyka obcego

taczna liczba punktow ECTS, przypisana w o4

planie studiéw do praktyk studenckich
Udziat %
w lacznej

Liczba liczbie
Parametry szczegblowe punktéow | punktow ECTS
ECTS dla calego

programu
studiow

Punkty ECTS przypisane do dyscypliny

naukowe;j:

- wiodacej (nauki o zarzadzaniu i jakosci) 161 86,6%

- pozostalych 25 13,4%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student 62,6 33,6%

musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych

z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych

zajecia

taczna liczba punktow ECTS, przypi-sana w

planie studiéw do zaje¢ z dziedziny nauk

humanistycznych lub nauk spotecznych - Nie

dotyczy kierunkow studiow d Nie dotyczy

. otyczy

przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach

dziedzin innych niz nauki humanistyczne lub

nauki spoleczne
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taczna liczba punktéw ECTS, przypisana w
planie studiéw do zaje¢ podlegajacych
wyborowi

72

38,7%

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do
zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne
- dotyczy kierunkéw studiow o profilu
praktycznym

156

83,9%

taczna liczba punktéw ECTS przypi-sana do
zaje¢ zwiazanych z prowadzong dzialalnoscia
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktoérych przyporza-dkowany jest kierunek
studiow - dotyczy kierunkéw studiéw o
profilu ogélnoakademickim

Nie
dotyczy

Nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przypisanych
do zaje¢ przygotowuja-cych studentéw do
prowadzenia dzialalnosci naukowej lub
udziat w tej dziatalnosci - dotyczy kierunkow
studiow o profilu ogélnoakademickim

Nie
dotyczy

Nie dotyczy
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5. Opis zasad i formy odbywania praktyk studenckich

1.

8.
9.

Ogolne zasady organizowania i zaliczania praktyk zawodowych
prowadzonych na kierunku marketing i komunikacja rynkowa sa zgodne z
Zarzadzeniem Nr R-62/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 24
listopada 2015 r.

. Praktyki na kierunku marketing i komunikacja rynkowa sa integralng

czeScia programu ksztalcenia.

. Za organizacje praktyk na kierunku marketing i komunikacja rynkowa

odpowiada Dziekan Wydziatu Zarzadzania.

Dziekan Wydzialu Zarzadzania powoluje opiekuna praktyk, do ktérego

zadan w szczego6lnosci nalezy:

1) przygotowanie studentéw do odbywania praktyki m.in przez
zapoznanie studentéw z celem i programem praktyki, zasadami
wyboru przedsiebiorstw, zasadami i trybem odbywania i zaliczenia
praktyk oraz zasadami prowadzenia niezbednej dokumentacji;

2) akceptacja przedsiebiorstw/instytucji przyjmujacych studentéw na
praktyki pod katem mozliwosci realizacji programu praktyk i
osiagania zalozonych efektéw uczenia sie;

3) nadzoér nad zawieraniem umoéw o organizacje praktyk;

4) kontrola przebiegu praktyk;

. Celem praktyk jest:

1) poszerzenie i weryfikacja wiedzy zdobytej na studiach oraz
rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania,

2) poznanie zasad organizacji i mechanizméw funkcjonowania
przedsiebiorstw oraz instytucji,

3) stworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowej na rynku pracy,

4) przygotowanie studenta do pracy zespolowej, a takze do
samodzielnego wykonywania powierzonych mu zadan.

Studenckie praktyki, w wymiarze okreslonym w programie ksztalcenia

kierunku marketing i komunikacja rynkowa moga odbywac sie w

przedsiebiorstwach, organizacjach i instytucjach, ktérych profil

dziatalno$ci umozliwia realizacje celow praktyki.

. Wymiar praktyk na kierunku marketing i komunikacja rynkowa wynosi 6

miesiecy.
Wymiar godzinowy kazdej z realizowanej praktyki wynosi 360 godzin.
Dzienny wymiar praktyki wynosi 6 godzin.

10.Studenci odbywaja praktyki w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Student moze rozpocza¢ i odbywac praktyke w trakcie trwania
semestru, jezeli obowiazki z niej wynikajace nie koliduja z planem zajec¢

-12 -



dydaktycznych odbywajacych sie na uczelni - wéwczas takze musi
zosta¢ spelniony warunek zrealizowania wymiaru godzinowego
praktyki okreslony w punkcie 9.

11.Praktyki realizowane na I roku studiéw koncza sie najpdzniej 15
wrzes$nia po semestrze 2. Praktyki realizowane na II roku koncza sie
najpozniej 15 wrzesnia po semestrze 4.

12.Student odbywa praktyke na podstawie umowy zawartej przez
Uczelnie z podmiotem, w ktérym bedzie ona realizowana.

13.Student moze zaliczy¢ praktyke:

1) przedstawiajac wlasna propozycje miejsca odbywania praktyki
w wybranej przez siebie jednostce;

2) korzystajac z oferty przygotowanej przez Uczelnig;

3) na podstawie wykonywanej pracy lub innej dziatalnosci o
charakterze umozliwiajacym realizacje celow praktyki.

14. Za odbycie obowigzkowej praktyki moze zosta¢ uznane wykonywanie
pracy zawodowej przez studenta, jezeli charakter pracy pozwala na
realizacje celow praktyki, pod warunkiem zlozenia przez studenta
wniosku wraz z zaSwiadczeniem zaktadu pracy poswiadczajacym okres
zatrudnienia lub stazu trwajacy nie krécej niz okres praktyki wymagany
programem Kksztalcenia i spelnienia warunku wymiar godzinowego
wykonanej pracy w ramach zatrudnienia nie mniejszego niz 360 godzin.

15.Dopuszczalne sa r6zne udokumentowane formy pracy zawodowej, np.
umowa o pracg, umowa o dzieto, umowa zlecenia, praca wykonywana
w ramach wlasnej dzialalnoSci, praca na rzecz jednostek naukowo-
badawczych Uczelni w ramach grantéw lub innych uméw zawieranych
przez Uczelnie, staze odbywane w wyniku wygranych konkurséw
organizowanych przez instytucje.

16.Praca wykonywana w ramach wlasnej dziatalnosci gospodarczej moze
zosta¢ zaliczona jako praktyka, o ile charakter dziatalnosci pozwala na
realizacje celéow praktyki, pod warunkiem zlozenia przez studenta
wniosku o zaliczenie praktyki wraz z dokumentacja poSwiadczajaca
prowadzenie przedsiebiorstwa.

17.Zaliczenie praktyki realizowanej w wymiarze 360 godz. odbywa si¢ na
podstawie przedkladanego opiekunowi praktyk Sprawozdania z praktyki
studenckiej odbytej w przedsiebiorstwie/instytucji. Wzér sprawozdania
stanowi Zatacznik 5 Zarzadzenia Nr 6-62/2015 Rektora Politechniki z
dnia 24 listopada 2015 r.

18.Zaliczenie praktyki oznacza uzyskanie przez studenta okreslonych
w programie ksztalcenia efektow uczenia si¢ dla tego modutu.
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6. Opis zasad prowadzenia procesu dyplomowania

Proces dyplomowania na kierunku marketing i komunikacja rynkowa
realizowany jest zgodnie z obowiazujacym Regulaminem prowadzenia prac
dyplomowych i dyplomowania na Wydziale Zarzqdzania.

1.

Praca dyplomowa (licencjacka) jest koncowym elementem studiéw
I stopnia na kierunku marketing i komunikacja rynkowa.

Praca dyplomowa stanowi samodzielne opracowanie okreslonego
problemu czy zagadnienia. Temat pracy jest zwigzany z kierunkiem
i profilem studiéw, a zastosowane metody przynaleza do
dyscypliny/dyscyplin naukowej/naukowych, do ktérych przypisany
jest studiowany kierunek.

Praca licencjacka na kierunku marketing i komunikacja rynkowa moze mie¢
charakter: aplikacyjny, badawczy, projektowy, projekcyjny lub
oceniajacy praktyke w Swietle teorii i musi by¢ zgodna z metodami
przynaleznymi do dyscypliny, do ktérej przypisany jest studiowany
kierunek.

Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej bierze sie pod uwage
zainteresowania studenta, uzyteczno$¢ pracy oraz zakres dziatalnosci
katedry dyplomujacej, a takze mozliwosci wykonania pracy w terminie.
Catoksztaltem spraw zwigzanych z przydzielaniem prac dyplomowych
zajmuje sie Dziekan Wydzialu Zarzadzania we wspélpracy z
Kierownikami Katedr, nauczycielami akademickimi prowadzacymi
seminaria dyplomowe oraz promotorami.

Tematy prac dyplomowych opracowuja promotorzy i przekazuja je
Kierownikom wlasciwych Katedr w terminie do korica drugiego
miesigca semestru, w ktorym realizowany jest przedmiot: ,Seminarium
dyplomowe”.

Proponowane tematy prac dyplomowych sa sprawdzane pod
wzgledem merytorycznym i formalnym przez Kierownikow
wladciwych Katedr. Lista pozytywnie zaopiniowanych tematéw
przekazywana jest do Dziekanatu Wydziatu.

Rada Wpydzialu zatwierdza liste tematéw prac dyplomowych
przedstawionych przez Dziekanat po uprzednim zasiegnieciu opinii
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Zatwierdzone przez Rade Wydzialu tematy prac sa przekazywane do
wiadomosci studentéw przez publikacje ich na stronie internetowej
Wydziatu oraz podczas realizacji zaje¢ z przedmiotu: ,Seminarium
Dyplomowe”.
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10.Po zapoznaniu si¢ z zatwierdzonymi przez Rade Wydzialu tematami
prac dyplomowych, studenci dokonuja wyboru tematu pracy poprzez
osobisty kontakt z potencjalnymi promotorami.

11. Potwierdzeniem dokonanego wyboru jest wypelnienie karty pracy
dyplomowej. Student sklada podpisana przez promotora karte pracy
dyplomowej do sekretariatu odpowiedniej Katedry. Karty prac
dyplomowych sa weryfikowane i podpisywane przez Kierownikéw
Katedr i przekazywane przez Katedre do Dziekanatu Wydziatu.

12. Zlozenie przez studenta wypelnionej karty pracy dyplomowej do konca
przedostatniego semestru studiow warunkuje jego =zaliczenie i
uzyskanie wpisu na semestr nastepny.

13.W uzasadnionych przypadkach studenci maja prawo zglasza¢ swoje
wlasne propozycje tematéw prac dyplomowych.

14.Studenci, ktérzy zglaszaja chec pisania pracy dyplomowej w obszarze
poza zatwierdzonymi przez Rade Wydziatlu tematami, zobowiazani sa
do znalezienia promotora, ktérego dorobek naukowy i dydaktyczny
uzasadnia prowadzenie proponowanego tematu oraz do uzyskania jego
zgody na prowadzenie takiej pracy.

15.Po uzgodnieniu z promotorem brzmienia indywidualnego tematu,
student wypelnia karte pracy dyplomowej. Po akceptacji tematu przez
Kierownika Katedry, karta sktadana jest do Dziekanatu. Do karty pracy
dolacza sie¢ uzasadnienie ustalenia nowego tematu podpisane przez
promotora.

16.Dziekanat tworzy liste tematéw prac dyplomowych zgloszonych w
trybie indywidualnym. Rada Wydzialu, na wniosek Dziekana
zatwierdza indywidualne tematy prac dyplomowych.

17.Promotorem pracy dyplomowej moze by¢é profesor, doktor
habilitowany, doktor lub za zgoda Dziekana, po zaciggnieciu opinii
Rady Wydziatu, inny specjalista.

18.Przedmiot  ,Seminarium dyplomowe” realizowany jest na
przedostatnim semestrze studiow.

19.Seminarium dyplomowe koriczy sie zaliczeniem na ocene. Zagadnienia
oraz efekty uczenia sie realizowane podczas Seminarium dyplomowego
zawiera ,Sylabus - Seminarium dyplomowe”.

20.Podczas ostatniego semestru studidw studenci przygotowuja prace
dyplomowa w oparciu o prace wtlasna oraz wskazéwki uzyskane
podczas indywidualnych konsultacji z promotorem.

21.Student sklada prace dyplomowa w formie zwartej drukowanej i na
noéniku elektronicznym najpézniej do 30 czerwca. Przez dzien zlozenia
przyjmuje sie dzien fizycznego dostarczenia jej papierowego
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egzemplarza wraz z wymaganym kompletem dokumentéw okreslonym
w zasadach dyplomowania ustalonych przez Rade Wydziatu, do
Dziekanatu.

22.Dziekan, w wyjatkowych przypadkach, na umotywowany wniosek
studenta, moze przedluzy¢ termin zlozenia pracy dyplomowej do 3
miesiecy. Warunkiem uzyskania zgody na przedluzenie terminu
zlozenia pracy jest zlozenie podania zaopiniowanego przez promotora
pracy.

23.Niezlozenie pracy w pierwotnym lub przedluzonym terminie skutkuje
skresleniem z listy studentéw oraz niezaliczeniem toku studiéw.

24.Student skreslony z listy studentéw z powodu niezlozenia pracy w
wyznaczonych terminach moze wznowi¢ studia.

25.Praca dyplomowa podlega ocenie, wystawianej przez promotora oraz
recenzenta.

26.Recenzent pracy jest wyznaczany przez Kierownika wlasciwej Katedry.

27. Przy ocenie i recenzji pracy stosowana jest nastepujaca skala ocen:
niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus,
bardzo dobry.

28. Ostateczna ocena pracy dyplomowej stanowi $rednia arytmetyczna
ocen wystawionych przez promotora i recenzenta/recenzentéw.

29.W przypadku, gdy ocena pracy dyplomowej recenzenta jest negatywna,
o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego decyduje Dziekan po
zasiegnieciu opinii drugiego recenzenta.

30. Ukorczenie studiéw nastepuje po zlozeniu egzaminu dyplomowego
z wynikiem pozytywnym.

31.Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Komisja Dyplomujaca.

32.W skiad Komisji Dyplomujacej wchodza: Dziekan albo Prodziekan albo
inny nauczyciel akademicki upowazniony przez Dziekana jako
przewodniczacy, promotor, recenzent, sekretarz oraz osoby wskazane
przez Dziekana.

33. Warunki dopuszczenia studenta do egzaminu szczegotowo okresla § 15
Regulaminem prowadzenia prac dyplomowych i dyplomowania na Wydziale
Zarzgdzania.

34.Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i sklada si¢ z dwoch

czesci:
- wczedci pierwszej - student dokonuje krotkiej prezentacji pracy,
z omOwieniem w szczego6lnosci czeéci badawczej i wkiadu wlasnego w
jej przygotowanie. W trakcie lub bezposrednio po prezentacji pracy
cztonkowie Komisji Dyplomujacej moga zadawac¢ pytania dotyczace
treSci pracy oraz metodyki badan.
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- w czeéci drugiej - egzaminacyjnej - student losuje trzy pytania z
zakresu kierunku studiéw, na ktére udziela odpowiedzi.

35.0dpowiedzi na poszczegdlne pytania podlegaja ocenie Komisji
Dyplomujacej. Ocena z odpowiedzi egzaminu dyplomowego jest
Srednig arytmetyczng ocen odpowiedzi na wylosowane pytania, przy
czym uzyskanie dwoch ocen niedostatecznych z odpowiedzi na
pojedyncze pytania skutkuje ocena niedostatecznga z egzaminu
dyplomowego.

36.Ocena wpisywana do dyplomu ukonczenia studiow wyzszych jest
ustalana na podstawie wskaznika dyplomowego stanowiacego sume
trzech sktadnikéw: podwojonej $redniej wazonej ocen konicowych ze
wszystkich moduléw i przedmiotow ujetych w planie studidw;
wskaznika oceny pracy dyplomowej oraz wskaznika oceny z egzaminu
dyplomowego.
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