UBE,
e‘*ﬂ LS,
&,

&
S

o

-9

s
£
‘”M

OQ()LNA CHARAKTERYSTYKA
STUDIOW II STOPNIA (magisterskich)
na kierunku ZARZADZANIE

STUDIA NIESTACJONARNE




SPIS TRESCI

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW. .........cccccooeen... 3
2. OPIS SYLWETKI ABSOLWENT A........cooininiininninininnnncssinsessisssssesssssssssessesssssssssessses 4
3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW.........cocesumerersursenssrssasssssseenes 6
4. PARAMETRYCZNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW.............. 17
5. OPIS ZASAD I FORMY ODBYWANIA PRAKTYK STUDENCKICH................. 24
6. OPIS PROCESU DYPLOMOWANIA .......oonintiniininrininneniesnsssesssesssessesssessssssssssenss 24



1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW

1) Nazwa kierunku studiow
zarzgdzanie

Specjalnosci:
— innowacje i przedsiebiorczos¢
— finanse i rachunkowo$¢ w zarzadzaniu
— zarzadzanie logistyczne
— marketing

2) Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

3) Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

4) Forma studiow

niestacjonarne

5) Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta
magister

6) Wskazanie dziedzin nauki i dyscypliny naukowej, do
przyporzadkowany jest kierunek studiow

dziedzina nauk spotecznych

Tabela 1.1. Procentowy udziat efektéw uczenia sie przypisanych do

wskazanej dyscypliny w 1acznej liczbie efektéw uczenia sie

ktorej

Procentowy udzial
efektow uczenia sie
Wyszczegblnienie | Dyscyplina przypisanych do

wskazanej dyscypliny
w lacznej liczbie efektow




uczenia sie

Dyscyplina

naukowa Nauki o zarzadzaniu i jakosci 91

wiodaca
Ekonomia i finanse 6
Nauki prawne 3
Ogoélem 100%

7) r6znice w stosunku do innych programéw o podobnie zdefiniowanych
celach i efektach uczenia si¢ prowadzonych w Uczelni i przypisanych do tej
samej dyscypliny naukowe;j

Na Uczelni nie wystepuja inne kierunki studiéw z programami ksztalcenia
o podobnie zdefiniowanych celach i efektach uczenia sie¢ do kierunku
zarzqdzania I stopnia.

Podobienstwo zdefiniowanych celéw i efektow uczenia sie¢ wystepuje w
stosunku do kierunku Marketing i komunikacja rynkowa na poziomie I stopnia,
ktérego dyscyplina wiodaca sa Nauki o zarzadzaniu i jakosci.

2. OPIS SYLWETKI ABSOLWENTA

Absolwent studiow II stopnia na kierunku zarzqdzanie posiada wiedze
dotyczaca zlozonych proceséw i zjawisk zachodzacych w organizacjach i
otaczajacym je Swiecie, a dzieki poznaniu dobrych praktyk z zakresu
zarzadzania jest w stanie rozpoznawac, diagnozowac i rozwigzywac problemy
organizacji zwiazane z funkcjami i procesami zarzadzania.

Potrafi oceni¢ wplyw otoczenia na zjawiska i procesy zarzadzania oraz
przygotowywaé¢ i podejmowaé decyzje zarzadcze, w szczegdélnosci na
poziomie strategicznym.

Wykazuje umiejetno$¢ pracy zespolowej i kierowania zespolami oraz
skutecznego komunikowania sie i wspolpracy ze specjalistami réznych
dziedzin.

Umiejetnosci, ktérymi dysponuje absolwent studiéw, wsparte wiedza z
zakresu zarzadzania, ekonomii, finanséw i rachunkowosci, prawa oraz
marketingu pozwalaja na efektywne zarzadzanie zardwno
przedsiebiorstwami produkcyjnymi czy ustugowymi jak réwniez jednostkami
administracji publiczne;.

Ponadto absolwent specjalnosci:




- innowacje i przedsigbiorczos¢ posiada wiedze i umiejetnoSci w zakresie
projektowania i wdrazania innowacji, przedsigbiorczosci wirtualnej i
spolecznej oraz zarzadzania w administracji publicznej,

- finanse i rachunkowos¢ posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
zarzadzania finansowego w bankowosci, rynku kapitalowego oraz
strategicznego zarzadzania finansami,

- zarzgdzanie logistyczne posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
zarzadzania  taficuchem  dostaw,  przeplywem  informacji w
przedsiebiorstwie, controllingu logistycznego, projektowania i wdrazania
zintegrowanych systemow zarzadzania w przedsiebiorstwie,

- marketing posiada wiedze i umiejetnoSci w zakresie marketingu
miedzynarodowego, miast i regionéw, badania proceséw konsumenckich,
handlu i sprzedazy on-line.

Dzieki powigzaniu wiekszosci przedmiotéw ujetych w programie studiéw

z prowadzong dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i
jakosci, absolwent kierunku zarzqdzanie 11 stopnia jest przygotowany takze do
podejmowania prac naukowo-badawczych.

W szczegodlnosci, absolwent studiéw II stopnia na kierunku zarzgdzanie

moze podja¢ prace na stanowisku:

kierownik $redniego lub wyzszego szczebla zarzadzania,
specjalista z zakresu zarzadzania,
doradca dla instytucji gospodarczych i spotecznych,

specjalista w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych oraz innych
jednostkach gospodarczych i administracyjnych,

specjalista na stanowiskach, w ktérych wymagana jest wyspecjalizowana
wiedza i umiejetnosci z zakresu dziedzin objetych oferowanymi
specjalnosciami np.: logistyki, marketingu, rachunkowosci, finanséw,
specjalisty na stanowiskach wymagajacych 1aczenia specjalistycznej wiedzy
i umiejetnosci w zakresie np. organizacji, marketingu, jakosci, strategii,
zarzadzania finansami, logistyki z wiedzg i umiejetno$ciami z zakresu nauk
zarzadzania oraz pokrewnych,

Absolwent studiéw magisterskich moze kontynuowac ksztalcenie w szkole

doktorskiej, ktorej rekrutacja i wymagania wstepne przewiduja kompetencje

zdobyte na studiach II stopnia. Moze réwniez uzupetnia¢ wiedze na studiach

podyplomowych oraz kursach doksztatcajacych.



3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW

Tabela 3.1. Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw Zarzadzanie

Opis efektow uczenia sie dla kierunku: Zarzadzanie

llz(s)zztl;)llcr::nia: Studia drugiego stopnia
Profil Ogodlnoakademicki
ksztalcenia: 5
Symbol
Symbol charakterystyki
Symbol uniwersalnej drugiego
kierunkowego | Opis kierunkowego efektu | charakterystyki | stopnia
efektu uczenia | uczenia si¢ pierwszego efektow
sie stopnia dla uczenia sie dla
poziomu 7%) kwalifikacji na
poziomie 7*¥)

Osoba posiadajaca kwalifikacje drugiego

stopnia:

w zakresie wie

dzy

Z2A_WO01

posiada poglebiona
wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i ekonomii,
w tym dotyczaca
pogladéw na ewolucje
struktur, instytucji i wiezi
spotecznych oraz zwigzki
zachodzace miedzy nimi

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

Z2A_W02

ma poglebiong wiedze
pozwalajaca na
diagnozowanie i
rozwigzywanie
problemoéw powstajacych
w organizacji i/lub jej
poszczegOblnych
obszarach dziatania, a w
tym: na temat
wspolczesnych koncepcji
zarzgdzania organizacja

P7U_W

P75_WG

Z2A_WO03

zna wspolczesne
koncepcje oraz
wspoblczesne narzedzia
kooperacji i konkurencji
miedzy systemami

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK




gospodarczymi i
przedsiebiorstwami, a
takze skutki r6znic w
Zaawansowaniu
gospodarczym panstw i
regionow

Z2A_W04

zna podejscie strategiczne
w dziataniu organizacji
oraz metody analizy
strategicznej
przedsiebiorstwa ijego
otoczenia, a takze
poglady na ewolugje,
struktury, instytucje i
wiezi oraz prawidlowosci
wystepujace w podejsciu
strategicznym

P7U_W

P7S5_WG

Z2A_WO05

wyjasnia istote 1
uwarunkowania
przedsigbiorczosci
jednostek ludzkich i
zespoléw oraz ich
wplywu na zmiany
zachodzace w organizacji
oraz gospodarce

P7U_W

P7S_WK

Z2A_W06

zna przepisy prawa
regulujace
funkcjonowanie
podmiotéw
gospodarczych oraz
prawidlowosci rzadzace
nimi i ich zmianami

P7U_W

P75_WK

Z2A_W07

dostrzega i wyjasnia role
przywoédztwa i negocjacji
w procesach
funkcjonowania
organizacji, zna metody i
techniki z nimi zwigzane

P7U_W

P7S_WK

Z2A_W08

zna metody i narzedzia
rachunkowosci zarzadczej
i ich wykorzystanie w
procesach podejmowania
decyzji i zmian w

P7U_W

P7S5_WG




organizacji

Z2A_W09

ma poglebiong wiedze na
temat procesow
zachodzacych w
organizacji, ich istoty,
relacji miedzy nimi oraz
uwarunkowan i
kierunkéw zmian

P7U_W

P7S_WG

Z2A_W10

dostrzega i wyjasnia role
etyki w procesach
przemian wspotczesnych
organizacji i jej tworcy -
czlowieka, w wybranych
obszarach aktywnosci
czlowieka i
funkcjonowania
organizacji, dzialania jej
poszczegodlnych obszaréow
oraz otoczenia

P7U_W

P75_WK

Z2A_W11

rozumie zlozone procesy i
zjawiska zachodzace w
organizacjach i w ich
otoczeniu,
interdyscyplinarne
poglady na ich temat i
ewolucje, rowniez w
obszarach objetych
wybrana specjalnoscia
studiow

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

Z2A_W12

ma pogtebiong wiedze
umozliwiajaca
rozpoznawanie,
diagnozowanie i
rozwigzywanie
probleméw zwigzanych z
funkcjami zarzadzania
(planowaniem,
organizowaniem,
przewodzeniem i
kontrolg), z
uwzglednieniem
identyfikacji
prawidlowosci nimi

P7U_W

P7S_WG




rzadzacych, w
dziedzinach objetych
studiowang specjalnoscia

Z2A_W13

posiada poglebiona,
specjalistyczna wiedze o
réznych rodzajach
struktur, instytucji i wiezi
spotecznych oraz zwigzki
zachodzace miedzy nimi,
a takze o pogladach na ich
ewolugje i relacjach do
innych nauk, w
dziedzinach bedacych
przedmiotem wybranej
specjalnosci studiow

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

Z2A_W14

Zna zaawansowane
metody badan i
rozwigzywania
probleméw w
poszczegOlnych
obszarach dziatalnosci
organizacjiijej
otoczenia,w szczegodlnosci
w zakresie wybranej
specjalnosci studiow

P7U_W

P7S5_WG

Z2A_W15

zna specjalistyczne
zastosowania
zaawansowanych metod
statystycznych, badan
operacyjnych oraz
narzedzi informatycznych
gromadzenia, analizy i
prezentacji danych w
wybranych obszarach
funkcjonowania
organizacji i jej otoczenia,
rowniez w kontekscie
wybranej specjalnosci
studiow

P7U_W

P7S5_WG

Z2A_ W16

zna wspolczesne
koncepcje oraz metody
pomiaru i zarzadzania
dokonaniami organizacji,

P7U_W

P7S5_WG
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w tym wybrane systemy
norm i regutl (prawnych,
organizacyjnych,
zawodowych, moralnych,
etycznych) oraz rzadzace
nimi prawidtowosci,

Z2A_W17

zna specjalistyczne
narzedzia, techniki,
normy i reguty, dotyczace
zmian oraz
rozwigzywania
problemoéw powstajacych
w organizadcji, jej
wybranych obszarach
i/lub otoczeniu, w
kontekscie wybranej
specjalnosci studiow

P7U_W

P7S5_WG

Z2A_W18

zna podstawy
metodologii badan
naukowych i zasady
tworzenia instrumentow
badawczych z
przestrzeganiem

zasad prawa autorskiego i
zarzadzania zasobami
wlasnosci intelektualnej

P7U_W

P7S_WK

w zakresie umiejetnosci

Z2A_U01

dokonuje obserwacji
zjawisk i procesow w
organizacji oraz jej
otoczeniu, a takze ich
analizy i interpretacji przy
zastosowaniu
zaawansowanych ujec
teoretycznych

P7U_U

P7S_UW

Z2A _U02

wskazuje i wlasciwie
analizuje przyczyny i
przebieg r6znorodnych
proceséw i zjawisk
zachodzacych w
organizacji i/lub jej
poszczegdlnych
obszarach dziatania wraz

P7U_U

P7S_UW
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ze stawianiem prostych
hipotez badawczych i ich
weryfikacja

Z2A_U03

potrafi dobiera¢ wiasciwe
metody analizy i
narzedzia rozwigzywania
probleméw powstajacych
W organizacji i jej
otoczeniu, w tym
pozyskiwania danych, a
takze potrafi dokonywac
krytycznej oceny
przygotowanych
rozwigzan

P7U_U

P75_UW

Z2A_U04

stosuje specjalistyczne
metody (w tym:
statystyczne, badan
operacyjnych) oraz
narzedzia informatyczne
do rozwigzywania
probleméw w wybranych
obszarach
funkcjonowania
organizacji i jej otoczenia
oraz do gromadzenia,
analizy i prezentacji
danych

P7U_U

P7S_UW

Z2A_U05

interpretuje wybrane
problemy wspoiczesnej
gospodarki i biznesu w
Swietle dorobku i
pogladoéw autorytetow
ekonomii, naukowego
zarzadzania oraz nauk
pokrewnych

P7U_U

P7S_UW

Z2A_U06

dobiera odpowiednie
metody i narzedzia do
opisu oraz analizy
problemoéw i obszaréw
dziatalno$ci organizacji i
jej otoczenia oraz oceny
ich przydatnosci i
skutecznosci, z punktu

P7U_U

P7S_UW

-11 -




widzenia ujecia
strategicznego

Z2A_U07

potrafi podejmowac
decyzje strategiczne oraz
dokonywac rozstrzygniec
z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i
narzedzi wspomagajacych
procesy podejmowania
decyzji

P7U_U

P7S5_UW

Z2A_U08

dokonuje catosciowe;j
diagnozy sytuacji,
krytycznej oceny
mozliwych,
przygotowanych przez
siebie wariantéw strategii
oraz wyboru
optymalnego rozwigzania

P7U_U

P7S_UW

Z2A_U09

samodzielnie stosuje
tworcze i przedsiebiorcze
podejscie w
rozwigzywaniu
problemoéw, zmianach i
rozwoju organizadji, jej
poszczegoblnych obszaréw
oraz w odniesieniu do
zjawisk z r6znych
obszaréw zycia
spotecznego

P7U_U

P7S5_UW

Z2A _U10

stosuje w pracy lub nauce
Zaawansowana,
wyspecjalizowang
wiedzezokreslonego
obszaru nauk o
zarzadzaniu i/lub
pokrewnych, w
powiazaniu z wybrang
specjalnoscia studiow

P7U_U

P7S_UW

Z2A_U11

biegle wykorzystuje
wiedze oraz twoérczo
rozwigzuje podstawowe
problemy z dziedzin
objetych zakresem

P7U_U

P7S5_UW

-12 -




studiowanej specjalnosci,
w tym opisuje,
formulujeirozwiazuje
problemy oraz projektuje
usprawnienia

Z2A_U12

identyfikuje i formuluje
(strukturalizuje)
problemy badawcze
pozwalajace na analize
ztozonych probleméw,
procesOw i zdarzen w
skali organizacji/
gospodarki krajowej/skali
globalnej w kontekscie
studiowanej specjalnosci
studiow

P7U_U

P7S_UW

Z2A _U13

integruje wiedze z
réznych dziedzin w celu
tworzenia innowacyjnych
rozwigzan problemoéw w
zakresie wybranej
specjalnosci studiow

P7U_U

P7S_UW

Z2A_U14

wykorzystujac
wspolczesne technologie
postuguje sie r6znymi
technikami pozyskiwania
danych i metodami ich
analizy wlasciwymi dla
studiowanej specjalnosci

P7U_U

P7S_UW

Z2A _U15

po dokonaniu krytycznej
analizy przydatnosci i
skutecznosci ich
zastosowania, stosuje w
zarzadzaniu i
rozwigzywaniu
probleméw powstajacych
w organizacji i/lub jej
otoczeniu systemy
miernikéw, norm i regut
(prawnych, zawodowych,
etycznych i innych),
ktoérych rodzaj i charakter
ma zwigzek z wybrana

P7U_U

P7S_UW

-13 -




specjalnoscia studiow

Z2A _Ulé6

wydaje specjalistyczne
opinie oraz prowadzi
merytoryczne dyskusje w
zakresie wiedzy i
probleméw zwigzanych z
wybrang specjalnoscia
studiow

P7U_U

P7S_UK

Z2A_U17

dobiera metody i
zarzadza zasobami
ludzkimi, materialnymi,
finansowymi i
informacyjnymi w celu
skutecznego i
efektywnego wykonania
zadan menedzerskich w
obszarach objetych
wybrana specjalnoscia
studiow

P7U_U

P7S5_UW

Z2A _U18

posluguje sie normami i
standardami w procesach
planowania,
organizowania,
przewodzenia i kontroli
(pracy, jakosci itp.) oraz w
rozwigzywaniu
pojawiajacych sie
probleméw w organizacji
i/lub jej otoczeniu na
poziomie zintegrowanym,
w zakresie wymaganym i
odniesieniu do wybranej
specjalnosci studiow

P7U_U

P7S_UW

Z2A _U19

projektuje i proponuje
zmiany w organizacji
i/lub jej wybranych
obszarach z
wykorzystaniem
specjalistycznej wiedzy w
réznych zakresach i
formach w odniesieniu do
wybranej specjalnosci
studiow

P7U_U

P7S_UW

-14 -




Z2A_U20

posiada rozbudowana
umiejetnosé
przygotowania ré6znych
typow opracowan
pisemnych oraz ustnych
w jezyku polskim oraz
jezyku obcym

P7U_U

P75_UK

Z2A_U21

ma umiejetnosci jezykowe
w zakresie studiowanej
dyscypliny, zgodne z
wymaganiami
okreslonymi dla poziomu
B2+ Europejskiego
Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

P7U_U

P7S_UK

Z2A_U22

potrafi kierowac praca
zespolu, w tym
interdyscyplinarnego,pod
ejmowac w nim wiodaca
role oraz wspoétdziatac z
innymi osobami

P7U_U

P75_UO

Z2A_U23

potrafi planowac i
realizowacd proces
samoksztalcenia oraz
aktualizowac i
kumulowacé wiedze z
réznych Zrédel, a takze
ukierunkowywac innych
w tym zakresie

P7U_U

P75_UU

Z2A_U24

wlasciwie interpretuje i
posluguje sie przepisami
prawa na gruncie
probleméw powstajacych
w organizacji i/lub jej
otoczeniu w celu
uzasadnienia konkretnych
dziatan i decyzji

P7U_U

P7S_UW

w zakresie kompetencji spolecznych

Z2A K01

jest gotow do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci, a
takZe uznawania

P7U_K

P75_KK
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znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu
probleméw poznawczych
i praktycznych w procesie
zarzadzania oraz
zasligegania opinii
ekspertow w tym zakresie

Z2A_K02

jest gotow do
samodzielnego
kierowania zlozonymi
projektami, biorac
odpowiedzialnos¢ za
aspekty ekonomiczne i
zarzadcze przedsiewzieé

P7U_K

P7S_KO

Z2A_KO03

jest gotow do
podejmowania
samodzielnych decyzji w
sytuacjach kryzysowych i
pod presja czasu

P7U_K

P7S_KO

Z2A_K04

jest gotow myslec i
dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy, w
szczegolnosci w zakresie
wypelniania zobowigzan
spotecznych,
inspirowania 1
organizowania
dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spolecznego
oraz inicjowania dziatan
na rzecz interesu
publicznego

P7U_K

P7S_KO

Z2A_KO05

bierze odpowiedzialnos¢
przed
wspotpracownikami oraz
przed spoteczenistwem za
stawiane zadania

P7U_K

P7S_KR

Z2A _KO06

jest gotow do
odpowiedzialnego
pelnienia roél
zawodowych na ré6znych
szczeblach zarzadzania, z
uwzglednieniem

P7U_K

P75_KR
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zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych oraz
rozwijania dorobku
zawodu a takze
rozwijania i
przestrzegania zasad
etyki zawodowej

4. PARAMETRYCZNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Specjalnosé: Innowacje i przedsiebiorczosé

Wyszczegélnienie Wielko$¢ parametru w.y’nikaj aca
z programu studiow
Parametry podstawowe
Liczba semestréw 4
taczna liczba godzin zaje¢ w planie 786
studiow
taczna liczba punktow ECTS,
konieczna dla uzyskania kwalifikacji 120
odpowiadajacych poziomowi
ksztalcenia
Liczba godzin zaje¢ prowadzona na
kierunku studiéw przez nauczycieli 786
zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy
taczna liczba punktow ECTS,
przypisana w planie studiéw do zajec 4
z jezyka obcego
taczna liczba punktow ECTS,
przypisana w planie studiéw do 0
praktyk studenckich
Udziat %
w lacznej
’ Liczba liczbie’
Parametry szczegblowe punktéw ECTS gimktow ECTS
a calego
programu
studiow
Punkty ECTS przypisane
do dyscypliny naukowej:
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- wiodacej (nauki o zarzadzaniu
i jakosci)

100

83,33%

- pozostatych

20

16,67%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach zajec¢
prowadzonych z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich
lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

- studia niestacjonarne

31,20

26,00%

taczna liczba punktéw ECTS, przypi-
sana w planie studiow do zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych - dotyczy kierunkéw
studiow przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz nauki humanistyczne lub

nauki spoleczne

Nie dotyczy

Nie dotyczy

taczna liczba punktow ECTS,
przypisana w planie studiow do zajec¢
podlegajacych wyborowi

49

40,83%

taczna liczba punktow ECTS
przypisana do zaje¢ ksztaltujacych
umiejetnosci praktyczne - dotyczy
kierunkoéw studiow o profilu
praktycznym

Nie dotyczy

Nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przypi-
sana do zaje¢ zwiazanych z prowadzong
dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporza)
dkowany jest kierunek studiow -
dotyczy kierunkéw studidéw o profilu
ogolnoakademickim

67

55,83%

taczna liczba punktow ECTS
przypisanych do zaje¢ przygotowuja-
cych studentéw do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci - dotyczy kierunkow

studiéw o profilu ogélnoakademickim

74

61,67%

Specjalno$é: Finanse i rachunkowo$é w zarzadzaniu

Wyszczegolnienie

Wielko$¢é parametru wynikajaca
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z programu studiéw

Parametry podstawowe

Liczba semestrow

taczna liczba godzin zaje¢ w planie
studidw

786

taczna liczba punktow ECTS,
konieczna dla uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi
ksztalcenia

120

Liczba godzin zaje¢ prowadzona na
kierunku studiéw przez nauczycieli
zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy

786

taczna liczba punktow ECTS,
przypisana w planie studiow do zajec¢
z jezyka obcego

taczna liczba punktow ECTS,
przypisana w planie studiéw do

praktyk studenckich
Udzial %
w lacznej

. Liczba liczbie,

Parametry szczegblowe punktéw ECTS punktéw ECTS
dla catego
programu
studiow

Punkty ECTS przypisane

do dyscypliny naukowej:

- wiodacej (nauki o zarzadzaniu 74 61,67%

i jakosci)

- pozostatych 46 38,33%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka

student musi uzyska¢ w ramach zajec¢

prowadzonych z bezposrednim

udziatlem nauczycieli akademickich

lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

- studia niestacjonarne 31,2 26,00%

taczna liczba punktéw ECTS, przypi-

sana w planie studiow do zajec z

dziedziny nauk humanistycznych lub Nie dotyczy Nie dotyczy

nauk spotecznych - dotyczy kierunkéw
studiow przyporzadkowanych do
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dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz nauki humanistyczne lub
nauki spoleczne

taczna liczba punktow ECTS,
przypisana w planie studiéw do zajec
podlegajacych wyborowi

49 40,83%

taczna liczba punktow ECTS
przypisana do zaje¢ ksztaltujacych
umiejetnosci praktyczne - dotyczy
kierunkéw studiéw o profilu
praktycznym

Nie dotyczy Nie dotyczy

taczna liczba punktéow ECTS przypi-
sana do zaje¢ zwiazanych z prowadzong
dziatalno$ciag naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporza
dkowany jest kierunek studiow -
dotyczy kierunkoéw studiéw o profilu
ogolnoakademickim

74 61,67%

taczna liczba punktow ECTS
przypisanych do zaje¢ przygotowuja-
cych studentéw do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci - dotyczy kierunkéw
studidw o profilu ogélnoakademickim

78 65,00%

Specjalnosé: Zarzadzanie logistyczne

Wyszczegolnienie

Wielko$¢é parametru wynikajaca
z programu studiow

Parametry podstawowe

Liczba semestrow

4

taczna liczba godzin zaje¢ w planie
studiow

786

taczna liczba punktéw ECTS,
konieczna dla uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi
ksztalcenia

120

Liczba godzin zaje¢ prowadzona na
kierunku studiéw przez nauczycieli
zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy

786

taczna liczba punktow ECTS,
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przypisana w planie studiéw do zajec
z jezyka obcego

taczna liczba punktéow ECTS,
przypisana w planie studiéw do

praktyk studenckich
Udziat %
w lacznej

. Liczba liczbie’
Parametry szczegdlowe punktéw ECTS gimktow ECTS
a calego

programu
studiow

Punkty ECTS przypisane

do dyscypliny naukowe;:

- wiodacej (nauki o zarzadzaniu 101 84,17%

i jakosci)

- pozostatych 19 15,83%

taczna liczba punktow ECTS, jaka

student musi uzyska¢ w ramach zaje¢

prowadzonych z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych zajecia

- studia niestacjonarne 31,2 26,00%

taczna liczba punktow ECTS, przypi-

sana w planie studiow do zajec z

dziedziny nauk humanistycznych lub

nauk spolecznych - dotyczy kierunkéw . .

studiow przyp};rzqdkov}\lfan};ch do Nie dotyczy Nie dotyczy

dyscyplin w ramach dziedzin innych

niz nauki humanistyczne lub

nauki spoleczne

taczna liczba punktow ECTS,

przypisana w planie studiéw do zajec 49 40,83%

podlegajacych wyborowi

taczna liczba punktow ECTS

przypisana do zajec¢ ksztattujacych

umiejetnosci praktyczne - dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

kierunkéw studiéw o profilu

praktycznym

taczna liczba punktéw ECTS przypi-

sana do zaje¢ zwiazanych z prowadzong 71 59,17%

dziatalno$cia naukowa w dyscyplinie

lub dyscyplinach, do ktérych przyporza
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dkowany jest kierunek studiow -
dotyczy kierunkéw studidéw o profilu
ogolnoakademickim

taczna liczba punktow ECTS
przypisanych do zaje¢ przygotowuja-
cych studentéw do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci - dotyczy kierunkéw
studidw o profilu ogélnoakademickim

75 62,50%

Specjalno$é: Marketing

Wyszczegodlnienie

Wielko§é parametru wynikajaca
z programu studiow

Parametry podstawowe

Liczba semestrow 4

taczna liczba godzin zaje¢ w planie 786

studidw

taczna liczba punktow ECTS,

konieczna dla uzyskania kwalifikacji

o . . 120

odpowiadajacych poziomowi

ksztalcenia

Liczba godzin zaje¢ prowadzona na

kierunku studiéw przez nauczycieli 786

zatrudnionych w Uczelni jako

podstawowym miejscu pracy

taczna liczba punktéw ECTS,

przypisana w planie studiow do zajec¢ 4

z jezyka obcego

taczna liczba punktéw ECTS,

przypisana w planie studiéw do 0

praktyk studenckich
Udzial %
w lacznej

. Liczba liczbie’

Parametry szczegblowe punktow ECTS punktow ECTS
dla catego
programu
studiow

Punkty ECTS przypisane

do dyscypliny naukowej:

- wiodacej (nauki o zarzadzaniu 103 85,83%

-22-




i jako$ci)

- pozostatych

17

14,17%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

- studia niestacjonarne

31,20

26,00%

taczna liczba punktéw ECTS, przypi-
sana w planie studiow do zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych - dotyczy kierunkéw
studiéw przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz nauki humanistyczne lub

nauki spoleczne

Nie dotyczy

Nie dotyczy

taczna liczba punktow ECTS,
przypisana w planie studiéw do zajec
podlegajacych wyborowi

49

40,83%

taczna liczba punktow ECTS
przypisana do zaje¢ ksztaltujacych
umiejetnoéci praktyczne - dotyczy
kierunkoéw studiow o profilu
praktycznym

Nie dotyczy

Nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przypi-
sana do zaje¢ zwiazanych z prowadzong
dziatalno$cia naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporza
dkowany jest kierunek studiow -
dotyczy kierunkéw studiéw o profilu
ogolnoakademickim

74

61,67%

taczna liczba punktow ECTS
przypisanych do zaje¢ przygotowuja-
cych studentéw do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci - dotyczy kierunkow

studiéw o profilu ogélnoakademickim

76

63,33%
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5. OPIS ZASAD I FORMY ODBYWANIA PRAKTYK STUDENCKICH

Program studiéw II stopnia kierunku zarzadzanie nie obejmuje praktyk
studenckich

6. OPIS PROCESU DYPLOMOWANIA

Proces dyplomowania na kierunku zarzgdzanie Il stopnia realizowany jest
zgodnie z obowiazujacym Regulaminem prowadzenia prac dyplomowych i
dyplomowania na Wydziale Zarzqdzania.

1. Praca  dyplomowa  jest koncowym  elementem  studiéw
I stopnia na kierunku zarzgdzanie.

2. Praca dyplomowa stanowi samodzielne opracowanie okreslonego
problemu czy zagadnienia. Temat pracy jest zwigzany z kierunkiem
i profilem studiéw, a zastosowane metody przynaleza do
dyscypliny /dyscyplin naukowej/naukowych, do ktérych przypisany
jest studiowany kierunek.

3. Praca dyplomowa na kierunku zarzqdzanie II stopnia moze miec
charakter: aplikacyjny, badawczy, projektowy, projekcyjny lub
oceniajacy praktyke w Swietle teorii i musi by¢ zgodna z metodami
przynaleznymi do dyscypliny, do ktérej przypisany jest studiowany
kierunek.

4. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej bierze sie pod uwage
zainteresowania studenta, uzyteczno$¢ pracy oraz zakres dziatalnosci
katedry dyplomujacej, a takze mozliwosci wykonania pracy w terminie.

5. W uzasadnionych przypadkach studenci maja prawo zglasza¢ swoje
wlasne propozycje tematéw prac dyplomowych.

6. Podczas ostatniego semestru studiow studenci przygotowuja prace
dyplomowa w oparciu o prace wlasna oraz wskazéwki uzyskane
podczas indywidualnych konsultacji z promotorem.

7. Ukoniczenie studidow nastepuje po zlozeniu egzaminu dyplomowego
z wynikiem pozytywnym.

8. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed Komisja Dyplomujaca.

9. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i sklada sie¢ z dwoéch
czedci: - wczesSci pierwszej - student dokonuje krotkiej prezentacji
pracy, z omoéwieniem w szczegolnosci czeSci badawczej i wkiadu
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wlasnego w jej przygotowanie. W trakcie lub bezposrednio po
prezentacji pracy czlonkowie Komisji Dyplomujacej moga zadawac
pytania dotyczace tresci pracy oraz metodyki badan.

- w czesci drugiej - egzaminacyjnej - student losuje trzy pytania z
zakresu kierunku studiéw, na ktére udziela odpowiedzi.
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