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Zarzadzenie Nr R-35/2020
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 1 kwietnia 2020 r.

w sprawie systemu weryfikacji efektéw uczenia sie
w Politechnice Lubelskiej

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z p6Zn. zm.) oraz
§ 30 ust. 2 pkt 9 Statutu Politechniki Lubelskiej za r z 3 d z a m, co nastepuje:

§1.

W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
funkcjonujacego w  Politechnice Lubelskiej wprowadza sie ,System
monitoringu i weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sige, zwany dalej
»systemem weryfikacji” lub ,,systemem weryfikacji efektow uczenia sig”.

§2.

Cele, zasady i elementy systemu weryfikacji efektow uczenia sie

1. Celem funkcjonowania systemu weryfikacji efektow wuczenia sie jest
potwierdzenie osiggniecia przez studenta efektow ustalonych dla danego
kierunku studiéw wraz z okresleniem stopnia ich uzyskania.

2. System weryfikacji efektéw wuczenia sie w Politechnice Lubelskiej
uwzglednia nastepujace zasady:

1) weryfikacja dotyczy wszystkich efektéw uczenia sie w kategoriach
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych, okreSlonych dla
kierunku studiow;

2) weryfikacja przeprowadzana jest na wszystkich kierunkach ksztalcenia,
poziomach i profilach studiéw;

3) system obejmuje wszystkich pracownikéw Uczelni uczestniczacych
w procesie ksztalcenia, studentéw i absolwentéw, a takze pracodawcow.

3. Do elementéw systemu weryfikacji zalicza sie sprawdzenie osiagniecia
zakladanych efektéw uczenia sie w procesie ksztalcenia dokonywane dla:
1) poszczegélnych moduléw oraz przedmiotéw (i ich form);



2) praktyk studenckich;
3) procesu  dyplomowania (pracy dyplomowej lub egzaminu
dyplomowego).

. Do elementéw systemu weryfikacji zalicza sie¢ rowniez ocene dokonywana
przez absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw studiéw, poziomoéw
i profili ksztalcenia, a takze pracodawcéw w aspekcie zgodnosci efektow
z oczekiwaniami rynku pracy.

. Przy weryfikacji efektéw uczenia sie¢ przyjmuje sie zalozenie, ze uzyskanie
pozytywnej oceny koricowej z modutu lub przedmiotu (i jego formy), pracy
dyplomowej lub egzaminu dyplomowego, a takze praktyki studenckiej
(ocena lub zaliczenie) potwierdza osiagniecie wszystkich efektéw uczenia
sie ustalonych dla wymienionych elementéw procesu ksztalcenia. Poziom
uzyskania efektéw uczenia sie wynika z wystawionej oceny.

§ 3.

Etapy weryfikacji efektow uczenia sie

. Weryfikacja osiagniecia efektéw wuczenia sie dla kierunku studiow

przeprowadzana jest w nastepujacych etapach:

1) weryfikacja ~ dokonywana  przez  nauczyciela  akademickiego
prowadzacego dang forme modulu lub przedmiotu dla kazdego
studenta;

2) weryfikacja zbiorcza dokonywana przez nauczyciela akademickiego
odpowiedzialnego za modut lub przedmiot;

3) weryfikacja dokonywana przez pelnomocnikéw dziekanéw ds. praktyk
studenckich (opiekunéw praktyk studenckich);

4) weryfikacja zbiorcza dokonywana przez rade programowa kierunku,
stanowigca element oceny jakosci ksztalcenia na tym kierunku;

5) weryfikacja zbiorcza dla wszystkich kierunkéw studiéw dokonywana
przez wydzialowa komisje ds. jakosci ksztalcenia.

. Rada jednostki organizacyjnej na posiedzeniu poswieconym jakosci
ksztalcenia dokonuje zbiorczego podsumowania osiagniecia zakladanych
efektéw ksztalcenia.

. Ogolny schemat systemu weryfikacji efektow uczenia sie dla kierunku
studiow w Politechnice Lubelskiej przedstawia Zalacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

. Szczegblowy harmonogram dzialan w zakresie weryfikacji osiggniecia
zakladanych efektow uczenia sie zawiera Zalgcznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.



5. Schemat postepowania nauczyciela akademickiego i pelnomocnika

dziekana ds. praktyk (opiekuna praktyk) podczas weryfikacji osiaggniecia
zakladanych efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu, modulu i praktyk
studenckich zawiera Zaltacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

. Wykaz obowiazkéw nauczyciela akademickiego zwigzanych z weryfikacja
uzyskania przez studentéw efektéw uczenia si¢ z modulu lub przedmiotu
zawiera Zalacznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

. W celu bezposredniego sprawdzenia osiggniecia zakladanych efektéw
uczenia sie dla modulu lub przedmiotu (i jego formy) moga byc¢
przeprowadzone badania ankietowe studentéw. Inicjatorem ich wykonania
moze by¢ nauczyciel akademicki prowadzacy modut lub przedmiot (i jego
forme), nauczyciel akademicki odpowiedzialny za modut lub przedmiot,
rada programowa kierunku lub wydzialowa komisja ds. jakosci
ksztalcenia. Termin i sposéb przeprowadzenia badar, ich wykonawce,

a takze termin i forme sporzadzenia sprawozdania z wynikéw okresla

podmiot inicjujacy. Przy przeprowadzaniu badania nalezy wykorzystaé

wzOr kwestionariusza ankiety zawarty w Zalaczniku nr 5 do niniejszego

Zarzadzenia. Wyniki oceny powinny zosta¢ przekazane do:

1) nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za modut lub przedmiot
oraz nauczyciela prowadzacego dana forme zaje¢ w przypadku, gdy
inicjatorem przeprowadzenia badania jest rada programowa kierunku
lub wydziatowa komisja ds. jakosci ksztalcenia;

2) rady programowej kierunku i wydzialowej komisji ds. jakosci
ksztalcenia w przypadku, gdy inicjatorem przeprowadzenia badania jest
nauczyciel akademicki odpowiedzialny za modul lub przedmiot lub
nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

§4.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie

. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie okreslane sa3 w nastepujacy sposob:

1) dla modutu lub przedmiotu - dobierane sg przez osoby odpowiedzialne
za przygotowanie sylabuséw (odpowiedzialne za modul lub
przedmiot), w porozumieniu z osobami prowadzacymi poszczegodlne
formy zaje¢;

2) dla praktyk studenckich - wynikaja z uczelnianego ,Regulaminu
organizacji praktyk objetych programem ksztalcenia w Politechnice
Lubelskiej”, wydzialowych regulaminéw praktyk (zasad odbywania
i zaliczania praktyk) oraz okreSlane sa w sylabusach praktyk
przygotowywanych przez pelnomocnikéw dziekanéw ds. praktyk
(opiekunoéw praktyk);



3) dla kierunku studiéw:

a) syntetyczna (ogélng) metode weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia
sie dla kierunku studiow stanowi praca dyplomowa lub egzamin
dyplomowy, ktérych zasady przeprowadzania wynikaja z ogélnych
zasad dyplomowania przyjetych w ,Regulaminie studiéw
w Politechnice Lubelskiej” oraz szczegétowych zasad dyplomowania
przyjetych w poszczegodlnych jednostkach organizacyjnych;

b) zewnetrzna weryfikacje osiggniecia efektéw uczenia sie w aspekcie
ich zgodnosci z oczekiwaniami rynku pracy stanowia wyniki badan
ankietowych absolwentéw i pracodawcoéw, przeprowadzane przez
Biuro Karier i Wspétpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym.

. Do metod weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych w procesie
ksztalcenia na poziomie modulu lub przedmiotu (i jego formy) zalicza sie
w szczegolnosci:

1) egzamin - ustny, opisowy, testowy iin.;

2) zaliczenie - ustne, opisowe, testowe i in.;

3) kolokwium;

4) przygotowanie referatu;

5) przygotowanie projektu;

6) obrone projektu;

7) wykonanie sprawozdan laboratoryjnych.

. Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie
realizacji praktyk studenckich (metod i kryteriéw oceny) zalicza sie:

1) wypelnienie dzienniczka praktyk;

2) przygotowanie sprawozdania z praktyk.

. Do weryfikacji uzyskania efektéw uczenia si¢ na poziomie modulu,
przedmiotu i praktyk studenckich moga by¢ stosowane réwniez inne
metody niz wymienione w ust. 2-3 niniejszego paragrafu, okreslone
odpowiednio przez: nauczyciela prowadzacego modut lub przedmiot (i ich
forme), nauczyciela odpowiedzialnego za modut lub przedmiot, opiekuna
praktyk studenckich.

. Podczas weryfikacji poziomu uzyskania efektéw uczenia sie
przeprowadzanej przez nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za
modul lub przedmiot powinny zosta¢é wykorzystane szczegélowe
informacje na temat osiggniecia efektéw przez studentéw uzyskane od
0s6b prowadzacych poszczegoélne formy zajec.

. Do weryfikacji osiggniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ na poziomie
rady programowej kierunku powinny zosta¢é wykorzystane metody
okre$lone w zarzadzeniu rektora Politechniki Lubelskiej w sprawie
szczegOlowych elementow Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia, a takze:



1) wykazy ocen z zaliczen i egzaminow;

2) wskazniki zdawalnosci zaliczeni i egzamindéw w pierwszym terminie;
) wskazniki powtarzalnosci poszczegolnych przedmiotow;

4) wskazniki powtarzalnos$ci semestrow i lat studiow studiow;
)
)

W

5) wyniki egzaminéw dyplomowych;

6) wskazniki egzaminow dyplomowych przeprowadzonych

w regulaminowym terminie;

7) opinie pracodawcéw na temat absolwentéw uzyskane przez Biuro
Karier i Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym PL;

8) opinie pracodawcéw o studentach odbywajacych praktyki;

9) wyniki badania opinii absolwentéw.

§ 5.

Metody oceny stopnia osiagniecia zakladanych efektéw uczenia sie

. W skiad systemu oceny stopnia osiagniecia zakladanych efektéw uczenia

sie wchodza:

1) oceny konicowe wystawiane z poszczegdélnych modutéw i przedmiotéw,
obliczone zgodnie z zasadami przyjetymi w ,Regulaminie studiow
w Politechnice Lubelskiej”;

2) ocena lub zaliczenie praktyk studenckich, zgodnie z zasadami
przyjetymi w programie studiéw dla danego kierunku;

3) ocena z pracy dyplomowej, obliczona zgodnie z zasadami przyjetymi
w ,Regulaminie studiéw w Politechnice Lubelskiej”, jezeli w programie
studiéw przewiduje sie wykonanie pracy dyplomowej;

4) ocena z egzaminu dyplomowego, zgodnie z zasadami przyjetymi
w jednostkach organizacyjnych.

. Syntetycznym miernikiem stopnia osiggniecia zakladanych efektéw
uczenia sie dla kierunku studiéw jest ocena koricowa ze studidw, ktorej
sposob wystawiania okreSla ,Regulamin studiéow w Politechnice
Lubelskiej”.

. Do oceny stopnia osiggniecia zakladanych efektéw uczenia sie
w programie ksztalcenia (moduly, przedmioty i ich formy, praktyki
studenckie, praca dyplomowa, egzamin dyplomowy) stosowana jest skala
ocen okre$lona w ,,Regulaminie studiéw w Politechnice Lubelskiej”.

. Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu (i jego formy),
praktyki studenckiej, pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego
wymaga osiggniecia wszystkich zakladanych efektéw uczenia sie na co
najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie, okreslonym w sylabusie
(prog zaliczeniowy).



5. Ocena koncowa wystawiona z modulu lub przedmiotu (i jego formy),
praktyki studenckiej, pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego, a takze
ocena koricowa ze studidw interpretowana jest w spos6b nastepujacy:

1) 5.0 (A) - zaktadane efekty uczenia sie zostaly uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi odstepstwami, ktére nie majg znaczenia dla osiggniecia
poszczegOlnych efektow;

2)4.5 (B) - zakladane efekty uczenia si¢ zostaly uzyskane z nielicznymi
bledami;

3)4.0 (C) - zakladane efekty uczenia sie zostaly uzyskane z szeregiem
btedéw lub pojedynczych brakéw;

4)3.5 (D) - zakladane efekty uczenia sie zostaly uzyskane z istotnymi
btedami lub brakami;

5)3.0 (E) - zakladane efekty uczenia si¢ zostaly uzyskane z duzymi
bledami lub brakami (poziom minimalnie wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akademickiego);

6) 2.0 (F) - zakladane efekty uczenia sig¢ nie zostaly uzyskane.

6. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za modut lub przedmiot,
w porozumieniu z prowadzacym zajecia, okreSla szczegélowe kryteria
oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie wraz z zasadami
wystawiania ocen (skala ocen).

7. Spos6b oceniania stopnia osiagniecia zakladanych efektéw uczenia sie
powinien by¢ jak najbardziej zobiektywizowany. W tym celu zaleca si¢ jego
oparcie na systemie punktowym, w ktérym za wymagane rodzaje
aktywnosci studenta w trakcie zaje¢ (kolokwia, sprawozdania
laboratoryjne, projekty, referaty itd.) przydzielane sa okreslone liczby
punktéw, zas poziom oceny wynika z przyjetej skali.

8. Charakterystyka szczegélowych metod weryfikacji zakladanych efektow
uczenia sie, odpowiadajacych im narzedzi wraz ze szczegdtowymi
kryteriami oceny, progiem zaliczeniowym i stosowang skalag ocen powinna
by¢ przygotowana w wersji pisemnej przed rozpoczeciem zajec
i przechowywana przez nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za
modut lub przedmiot przez okres roku po zakoriczeniu realizacji zajec.
Do przygotowania zestawienia zaleca si¢ zastosowanie wzoru zawartego
w Zalgczniku nr 6 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 6.

Traci moc Zarzadzenie Nr R-58/2017 Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie systemu weryfikacji efektéw ksztalcenia
w Politechnice Lubelskie;.



§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor .
ﬁ\, M@(c(/l}w

Prof. dr hab. inz. Piotr Kacejko



Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr R-35/2020
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 1 kwietnia 2020 r.

Schemat systemu weryfikacji efektéw uczenia sie
dla kierunku studiéw w Politechnice Lubelskiej

Poszczegoélne formy
zaje¢ modutéw lub
przedmiotéw
v
Moduly lub Praktyki Praca dyplomowa
. . lub egzamin
przedmioty studenckie
dyplomowy

\ 4 \ 4 \ 4

Weryfikacja osiagniecia efektéw uczenia sie na poziomie
poszczegdlnych elementéw procesu ksztalcenia dokonywana przez
prowadzacych zajecia dla kazdego studenta

A 4

Weryfikacja Weryfikacja zbiorcza osiggniecia Weryfikacja
osiggniecia efektow efektow uczenia sie dla kierunku osiggniecia efektow
uczenia sie > studiéw na poziomie rady < uczenia sie
dokonywana przez programowej kierunku dokonywana przez
pracodawcéow absolwentow

A 4

Weryfikacja zbiorcza osiaggniecia efektow uczenia sie dla wszystkich
kierunkéw studiow prowadzonych w jednostce organizacyjnej,
przeprowadzana przez wydzialowa komisje ds. jakosci ksztalcenia

y

Zbiorcze podsumowanie osiggniecia efektow ksztalcenia dla kierunku
studiéw na poziomie rady jednostki organizacyjnej




Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr R-35/2020
Rektora Politechniki Lubelskiej

Harmonogram dzialan w zakresie weryfikacji osiagniecia
zakladanych efektéw uczenia sie

z dnia 1 kwietnia 2020 r.

Odpowiedzialny

. . . Termin Tworzony Odbiorca Termin przekazania
Lp. Dzialanie za wykonanie lizacii Kk K K
dziatania realizacji dokument dokumentu dokumentu
Nauczyciel . .
W trakcie realizacji Prace akademicki VZ;:;?:E;? filz?etych
e zajeé studentow prowadzacy p yeea
Weryfikacja osiagniecia zajecia prowadzacego zajecia
zaklad}anych efektow Nauczyciel W terminach przyjetych
uczenia sie dla D1 .

1. ) akademicki . . . przez nauczyciela
poszczegodlnych form o W okresie dwéch . . Nauczyciel .
moduléw lub przedmiotéw prowadzacy zajecia tygodni przed sesja Prace zaliczeniowe akademicki prowadzacego zajecia,

1 . . i egzaminacyjne wynikajacych
dla kazdego studenta oraz w sesji studentéw pr9wadzqcy 2 organizadji roku
egzaminacyjnej zajecia akademickiego
i sesji egzaminacyjnej
Weryfikacja zbiorcza Nauczyciel W przypadku Po przeprowadzeniu
osiggniecia zakltadanych iy . . proponowanych zmian . weryfikacji osiggniecia
) o akademicki Po zakonczeniu . Dziekan h
2. | efektéw uczenia sie dla S .. . . do sylabusa przedmiotu . zakladanych efektow
B . odpowiedzialny za sesji egzaminacyjnej . wydziatu s
poszczegolnych modulow . - wniosek z wykazem uczenia sie dla modutu
o modut lub przedmiot . -
lub przedmiotéw proponowanych zmian lub przedmiotu
Sprawozdanie
z realizacji praktyk.
Weryfikacia oiagniecia | Pelnomoenik propentwanch zmian wetyitkad osgmieca
zakladanych efektow dziekana ds. praktyk | Po zaliczeniu praktyk prop Y Dziekan Y Jl OSIagIe
3. uczenia sie dla praktyk tudenckich (opiek denckich do sylabusa praktyk - dzial zakladanych efektow
prakty studenckich (opiekun | studenckic . wydziatu I
studenckich praktyk) wniosek uczenia sie dla praktyk
z wykazem studenckich

proponowanych zmian




Odpowiedzialny

. . . Termin Tworzony Odbiorca Termin przekazania
Lp- Dzialanie za wykonanie realizacji dokument dokumentu dokumentu
dzialania )
Weryfikacja zbiorcza Element rocznego WyDZ1§1Z<iaar11u
osiggniecia zakltadanych Do korica pazdziernika e L Do korica pazdziernika
) o Rada programowa sprawozdania wydziatowa
4. | efektéw uczenia sie dla . nastepnego roku . L. nastepnego roku
AS kierunku 9. rady programowej komisja ds. 9.
pracy dyplomowej i akademickiego . s o akademickiego
cozamint dvplomoweso kierunku studiéow jakosci
& M 5 ksztalcenia
W terminach
Weryfikacja zgodnosci Biuro Karier i xl/lvs?zlacr)gyg}zleniu Sprawozdanie Dziekan
zakladanych efektow ) 2 . z wynikéw badarn wydzialuy, .
. . .. | Wspolpracy z Rektora PL w sprawie g . Do korica czerwca
uczenia sie z oczekiwaniami . . ankietowych wydziatowa
5. Otoczeniem szczegblowych . . nastepnego roku
rynku pracy ) pracodawcow za komisja ds.
Spoteczno- elementow . o kalendarzowego
przeprowadzana przez Gospodarczvm PL Wewnetrzneso poprzedni rok jakosci
pracodawcéw p y Sys terr?u Zap%wniania kalendarzowy ksztalcenia
Jakosci Ksztatcenia
W terminach
Weryfikacja zgodnosci Biuro Karier i ﬁ?;??yg}zlemu Sprawozdanie Dziekan
zakladanych efektow . 2 . z wynikéw badan wydziatu, .
. . .. | Wspolpracy z Rektora PL w sprawie g . Do korica czerwca
uczenia sie z oczekiwaniami . . ankietowych wydzialowa
6. Otoczeniem szczegblowych ., . nastepnego roku
rynku pracy ) absolwentow za komisja ds.
Spoteczno- elementow . o kalendarzowego
przeprowadzana przez Gospodarczvm PL Wewnetrzneeo poprzedni rok jakosci
absolwentow P y Sys terr?u Zap%wniania kalendarzowy ksztalcenia
Jakosci Ksztatcenia
Dziekan
W.eryfl.ka.qa zbiorcza Do 15 pazdziernika Element rocZnego wydz?alu, Do korica pazdziernika
osiggniecia zakladanych Rada programowa sprawozdania wydzialowa
7. . ; . nastepnego roku . - nastepnego roku
kierunkowych efektow kierunku =g rady programowej komisja ds. =
. akademickiego . L L akademickiego
uczenia sie kierunku studiéw jakosci
ksztalcenia
Zbiorcze podsumowanie Wydzialowa komisia Do 15 listopada Element rocznego Dziekan Do korica listopada
8. | osiggniecia zakltadanych dsy'akoéci Ksztalce r]1 iy | nastepnego roku sprawozdania wydziatu, nastepnego roku
kierunkowych efektow ' akademickiego z oceny funkcjonowania | Pelnomocnik akademickiego
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Odpowiedzialny

. . . Termin Tworzony Odbiorca Termin przekazania
Lp. Dzialanie za wykonanie o e
. . realizacji dokument dokumentu dokumentu
dzialania
uczenia sie dla kierunkéw Wewnetrznego Systemu | Rektora ds.
studiow prowadzonych w Zapewniania Jakosci Jakosci
jednostce organizacyjnej Ksztalcenia w jednostce | Ksztalcenia
organizacyjnej
Zbiorcza ocena osiagniecia | Rada jednostki Do 15 grudnia Protokot Petnomocnik Do korica roku
9 zakladanych efektéw organizacyjnej nastepnego roku z posiedzenia rady Rektora ds. kalendarzowego

" | uczenia sie w jednostce akademickiego po$wieconego ocenie Jakosci

organizacyjnej jakosci ksztalcenia Ksztalcenia
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Zatgcznik nr 3

do Zarzgdzenia Nr R-35/2020
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 1 kwietnia 2020 r.

Schemat postepowania podczas weryfikacji osiagniecia zakladanych
efektow uczenia si¢ dla modulu, przedmiotu i praktyki

Okreslenie efektéw uczenia sie dla modutu,

przedmiotu

lub praktyki

A

y

Dobér metod weryfikacji efektéw uczenia sie
(egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt,
¢wiczenia laboratoryjne, sprawozdanie i in.)

A

y

Wybér i przygotowanie

narzedzi do weryfikacji

przedmiotowych efektéw uczenia sie (pytania
egzaminacyjne, opis projektu, opis ¢wiczen

laboratoryjnych, op

is sprawozdan i in.)

A

y

Okreslenie szczegotowych kryteriéw oceny
stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie, w tym skali ocen

A

Weryfikacja osiggniecia zakladanych efektow
uczenia si¢ dla modutu, przedmiotu lub praktyki i

ocena stopnia ich uzyska

nia dla kazdego studenta

A 4

efektéw uczenia sie

Ocena:
2
Nieosiggniecie

A\ 4

A 4

Ocena:

Osiagniecie

3;3,5,4;4,5;,5

efektéw uczenia sie

A 4

Analiza osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, tresci ksztalcenia, stosowanych
metod, kryteriéw i narzedzi weryfikacji oraz ich ewentualna korekta
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Zatgcznik nr 4

do Zarzgdzenia Nr R-35/2020
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 1 kwietnia 2020 r.

Zadania nauczyciela akademickiego zwiazane z weryfikacja uzyskania
przez studentéw efektow uczenia sie z modulu lub przedmiotu

Wyszczegoblnienie

Termin
Realizacji

Sposdb
dokumentowania

Przedstawienie studentom szczeg6lowej
charakterystyki modutu, przedmiotu lub
jego formy w oparciu o informacje
zawarte w sylabusie (cele, efekty uczenia
sig, ogolne tresci ksztalcenia, literatura
podstawowa i uzupetniajaca, metody
weryfikacji efektéw, kryteria oceny)

Pierwsze dwa tygodnie
semestru akademickiego

Wersja ustna i ewentualnie
papierowa (lub elektroniczna)
przekazana studentom

Biezaca analiza osiaganych przez
studentéw efektéw uczenia sie zgodnie
z przyjetymi metodami z
wykorzystaniem przygotowanych
narzedzi

Semestr
Akademicki

Prace studentéw (w wersji
papierowej lub elektronicznej):
kolokwia, sprawozdania

z laboratorium itp.

Przygotowanie narzedzi do weryfikacji
efektow uczenia sie modutu, przedmiotu
lub jego formy wraz z okredleniem
szczegotowych kryteriéw oceny stopnia
osiggniecia zakltadanych efektéw uczenia
sie (w tym skali ocen)

Przed przeprowadzeniem
zaliczen i egzaminéw

Wersja papierowa (lub
elektroniczna), przechowywana
przez nauczyciela
akademickiego, zawierajaca
pytania zaliczeniowe,
egzaminacyjne, opis elementéw
projektu, opis ¢wiczen
laboratoryjnych itp.

Przeprowadzenie analizy wynikéw
zaliczenl i egzaminow

Po przeprowadzeniu
zaliczen
i egzaminOw

W sposob ustalony przez
nauczyciela akademickiego

Zapoznanie si¢ z wynikami oceny zajec¢
przez studentéw przeprowadzanej na
podstawie Zarzadzenia Rektora
Politechniki Lubelskiej w sprawie
szczegdlowych elementow
Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia

Po przeprowadzeniu oceny
zajec przez studentéw

i otrzymaniu wynikéw
oceny

Raport indywidualny
z wynikami oceny zaje¢ przez
studentow

Przechowywanie prac studentéw
(kolokwiéw, sprawozdan
laboratoryjnych, projektéw, prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych)

Przez rok od zakoniczenia
realizacji przedmiotu

Prace studentéw w wers;ji
papierowej lub elektronicznej

Przeprowadzenie analizy sylabusa
do przedmiotu

Po zakoniczeniu semestru

W sposéb ustalony przez
nauczyciela akademickiego

Wprowadzenie ewentualnych zmian
lub opracowanie nowego sylabusa
do modulu lub przedmiotu

Po przeprowadzeniu
analizy sylabusa

Wersja papierowa - zgloszenie
zmian do sylabusa przedmiotu
przekazywane do dziekana
wydziatu
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Zatgcznik nr 5

do Zarzgdzenia Nr R-35/2020
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 1 kwietnia 2020 r.

Wz6ér kwestionariusza ankiety do badania opinii studentéw
na temat znajomosci i osiagniecia efektéw uczenia sie
z modulu, przedmiotu lub ich form

Rok akademicki, w ktérym realizowany byl przedmiot:

Kierunek studiéw:

Poziom studiéw: Pierwszy /drugi

Forma studiow:

Stacjonarne/niestacjonarne

Semestr studidéw, na ktérym realizowany byl przedmiot:

Nazwa przedmiotu:

Imie i nazwisko prowadzacego zajecia:

Lp. Wyszczegodlnienie Tak | Nie
1 Czy prowadzacy przedstawil zakladane efekty uczenia sie dotyczace wiedzy,
" | umiejetnosci i kompetencji spotecznych?
5 Czy prowadzacy przedstawil metody i narzedzia weryfikacji efektéw uczenia sie
" | (egzamin, zaliczenie, praca pisemna, prezentacja itd.)?
3 Czy prowadzacy przedstawil szczegétowe kryteria oceny osiggniecia efektéw uczenia
" | sig?
Czy prowadzacy udostepnil opis zakladanych efektéw uczenia sie dla przedmiotu
4. | wraz z metodami ich weryfikacji w wersji papierowej, elektronicznej lub w inny
sposob?
5 Czy prowadzacy udostepnil szczegétowe kryteria oceny osiagniecia efektéw uczenia
" | sie w wersji papierowej, elektronicznej lub w inny sposéb?
. . . . Nie
Lp. Wvszczegélnienie Zdecydowanie | Raczej Raczej | Zdecydowanie mam
P y 8 tak tak nie nie .
zdania
Czy zakladane
1 przedmiotowe efekty
" | uczenia sie sa dla Pani/Pana
zrozumiate?
Czy Pani/Pana zdaniem
tresci programowe
5 przedmiotu pozwolily na
" | osiaggniecie wszystkich
zalozonych efektéw uczenia
sie?
Czy Pani/Pana zdaniem
3 uzyskala Pani/uzyskat Pan

nastepujace zakladane
efekty uczenia sie:

w zakresie wiedzy:
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w zakresie umiejetnosci:

w zakresie kompetencji
spotecznych:
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Zatgcznik nr 6
do Zarzgdzenia Nr R-35/2020
Rektora Politechniki Lubelskiej

z dnia 1 kwietnia 2020 r.

Zestawienie zbiorcze metod, narzedzi i kryteriow do weryfikacji uzyskania
zakladanych efektow uczenia sie dla modulu lub przedmiotu

Stosowana
Symbol efektu S skala do
o Efekt uczenia sie . | Stosowane . .
uczenia sie dla Metoda Narzedzie . Prog oceny stopnia
dla modutu lub N .. | kryteria . : .
modutu lub . weryfikacji | weryfikacji zaliczeniowy | uzyskania
. przedmiotu oceny
przedmiotu zakladanego
efektu
EK1
EK2
EK3
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