
Informacje o ogłoszeniu

Data publikacji ogłoszenia

08-02-2017

Termin składania ofert

15-02-2017

Numer ogłoszenia

1020373

Status ogłoszenia

Zakończone

Miejsce i sposób składania ofert

Oferty (wypełniony formularz ofertowy z załącznikami) należy składać:
- w formie elektronicznej (skany z podpisem osoby uprawnionej) na adres e-mail: mdesigner@pollub.pl 
- osobiście lub pocztą na adres: Wydział Zarządzania, pok. 113, Politechnika Lubelska, ul. Nadbystrzycka
38, 
20-618 Lublin; koperty należy dodatkowo oznaczyć: „Oferta na prowadzenie warsztatów z zakresu
kompetencji interpersonalnych w ramach projektu „MANAGER DESIGNER – podniesienie kompetencji
studentów Politechniki Lubelskiej w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju”. Nie otwierać
przed 16.02.2017 r. godz. 09:00.”

Adres e-mail, na który należy wysłać ofertę

mdesigner@pollub.pl

Osoba do kontaktu w sprawie ogłoszenia

dr Elżbieta Czarnocka

Nr telefonu osoby upoważnionej do kontaktu w sprawie ogłoszenia

81 538 45 20

Skrócony opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie przez praktyka 24-godzinnych warsztatów z zakresu
kompetencji interpersonalnych dla każdej z 2 grup studentów I stopnia Wydziału Zarządzania, kierunków:
Zarządzanie, Zarządzanie i Inżynieria Produkcji, Finanse i Rachunkowość (1 godz. zajęć: 45 min.; 1 grupa:
12osób), łącznie 48 godzin.

Kategoria ogłoszenia

Usługi



Podkategoria ogłoszenia

Usługi szkoleniowe

Miejsce realizacji zamówienia

Województwo: lubelskie Powiat: Lublin Miejscowość: Lublin

Opis przedmiotu zamówienia

Cel zamówienia

Wyłonienie Wykonawcy do przeprowadzenia 24-godzinnych warsztatów z zakresu kompetencji
interpersonalnych dla każdej z 2 grup studentów I stopnia Wydziału Zarządzania, kierunków: Zarządzanie,
Zarządzanie i Inżynieria Produkcji, Finanse i Rachunkowość (1 godz. zajęć: 45 min.; 1 grupa: 12osób),
łącznie 48 godzin.

Przedmiot zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie przez praktyka 24-godzinnych warsztatów z zakresu
kompetencji interpersonalnych dla każdej z 2 grup studentów I stopnia Wydziału Zarządzania, kierunków:
Zarządzanie, Zarządzanie i Inżynieria Produkcji, Finanse i Rachunkowość (1 godz. zajęć: 45 min.; 1 grupa:
12osób), łącznie 48 godzin.

Zakres zajęć musi obejmować min. następujące treści:
- praca w zespole i budowanie relacji w zespole/biznesie,
- konstruktywne rozwiązywanie problemów, konfliktów,
- udzielanie informacji zwrotnej,
- świadome zarządzanie sobą, diagnozowanie własnej roli w zespole,
- określanie własnych słabych i mocnych stron.

Szczegółowy opis zamówienia znajduje się w załączniku.

Kod CPV

80000000-4

Nazwa kodu CPV

Usługi edukacyjne i szkoleniowe

Dodatkowe przedmioty zamówienia

Wykonawca zobowiązany jest do:
- opracowania programu zajęć i dostarczenia programu przy podpisaniu umowy z Zamawiającym (program
powinien zawierać min. temat zajęć, czas realizacji, metody i formy pracy, przewidywane efekty - nabywane
kompetencje/umiejętności),
- opracowania sylabusa zajęć wg wzoru Zamawiającego i przedłożenia go do zatwierdzenia przez
Zamawiającego najpóźniej na 3 dni przed rozpoczęciem zajęć (wzór zostanie przekazany Wykonawcy, który
złożył najkorzystniejszą ofertę),
- opracowania materiałów warsztatowych dla uczestników i przekazanie ich w wersji elektronicznej
Zamawiającemu,
- sporządzania dokumentacji szkoleniowej i poszkoleniowej (uzupełnianie dzienników zajęć oraz innych
dokumentów przygotowanych przez Zamawiającego).



Infrastrukturę niezbędną do realizacji usługi zapewnia Politechnika Lubelska.

Harmonogram realizacji zamówienia

Termin realizacji zajęć: luty 2017 r. – czerwiec 2018 r. zgodnie z harmonogramem realizacji projektu.
Zajęcia będą realizowane od poniedziałku do piątku (w godz. 8:00-20:00) i/lub w weekendy (w godz. 8:00–
20:00). Szczegółowe terminy i godziny zajęć zostaną uzgodnione z wyłonionym Wykonawcą, z
uwzględnieniem potrzeb i planów zajęć uczestników/uczestniczek projektu. 
O wszelkich zmianach w harmonogramie Wykonawca zostanie poinformowany, z co najmniej trzydniowym
wyprzedzeniem.

Załączniki

Oświadczenie_brak powiązań
Oświadczenie_wymagania
Formularz ofertowy
Opis zamówienia

Pytania i wyjaśnienia

Brak pytań i wyjaśnień

Wiedza i doświadczenie

1. Wykształcenie: wyższe.
2. Uprawnienia do prowadzenia zajęć z zakresu umiejętności miękkich (kwalifikacje trenerskie).
3. Doświadczenie zawodowe: min. 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu warsztatów lub szkoleń o
tematyce warsztatu lub pokrewnej.

Lista dokumentów/oświadczeń wymaganych od Wykonawcy

1. Formularz ofertowy
2. Oświadczenie_wymagania wobec Wykonawcy
3. Oświadczenie_brak powiązań
4. Dokumenty potwierdzające posiadane doświadczenie zawodowe, kwalifikacje.

Ocena oferty

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

Kryterium I: Cena:
a) waga: 60%, 
b) maksymalna liczba punktów: 60,
c) sposób obliczenia oceny ważonej: liczba pkt. przyznanych za cenę oferty C = [najniższa cena spośród
wszystkich ofert (Cmin) / cena podana w ofercie (Cof)] x 60 

Kryterium II: Doświadczenie zawodowe: 
a) waga: 40%, 
b) maksymalna liczba punktów: 40,
c) sposób obliczenia oceny ważonej: liczba pkt przyznanych za doświadczenie zawodowe Dz = [deklaracja
badanej oferty (Dzof) / deklaracja o maksymalnej wartości (Dzmax)] x 40 

RAZEM Suma punktów oferty X = C + Dz

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/file/download/121964
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/file/download/121963
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/file/download/121962
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/file/download/121961


Wykluczenia

Z udziału w postępowaniu wyłączone są osoby, które powiązane są z Zamawiającym osobowo lub
kapitałowo. 
Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub
osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi
w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy 
a Wykonawcą, polegające w szczególności na:
1. uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,
2. posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji,
3. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
4. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W związku z powyższym Wykonawca jest zobowiązany do podpisania stosownego oświadczenia,
stanowiącego załącznik do oferty.

Zamawiający - Beneficjent

Nazwa

POLITECHNIKA LUBELSKA

Adres

Nadbystrzycka 38D

20-618 Lublin

lubelskie , Lublin

Numer telefonu

815384375

Fax

815384580

NIP

7120104651

Tytuł projektu

MANAGER DESIGNER – podniesienie kompetencji studentów Politechniki Lubelskiej w obszarach
kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju

Numer projektu

POWR.03.01.00-00-K210/16-00



Informacja o wybranym wykonawcy
Rozstrzygnięte

Nazwa i adres, data wpłynięcia oferty oraz jej cena

Centrum Szkoleniowo – Terapeutyczne SELF s.c.
ul. Chodkiewicza 7/9
35-051 Rzeszów
Data wpłynięcia oferty: 15.02.2017 r.
Cena: 4.704,00 zł

Pełna lista podmiotów

1) Małopolskie Centrum Profilaktyki
2) IMMOQEE Sp. z o.o.
3) HR Center Marta Majcher
4) LANDYSZ Anna Jędrusik 
5) Progenja Anna Jeglińska
6) Agencja Rozwoju Edukacji Norbert Jasiński 
7) Centrum Szkoleniowo – Terapeutyczne SELF s.c.
8) KRA Agnieszka Nieciecka
9) Instytut Inspira Magdalena Rozmus-Dołżyńska
10) LCE LOGOS Centrum Edukacyjne Jan Romańczuk, Tomasz Wysocki S.C
11) Ciesielska Magdalena
12) Brainstorm Group Sp. z o.o.
13) Centrum Doradczo-Szkoleniowe „PROVENA” Monika Rutkowska-Drozd
14) Staniszewski Tomasz
15) Obel Halina
16) Lamparska Agata
17) Świeczak Beata


