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08.02.2017r.
Zapytanie ofertowe nr 2/MD/KI/2017

Dotyczy projektu: ,MANAGER DESIGNER - podniesienie kompetencji studentow Politechniki Lubelskiej
w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju”

W ramach realizacji projektu nr POWR.03.01.00-00-K210/16 ,MANAGER DESIGNER - podniesienie kompetencji
studentéw Politechniki Lubelskiej w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju” wspétfinansowanego
ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj zaplanowano do realizacji przeprowadzenie przez praktyka warsztatéow z zaKkresu
kompetencji interpersonalnych w jezyku angielskim.

Zamawiajacy:
Politechnika Lubelska
ul. Nadbystrzycka 38D
20-618 Lublin

I. Nazwa zamoéwienia

Przeprowadzenie przez praktyka warsztatow z zakresu kompetencji interpersonalnych w jezyku angielskim dla
studentéw II stopnia Wydziatu Zarzadzania w ramach realizacji projektu ,MANAGER DESIGNER - podniesienie
kompetencji studentow Politechniki Lubelskiej w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju”

I1. Wielko$¢ zamoéwienia
Zamoéwienie ponizej kwoty 30.000 EURO.

I1I. Opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie przez praktyka 24-godzinnych warsztatéw z zakresu
kompetencji interpersonalnych w jezyku angielskim dla kazdej z 2 grup studentéw II stopnia Wydziatu
Zarzadzania, kierunku: Zarzadzanie (1 godz. zaje¢: 45 min.; 1 grupa: 120s6b), tacznie 48 godzin.

Zakres zaje¢ musi obejmowa¢ min. nastepujgce tresci:

- praca w zespole i budowanie relacji w zespole/biznesie,

- konstruktywne rozwigzywanie probleméw, konfliktéw,

- udzielanie informacji zwrotnej,

- Swiadome zarzadzanie soba, diagnozowanie wtasnej roli w zespole,

- okreslanie wtasnych stabych i mocnych stron.

Ustuga powinna by¢ wykonana zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami prawa, kompleksowo, bez
koniecznosci dokonywania p6zniejszych prac dodatkowych i uzupetnien.

IV. Zakres zadan dla Wykonawcy

Wykonawca zobowigzany jest do:

- opracowania programu zaje¢ i dostarczenia programu przy podpisaniu umowy z Zamawiajacym (program
powinien zawiera¢ min. temat zajeé, czas realizacji, metody i formy pracy, przewidywane efekty - nabywane
kompetencje/umiejetnosci),

- opracowania sylabusa zaje¢ wg wzoru Zamawiajgcego i przedtozenia go do zatwierdzenia przez Zamawiajacego
najpozniej na 3 dni przed rozpoczeciem zaje¢ (wzér zostanie przekazany Wykonawcy, ktory ztozyt
najkorzystniejsza oferte),

+MANAGER DESIGNER - podniesienie kompetencji studentow Politechniki Lubelskiej w obszarach kluczowych dla
gospodarki i rozwoju kraju”, nr POWR.03.01.00-00-K210/16

Biuro projektu: ul. Nadbystrzycka 38, pok. 113, 20-618 Lublin, tel. 81 538 45 20; mdesigner@pollub.pl



Fundus_ze . /ﬁ\ UNIA EUROPEJSKA
Eu ropejskle U EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY
Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

- opracowania materiatbw warsztatowych dla uczestnikéw i przekazanie ich w wersji elektronicznej
Zamawiajgcemu,

- sporzadzania dokumentacji szkoleniowej i poszkoleniowej (uzupeinianie dziennikéw zaje¢ oraz innych
dokumentéw przygotowanych przez Zamawiajgcego).

Infrastrukture niezbedna do realizacji ustugi zapewnia Politechnika Lubelska.

V. Termin wykonania zamdéwienia

Termin realizacji zaje¢: luty 2017 r. - czerwiec 2018 r. zgodnie z harmonogramem realizacji projektu.

Zajecia beda realizowane od poniedziatku do pigtku (w godz. 8:00-20:00) i/lub w weekendy (w godz. 8:00-
20:00). Szczegbtowe terminy i godziny zaje¢ zostang uzgodnione z wytonionym Wykonawcg, z uwzglednieniem
potrzeb i planéw zaje¢ uczestnikoéw/uczestniczek projektu.

0 wszelkich zmianach w harmonogramie Wykonawca zostanie poinformowany, z co najmniej trzydniowym
wyprzedzeniem.

VI. Szczegétowe minimalne wymagania dotyczace Wykonawcow:

1. Wyksztalcenie: wyzsze.

2. Kwalifikacje jezykowe (nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy posiadane kwalifikacje).

3. Uprawnienia do prowadzenia zaje¢ z zakresu umiejetnosci miekkich (nalezy dotaczy¢ skan
zaswiadczenia/certyfikatu lub innego dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje trenerskie, np. certyfikat
ukonczenia szkoty trenerskiej).

4. Dos$wiadczenie zawodowe: min. 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw lub szkolen o tematyce
warsztatu lub pokrewnej (nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace doswiadczenie, np. referencje,
protokoty odbioru, itp.).

5. Brak powiazania osobowego lub kapitatowego z Zamawiajacym.

VII. Wykluczenia

Z udziatu w postepowaniu wytaczone s3g osoby, ktére powigzane s3 z Zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo.

Przez powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub

osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi

w imieniu Zamawiajacego czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru

Wykonawcy a Wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

1. uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spo6tki cywilnej lub spétki osobowej,

2. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

3. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

4. pozostawaniu w zwigzku matlzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W zwigzku z powyzszym Wykonawca jest zobowigzany do podpisania stosownego o$wiadczenia, stanowigcego

zatgcznik do oferty.

VIIL Kryteria oceny ofert:

Kryterium I: Cena - maksymalnie 60%.

Catkowita oferowana cena musi obejmowa¢ kompleksowa realizacje zamdéwienia i uwzglednia¢ wszystkie
sktadniki cenotwoércze, w tym wszelkie podatki, sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, itp. - tzn. cena
oferowana przez osobe prawng musi zawiera¢ podatek VAT, a cena oferowana przez osobe fizyczng musi zosta¢
powiekszona o obciagzenia na w/w ubezpieczenia ponoszone przez Zamawiajacego.

Kryterium II: Doswiadczenie zawodowe: 1 pkt za kazde 100-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu
warsztatéw/szkolen o tematyce warsztatu lub pokrewnej - maksymalnie 40%,
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W ofercie nalezy wskaza¢ osoby przewidziane do realizacji przedmiotu zaméwienia z podaniem ich
wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego wymaganego w niniejszym zapytaniu.

Ocenie podlega¢ bedzie cena zadeklarowana w formularzu ofertowym oraz dos$wiadczenie zawodowe 0s6b
przewidzianych do realizacji przedmiotu zamoéwienia, wskazanych w formularzu oferty.

Konicowa ocene oferty bedzie stanowi¢ zsumowana liczba procentéw (%) przyznana na poszczegdlne kryteria.
Wszystkie obliczenia beda dokonywane z doktadno$cia do dwdéch miejsc po przecinku.

W przypadku zespotu dydaktycznego/kilku oséb wskazanych przez Wykonawce, odrebnie dla kazdego
kryterium, ocenie podlega¢ bedzie podmiot/osoba wchodzaca w jego sktad, ktéra w najwyzszym stopniu spetnia
kryteria oceny wskazane w tabeli ponizej.

Lp. | KRYTERIA Waga Maksymalna Sposéb obliczenia oceny wazonej
% liczba punktéw
1 Cena (C) brutto 60 60 C - liczba pkt przyznanych za cene oferty X
C = |[najnizsza cena spos$rdéd wszystkich ofert
(Cmin)/cena podana w ofercie (Cof)] x 60
2 Doswiadczenie 40 40 Dz- liczba pkt przyznanych za wyksztalcenie oferenta
zawodowe (Dz) X
Dz = [deklaracja badanej oferty (dzb)/deklaracja
o maksymalnej warto$ci (dzmax)] x 40
3 Razem (X) 100 100 Suma punktéw oferty X = C + Dz

1. Oferta, ktora otrzyma tacznie najwieksza liczbe punktéw zostanie uznana za najkorzystniejsza.

N

. W celu zapewnienia poréwnywalnosci wszystkich ofert, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
skontaktowania sie z wlasciwymi Wykonawcami w celu uzupetnienia lub wyja$nienia zapiséw w ofercie.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do ewentualnej rezygnacji z realizacji zaméwienia bez podania

przyczyny.

Zamawiajacy dopuszcza platno$ci na podstawie faktur/rachunkéw czeSciowych, po protokolarnym

zatwierdzeniu wykonania poszczegélnych prac.

b

IX. Osoba uprawniona do kontaktu ze strony Zamawiajacego:
dr Elzbieta Czarnocka, tel.: 81 538 45 20

X. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty:
Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi wszystkich Wykonawcdow, ktérzy
ztozyli oferty i zaprosi do zawarcia umowy Wykonawce, ktory ztozyt najkorzystniejszg oferte.

XI. Miejsce i termin, do ktérego nalezy sktadac oferty:

Oferty (wypetniony formularz ofertowy z zatacznikami) nalezy sktadac:

- w formie elektronicznej (skany z podpisem osoby uprawnionej) na adres e-mail: mdesigner@pollub.pl

- osobiscie lub pocztg na adres: Wydziat Zarzadzania, pok. 113, Politechnika Lubelska, ul. Nadbystrzycka 38,
20-618 Lublin; koperty nalezy dodatkowo oznaczy¢: ,Oferta na prowadzenie warsztatow z zakresu kompetencji
interpersonalnych w jezyku angielskim w ramach projektu - MANAGER DESIGNER - podniesienie kompetencji
studentéw Politechniki Lubelskiej w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju. Nie otwieraé przed
16.02.2017 r. godz. 09:00.”

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16.02.2017 r. do godziny 09:00.
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