Podsumowanie aktualne sytuacji zawodowej
absolwentow Politechniki Lubelskiej
za rok 2013

Zgodnie z obowzkiem nataonym na Uczelnie przez MNISW, Biuro Karier
Politechniki Lubelskiej pozyskuje deklaracpwziecia udziatu w monitorowaniu karier
zawodowych absolwentéw. Celem badgst uzyskanie informacji dotygzych losow
zawodowych bytych studentow naszej Uczelni.

CHARAKTERYSTYKA PRZEPROWADZONYCH BADAV

Kazda osoba kaczaca etap nauki na studiachzymierskich, licencjackich dulz
magisterskich ma obowiek zadeklarowania zgodydt jej braku na udziat w badaniu loséw
zawodowych. Deklaracja jest jednoznaczna z pozosta@m swoich danych osobowych
oraz kontaktu (adres mailowy i pocztowy). Przy wazji Biuro uzyskuje rownie
odpowiedzi na pierwsze pytania dotyce obecnej sytuacji absolwenta na rynku pracy, yorm
jego zatrudnienia oraz zgodid pracy z wyuczonym zawodem. Na podstawie odpoxzvied
respondentéw powstato zestawienie grupowe diaddgo z wydziatdw, kierunkéw oraz
stopni studiow.

Dane g pozyskiwane przez caty rok, ze wedli na to, 2 studenci przyspuja do
obrony prac dyplomowych w trakcie catego roku kdemowego, a tale w r&nych
okresach po ukixzeniu studiow decydsj sie na odbiér dyplomu (karta obiegowa).
W zwigzku z tym w procedurze badawczej petgj roczny cykl obrébki danych
statystycznych. Pomsza analiza dotyczy roku 2013.

Co istotne — zestawienie powstaje z dobrowolnychoadedzi absolwentéw, z tego
wzgledu liczebné¢ studentdw poszczegoélnych kierunkow zmonieznacznie tedni¢ sie od
wskazywanej przez wydziaty.

STRUKTURA RESPONDENTOW

Badania w roku 2013 oy 2333 studentow, w tym 874 kobiety (37%) oraz 945
mezczyzn (63%) ze wszystkich soéu wydziatdbw Politechniki Lubelskiej. W niniejszyc
badaniach skupiono¢shna zr@nicowaniu pod wzgidem pici, stopnia studiow, zatrudnienia.
Wszyscy respondency studentami ostatniego roku studiéwyinierskich, licencjackich lub
magisterskich. Rainice w liczebnéci obu ptci § uwarunkowane mniejgzloscig kobiet na
poszczegolnych kierunkach.

W poréwnaniu do badania z roku 2012 wzrosta liczioaentow (w roku poprzednim
- 1932 studentow). Dodatkowo, wzrost odsetek kokiegrupie wszystkich absolwentow
(z 29% z poprzedniego roku do 37% w roku obecnym).

J&ili chodzi o poréwnania dotygze stopnia studidw, to ogdtem przebadano 1432
inzynierowl/licencjatéw (61%) oraz 901 magistrow (39%).porownaniu do badania z roku



2012 wzrosta liczba itynieréw/licencjatow kaczacych Politechnik Lubelsky (z 51 do
61%), natomiast zmalata liczba magistrow ( z 49%oku 2012 do 39% w roku 2013)

Liczebndci studentdw poszczegélnych Wydziatébw koych udziat w badaniu
maozna zaobserwowana ponkszym zestawieniu.
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Mozna zauway¢, ze absolwenci wydziatu Zagdzania w roku 2013 stanowili ¥
wszystkich przebadanych studentéw, niewiele mnéejbgta grupa studentow Wydziatu
Mechanicznego. Absolwenci obu Wydziatow starnpmiawie potow wszystkich studentow
Politechniki Lubelskie;.

Zroznicowanie piciowe dla catej uczelni w ramach przizveej w 2013 roku grupy
przedstawiata sinastpujaco:
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Na uczelni technicznej, ktéra do niedawna kojazst ze srodowiskiem typowo
meskim, postgpuje feminizacja. Trudno jednoznacznie powieélzieezy to zastuga
obowigzkowej matematyki na maturze, czy akcji popularyzygh studia techniczne czyzte
zackecania kobiet do studiowania na politechnikach. ¥g&sno przedstawiagj iz obecnéé
kobiet na Politechnice Lubelskiej jesteksza nk 1/3 wszystkich studentéw tej uczelni.



J&li chodzi o zré@nicowanie pod wzghem pici na poszczegolnych wydziatach to
przedstawia giono nastpujaco:
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Jak mana zauway¢ najliczniejszy pod wzgbem liczby kobiet jest Wydziat
Zarzdzania (61%), najmniej liczny Wydziat Elektrotedkinilnformatyki (5%).

W dalszej czsci zestawienia zostaty przedstawione statystykipdiszczegélnych wydziatow
oraz w ich ramach dla kdego z kierunkéw. Nie uwzgliniono jedynie tych kierunkow, ktére
w roku 2013 nie mialy jeszcze absolwentow.



Monitorowanie losow zawodowych
Wydziat Elektrotechniki i Informatyki

Badania w roku 2013 ofty 313 studentow Wydziatu
Elektrotechniki i Informatyki. W grupie tych os6bhalazto s¢ 17 kobiet oraz 296 eaczyzn.
Struktura pici w badaniu odzwierciedla sytwacja Wydziale, gdzie kobiety stanawi
niewielki odsetek wszystkich studentow.
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Na pytanie dotyczce obecnego zatrudnienia twiegda odpowiedziato 107 studentow
(w tym 6 kobiet), natomiast 206 studentéw (w tym Kdbiet) w momencie wypetniania
ankiety nie pracowato zawodowo.

Zatrudnienie
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M Brak pracy

J&li chodzi o osoby pracage - w wikszaci bylty one zatrudnione w jednej z form
cywilno-prawnych (dzieto, zlecenie) 51 os6b, na umm® prag 46 0sOb. Dziewi osob
przyznatoze prowadzi wtaspdziataln@g¢ gospodarcz
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W wigkszaici osoby te pracowaty w swoim wyuczonym zawodzié (@séb),
natomiast w rénym od niego zawodzie pracowato 13 0sob.
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W ogodlnej liczbie oséb badanych znalazip 80 studentow kierunku Elektrotechnika
(w tym 5 kobiet) oraz 133 studentéw kierunku Infatgka (w tym 12 kobiet\W poréwnaniu
do poprzedniego roku nieznacznie gksizyta s¢ liczba kobiet studiacych na kierunku
elektrotechnika, zmniejszytag¢siiczebnad¢ tej grupy na kierunku informatyka. Nig $0
istotne wahania.

Jeli chodzi o poréwnanie studentéw kazacych pierwszy i drugi stophestudiow, to
w badaniu wazijto udziat 184 inynieréw oraz 129 magistrow.
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Opis kierunku elektrotechnika

W badaniu wzjto udziat 180 studentow obu ptci kierunku elektobieika. Kierunek
ten jest w diej mierze zdominowany przez studentdw ezozyzn. Kobiety stanowi
niewielki odsetek o0sOb studiggych na tym kierunku oraz calym Wydziale.
W prezentowanym badaniu stanowity ok. 3% o0s6b » tegrunku (5 oséb). W poréwnaniu
do poprzedniego roku liczba ta wzrosta o ok. 2%.
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W trakcie badania, 46 oséb (27 % badanej grupypwikdziatlo,ze w momencie
ukonczenia studiow na kierunku elektrotechnika, praagavodowo. W grupie tej niaa
wyrozni¢ osoby zatrudnione na state (18 oséb), osoby navacto tymczasowych (25 osob)
oraz 3 osoby, ktore zatgty wtasm firme. Wsrod osob pracyggych nie bytazadnej kobiety.
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Na prae w swoim zawodzie wskazup@3 osoby. Jedynie trzech studentéw, to osoby,
ktére pracyj poza wyuczonym zawodem, w byach z nim nie zvégzanym.

Na podstawie odpowiedzi moa okrdli¢ iz juz w momencie zakazenia studidw
prawie 1/3 studentow tego kierunku zju w r&nych formach, pracuje.
Ponad potowa pracagych zatrudniona jest na czas ckoay (umowa o dzieto, zlecenie,
staz), 2/5 tej grupy zostato zatrudnionych na etaci@einym wymiarze pracy. Trzy osoby
zalazyty | prowadz wtasry dziatalng¢ gospodarcz



Praca w zawodzie
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Zdecydowana wksza¢ (93%) respondentéw wykonuje peaov wyuczonym
zawodzie. Mae to swiadczy o tym, ze studenci kierunku elektrotechnikasligpodejmup
prac w trakcie swoich studidw, to stagagic zdobywa& doswiadczenie zawodowe w swojej
brarzy. Jedna trzecia z nich w momencie fikzenia studiow pracuje, gwiadczy o tym, i
powaznie traktug mozliwos¢ wejscia na rynek pracy jeszcze na studiach.

Obecna sytuacja zawodowa — w zal&ci od stopnia studiéw wygtla nasipujaco:
wsrod 104 irkynieréw kaczacych kierunek Elektrotechnika, pracuje jedynie 5l Mae
to oznaczé ze na obecnym etapie prefegupodicie dalszych studiow nizdobywanie
doswiadczenia zawodowego. d o0sOb zatrudnionych wksza¢ (67%) pracuje
tymczasowo, pozostata grupa dziel ggdnakowo na osoby pragag na etacie i osoby
posiadajce witasi firme¢ (po 2). Jéli chodzi o prag w wyuczonym zawodzie — prawie
wszystkie (92%) badane osoby pracwjbrarzy.

Przebadano rownie75 magistréw elektrotechniki,andd ktorych niewielly przewag
majg osoby niepracyge (55%) do pracagych (45%). W poréwnaniu do poprzedniego roku
(niepracugcy 51%, pracujcy 49%) tendencja ta w niewielkim stopniu zkszyta s¢ na
korzys¢ 0sOb niezatrudnionych. W momencie tigpenia studiow pracgj34 osoby, 41 oso6b
nie pracuje. State zatrudnienie ma 16 osob, 17 gsébuje na podstawie wdorodnych
umow cywilnoprawnych, 1 osoba zayta wiasn firme. Zdecydowana wkszaé z nich
(94%) pracuje w wyuczonym zawodzie.

Poréwnujc obie grupy ze sa@bmazna zauway¢, ze w momencie ukieczenia studiow
drugiego stopnia wcej oséb zdecydowato ¢sina podgcie zatrudnienia @i po studiach
inzynierskich. Po pierwszym stopniu studiow przeaa zatrudnienie na umowy czasowe,
dodatkowe. Studenci ostatniego roku studiow magikieh czsciej w porOéwnaniu do
miodszych kolegébw pracowali na umowach pelnoetatbwyw brady zwigzanej
z kierunkiem studiow.



Opis kierunku informatyka

W badaniu wazjito udziat 133 studentéw obu pici kierunku informiay Kierunek ten
jest w duej mierze zdominowany przez studentOwzozyzn. Kobiety stanowiniewielki
odsetek 0s6b studigych na tym kierunku oraz catym Wydziale. W prepgrgnym badaniu
stanowity 9% 0s0b z tego kierunku. W poroéwnaniytoach sprzed kilku lat zauwalna jest
tendencja powolnego wzrostu§t kobiet na tym kierunku (obecnie 12 oséb).
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Wsrdd informatykow pracuje 60 osob, stanowi to 45%ldveej grupy. Przewa
zatrudnienie etatowe — pkastah wskazuje 28 studentéw, natomiast umowy tymczasowe
(zlecenie, dzieto, sta — 26 studentoéw. Sgé& oséb (w tym jedna kobieta) zaido whasry
dziatalng¢ gospodarcz Dziatalng¢ ta w trzech przypadkach byta zwana z wyuczonym
zawodem, w trzech pozostatych - zgrbrarrg.
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Podgcie pracy w swoim wyuczonym zawodzie zadeklarowa® osoby (87%),
natomiast ina prag wykonuje 8 osob.



Praca w zawodzie
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Podsumowujc, mazna okréli¢, ze prawie potowa studentow informatyki pracuje,
najczsciej] wykonup prag w petnym wymiarze czasu. Umowy czasowe, projekiowe
zlecenia lub umowy o dzietogsudziatem niewiele mniejszej liczby oséb. dkEzaGs¢
informatykow podejmujc prag stara sj zdobywa daswiadczenie we wiasnej dziedzinie.

Zawod informatyka dotychczas zarezerwowany dkgzazyzn decyduje sizdoby
coraz wecej kobiet. Mimo tegoze maze im by trudniej zdoby zatrudnienie m.in. ze
wzgledu na stereotypy, potowa z nichzjpodgta prag. W poréwnaniu do poprzedniego roku
wzrosta liczba kobiet zatrudnionych w momenciefndagnia studiow. Panie podejmuyjrac
zZwigzarg z zawodem. Rowna ich liczba pracuje w ramach umsialej oraz umowy na czas
okreslony.

Inzynierowie stanowili w niniejszym badaniu 60% stuiden Wydziatu (80 oséb).
Wsrdd tych osob pracpodgto 26 0sob (ponad 1/3 grupy). Napeej inzynierOw pracuje w
ramach umow cywilno-prawnych (17 oséb, co stano®f6grupy pracugcych), na prag
stah moze sobie pozwadi nieliczna grupa (6 0oséb, co stanowi 23% praxygh), podobnie
jak na zat@genie wiasnej firmy (3 osoby).

Wsréd magistrow inynieréw ponad 2/3 respondentéw pracuje. Oni, podofak na
innych kierunkach, wybierajprac stah (65%), na zatrudnienie czasowe decydujepsawie
26% badanych, czyli 1/3 z nich, najmniejszy odsetb (9%) zaklada wiasne firmy.

Istotrg kwesth jest to,ze zardwno w grupie #iynierow, jak i magistrow izynierow,
wigkszai¢ 0sob jgli juz podejmuje zatrudnienie, starg aby byto ono zwgzane z braig IT.

Zawadd informatyka ogciej wigze sk z r@znorodndcig zatrudnienia poprzez prac
zdalrg, projektowg czy maliwos¢ wykonywania kilku zlecé jednoczénie jako freelancer.
Dlatego te trudno powiedzié czy osoby zatrudnione na innych umowach unnowa stata
beda dazy¢ do jej zmiany czy wybierajtaka forng z wtasnej woli.

Istotne jest natomiast sprawdzenie czy pozosta@bygsktore w tym momencie
pozosta bez zatrudnienia majuz za soh doswiadczenia na rynku pracy, jedynie chwilowo
nie angauja sic w prag zawodow (np. na czas obrony pracy dyplomowej) oraz jakermi
si¢ ich sytuacja po uptywie roku od ukczenia studidw.



Monitorowanie losow zawodowych

Wydziat Budownictwa i Architektury

Badania w roku 2013 offy 370 studentéw Wydziatu Budownictwa i Architekgur
W grupie tych oséb znalaztoesi51 kobiet oraz 219 gnczyzn.

Struktura pfci

41%

m Kobiety

59%
’ B Mezczyini

Na pytanie dotyczce obecnego zatrudnienia twiegda odpowiedziato 118 studentow
(w tym 33 kobiety), natomiast 252 studentow (w t¥a8 kobiet) w momencie wypeniania
ankiety nie pracowato zawodowo.

Zatrudnienie
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M Brak pracy

Je&li chodzi o osoby pracege — to w wgkszaici swiadcz prag na podstawie umow
cywilnoprawnych lub pracy etatowej. Rozktad jesavie réowny — 44% badanych deklaruje
prac tymczasow, natomiast 42% prac stah. Najmniejsz grupe Stanowy o0soby
prowadzce wiasi dziatalné¢ gospodarcgz (14% ogo6tu pracygych).



Forma umowy
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W wigkszaici osoby te pracowaty w swoim wyuczonym zawodzi@%j, natomiast
poza nim pracowato 24% badanych.

Pracaw zawodzie
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W ogdlnej liczbie os6b badanych znalazte 84 studentow kierunku Architektura
i Urbanistyka (w tym 61 kobiet) oraz 276 studentkigrunku Budownictwo (w tym 90
kobiet).

Je&li chodzi o poréwnanie studentéw fkazacych pierwszy i drugi stopbestudidw, to
w badaniu wazito udziat 192 inynieréw oraz 178 magistrow.

Stopien studiow
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52%
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H magister




Opis kierunku Architektura i Urbanistyka

W badaniu wato wudziat 94 studentow obu pici kierunku Architeltu
i Urbanistyka. Kobiety stanowitu dwy odsetek oséb studigych na tym kierunku.
W prezentowanym badaniu stanowity 65% studentow.
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W trakcie badania, 1/3 badane] grupy odpowiedziagaywv momencie ukiczenia
studiow na kierunku Architektura i urbanistyka, quge zawodowo.

Jeli chodzi o osoby pracgge — to w wgkszasci swiadcz prag na podstawie umow
cywilnoprawnych. Mniejsz grupe stanows osoby prowadge wiasg dziatalngé
gospodarcz (30 % og6tu pracyggych), natomiast najmniejgsgrup 3 osoby pracujce na
etacie. Jest to jeden z niewielu kierunkow, nayktowitasciciele firm g grup bardziej licza
niz osoby pracujce na state.

Forma umowy
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Zdecydowana wksza¢ (81%) osOb pracowata w swoim wyuczonym zawodzie,
natomiast w innej braty pracowato jedynie 19% badanych.



Pracaw zawodzie
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Absolwenci pierwszego stopnia studiow stanowili vinigjszym badaniu 49%
studentow kierunku architektura.svdd inzynierow pra¢ podgto 16% studentow. Najwcej
z nich pracuje w ramach uméw cywilno-prawnych (86%ikt nie podgt pracy statej. Na
zalozenie wilasnej firmy zdecydowato ¢sil4% studentéw. W brag pracuje 57%
absolwentow pierwszego stopnia studiow.

Wsréd magistrow inynierow pracuje 41% badanych. Potowa magistréaynierow
architektury podejmuje prama podstawie umow cywilno-prawnych na gratah decyduje
si¢ jedynie 15% absolwentow. Co ciekawe, wiaditrme zalazylo 35% ankietowanych.
Istotrg informach jest to,ze prae w swoim zawodzie deklaruje 90% badanych.

Zawodd architekta jest d6 specyficznym zawodem, w ktérym aby pracéwa
samodzielnie naky zdoby uprawnienia. Studenci juw trakcie studiow zdobywaj
doswiadczenie, bigr udziat w konkursach architektonicznych, pleneraghaktykach
wyszukiwanych samodzielnie w renomowanych pracogmia

Podobnie jak na innych kierunkach — po pierwszyoprsiu studidw pracuje mniej
0s6b nz po drugim stopniu studiéw. Bardzo niewiele osobydielje s¢ lub ma tak szang
aby podj¢ prag w ramach petnego etatu. ¥dszej ilcsci oséb udaje sizatazy¢ wiasrny
firme¢ niz podp¢ prae stah. Absolwenci kierunku architektura stayagic podpé prae
w zawodzie, szczegolnie absolwenci drugiego stogtuidiow.



Opis kierunku Budownictwo

W badaniu wzito udziat 276 studentdw obu pifci kierunku budowwwviat
W prezentowanym badaniu kobiety badaniu stanowBystudentéw tego kierunku.

Ptec

33%

67%
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Wsrdd studentéw kierunku budownictwo pracuje 91 ossthpowi to 1/3 badanej
grupy. Zdecydowanie wksza grupa studentdbw w chwili badania nie pladjjeszcze
zatrudnienia (67%).
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B Tak

H Nie

Przewaa zatrudnienie etatowe — peastah wskazuje 50% studentow, natomiast
umowy tymczasowe (zlecenie, dzielo, Bta- 40% studentéw. Jedynie 10% studentow
zdecydowalo sina zataenie wtasnej firmy.



Struktura zatrudnienia
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Podgcie pracy w swoim wyuczonym zawodzie zadeklarow@® studentow
budownictwa, co oznaczae ¥ studentow budownictwa udatog gpodié¢ zatrudnienie
Zwigzane z kierunkiem studiow.

40%

Absolwenci pierwszego stopnia studiow stanowili vinigjszym badaniu 53%
studentow kierunku budownictwo. dd inzynierow pra¢ podgto 30% studentow.
Najwiecej z nich pracuje w ramach pracy statej (54%)ceprymczasow podgto 30%
inzynierdw, na zalgenie wiasnej firmy zdecydowatogsl 6% studentow.

Wsréd osob pracgpych 61% jest zatrudnionych lub prowadzi fgrmwv brarzy
budownictwo. Wynika z tegae 2/3 ankietowanych udatocgracowa w brarry.

Wsérod magistrow inynieréw pracuje 36% badanych. Oni, podobnie jakinmgych
kierunkach, wybieraj prag stah (47%), na zatrudnienie czasowe decydugepsawie tyle
samo ankietowanych (49%), najmniejszy odsetek ¢4%) zaktada wtasne firmy. Praav
swoim zawodzie deklaruje 87% badanych.

Podsumowujc, mazna okrdli¢, ze ponad 1/3 studentow budownictwa pracuje,
najczsciej wykonup prag w pelinym wymiarze czasu. Umowy czasowe, projekiowe
zlecenia lub umowy o dzietogsudzialem niewiele mniejszej liczby osob. Zdecydoawa
wicksza¢ studentdw podejmyg prag¢ stara s§ zdobyw#& doswiadczenie we wilasnej
dziedzinie.

Istotne jest natomiast sprawdzenie czy pozosta@bygsktore w tym momencie
pozosta bez zatrudnienia majuz za soh doswiadczenia na rynku pracy, jedynie chwilowo
nie angauja sic w prag¢ zawodow (np. na czas obrony pracy dyplomowej) oraz jakezmi
si¢ ich sytuacja po uptywie roku od ukezenia studiow.



Monitorowanie losow zawodowych

Wydziat Mechaniczny

Badania w roku 2013 oddy 499 studentow Wydziatu
Mechanicznego. W grupie tych oséb znalaztp1€)7 kobiet oraz 392 ¢gnczyzn. Struktura
ptci w badaniu odzwierciedla sytuacja Wydziale, gdzie kobiety stanawnniej nz %2 ogotu
studentéw Wydziatu Mechanicznego. W poréwnaniupdprzedniego roku wzrosta liczba
badanych absolwentéw wydziatu (z 421 do 499). Rrmseo wzrdst rownig wskaznik
liczebnaci kobiet na caltym wydziale (z 16% do 21%). Liczlwowrzedstawiato gito
nastpujaco z 69 kobiet w roku 2012 do 107 w roku 2013.

Struktura pfci

21%

m Kobiety

B Mezczyini
79%

Na pytanie dotyczce obecnego zatrudnienia twiegda odpowiedziato 160 studentow
(w tym 24 kobiety), natomiast 339 studentow (w tg81kobiety) w momencie wypetniania
ankiety nie pracowato zawodowo.

Zatrudnienie

32%

M Praca

M Brak pracy

J&li chodzi o osoby pracage - w wekszasci byly one zatrudnione na umew prag
stah (83 osoby) lub w jednej z form cywilno-prawnychzi@o, zlecenie) - 58 o0sdb.
Dziewietnacie oséb prowadzi wiagrdziatalng¢ gospodarcz Oznacza toze ponad potowie
0s06b udato sipodp¢ prae stah, a ponad 1/3 studentéw pracuje dorywczo.



Forma umowy

12%
52%
M Pracastata
36% M Praca tymczasowa
W Samozatrudnienie

Wsérod oséb pracygpych ponad potowa wykonywala zadania gzeine ze swa@j
brarza, osoby te pracowaty w swoim wyuczonym zawodzie.

Pracaw zawodzie

45%

W Tak
55%
B Nie

Je&li chodzi o poréwnanie studentéw kazacych pierwszy i drugi stopbestudiéw, to
w badaniu wazito udziat 307 igynieréw oraz 192 magistrowignierow.

Stopien studiow
38%
62% -
lmzymer

H magister

W ogodlnej liczbie oséb badanych znalazte §5 studentéw kierunku hynieria
Materialowa (w tym 22 kobiety), 215 studentow kigku Mechanika i Budowa Maszyn
(w tym 13 kobiet), 31 studentéw kierunku Mechatkan{w tym 1 kobieta), 51 studentéw
kierunku Transport (w tym 16 kobiet) oraz 147 studev kierunku Zarzdzanie i Irkynieria
Produkgcji ( w tym 57 kobiet).



Opis kierunku In zynieria Materiatowa

W badaniu wazjto udziat 55 studentéw obu ptci kierunkuziymieria Materiatowa.
Kobiety stanowd obecnie 40% os6b studigsych na tym kierunku. W poréwnaniu do
poprzedniego roku liczba ta wzrosta 0 9%. Z aydliada z 2012 oraz 2013 roku wynikze
liczba studentow tego kierunku wzrasta.

Praca

16%

24% W Tak

M Nie

W trakcie badania, 9 os6b (16 % badanej grupy) wikdriato,ze w momencie
ukonczenia studiow na kierunku Agnieria Materiatowa, pracuje zawodowo. W roku 2012
pracowato 14% absolwentow kierunku.

Struktura zatrudnienia
0%
44%

B Pracastatfa
M Pracatymczasowa
Samozatrudnienie
56%

W grupie tej mana wyr&ni¢ osoby zatrudnione na state (5 oséb), osoby na @atiow
tymczasowych (4 osobyfadna z 0séb nie zdecydowata sa zatagenie wiasnej firmy.
Wsréd oséb pracygpych byty 2 kobiety.

Praca w zawodzie

44% 56%

mTak
M Nie




Ponad potowa (56%) respondentow wykonuje graovyuczonym zawodzie . Me
to $wiadczy o tym,ze studenci, j@i podejmup prac w trakcie swoich studiow, to stagegic
zdobywa& doswiadczenie zawodowe w swojej bégn W momencie ukiaczenia studiow,
prawie 1/5 z nich pracuje, caviadczy o tym, # powanie traktuy maozliwosé wejscia na
rynek pracy jeszcze na studiach.

Obecna sytuacja zawodowa — w zal&ci od stopnia studiéw wygtla nasgpujaco:
wsrod 34 ireynieréw kaiczacych kierunek laynieria Materiatowa, pracgijjedynie 4 osoby.
Moze to oznaczg ze na obecnym etapie preferyjodgcie dalszych studiéw nizdobywanie
doswiadczenia zawodowego. dd osdb zatrudnionych potowa pracuje tymczasowagal
potowa pracuje na etacie.sllechodzi o pra¢ w wyuczonym zawodzie — % badanej grupy
pracuje poza bran.

Przebadano rownie21 magistréw kierunku kynieria Materiatowa wréd ktérych ¥
studentow to osoby pracge. State zatrudnienie ma 3/5 tej grupy, 2/5 ostdryje na
podstawie rénorodnych umow cywilnoprawnyctiadna osoba nie zatgla wiasnej firmy.
Zdecydowana wksza¢ z nich (80%) pracuje w wyuczonym zawodzie.

Poréwnujc obie grupy ze sa@bmazna zauway¢, ze w momencie ukieczenia studiow
drugiego stopnia dwa razy geej osOb zdecydowalo ¢sina pod¢cie zatrudnienia ui po
studiach iynierskich. Po pierwszym stopniu studiéw zatrudi@ena umowy czasowe,
dodatkowe oraz zatrudnienie na state bylo takieesaBtudenci ostatniego roku studiéw
magisterskich agciej w porownaniu do miodszych kolegéw pracowali nmowach
petnoetatowych, w breiy zwigzanej z kierunkiem studiow.



Opis kierunku Mechanika i Budowa Maszyn

W badaniu wzjto udziat 215 studentéw obu pici kierunku MechanikBudowa
Maszyn. Kierunek ten jest w dej mierze zdominowany przez studentéwszoryzn. Kobiety
stanows niewielki odsetek os6b studagyych na tym kierunku. W prezentowanym badaniu
stanows 6% 0s6b z tego kierunku. W poréwnaniu z sytyaprzed roku, gdzie liczba kobiet
stanowita 3% studiggych, mana zauway¢ znacacy wzrost liczby kobiet uegych s¢ na
tym kierunku. Z analizy badaz 2012 oraz 2013 roku wynikae liczba studentow tego
kierunku pozostaje na podobnym poziomie.

Praca

B Tak

H Nie
62%

Wsrod mechanikow pracaij82 osoby, co stanowi 38% badanej grupy. Przawa
zatrudnienie etatowe — pkastah wskazuje 48 studentéw, natomiast umowy tymczasowe
(zlecenie, dzieto, stq — 24 studentéw. Dziegsi osOb zalaylo wilasmy dziatalngé
gospodarcz. Dziatalng¢ ta w jednym przypadku byta zgwana z wyuczonym zawodem,
w pozostatych - z inn brarzg. W poréwnaniu do poprzedniego roku ina zauway¢
niewielki wzrost liczby os6b podejmugych prae ( 0 2%).

Struktura zatrudnienia

12%

29%
’ m Pracastata

B Pracatymczasowa

Samozatrudnienie

Podgcie pracy w swoim wyuczonym zawodzie zadeklarow&fd oséb (61%),
natomiast ina prag wykonup 32 osoby.



Praca w zawodzie

mTak

M Nie

Inzynierowie stanowili w niniejszym badaniu 67% stuiten Wydziatu (143 osoby).
Wsroéd tych oséb pracpodigto 48 osob (22% grupy praagych). Najwecej inzynierow
pracuje w ramach umow etatowych (prawie potowa grapaz cywilno-prawnych (1/3 osob
pracupcych). Na zatgenie wilasnej firmy zdecydowato¢si21% pracujcych (10 osob).

J&li chodzi o prag w zawodzie, to wykonujeaj22 inzynierow, co stanowi 46%
badanej grupy ikynieréw mechaniki i budowy maszyn.

Wsréd respondentow magistrowiezimierowie stanowili 33% grupy. Prawie potowa
z badanej grupy respondentéw pracuje. Oni, podojakiena innych kierunkach, wybiegaj
prac stah (74%), na zatrudnienie czasowe decyduje pawie 26% badanych. Nikt nie
zalazyt whasnej firmy. Przewzjaca wickszas¢ (82% badanych magistrow Zynieréw)
pracuje w wyuczonym zawodzie.

Podsumowujc, mazna okrsli¢, ze prawie 2/5 studentéw mechaniki i budowy maszyn
pracuje, ponad potowa z tej grupy wykonuje prac petnym wymiarze czasu. Umowy
czasowe, projektowe, zlecenia lub umowy o dzigjoudzialem prawie 1/3 grupy oso6b
pracupcych. Wiksza¢ studentow podejmeg prag stara sj zdobywa doswiadczenie we
wiasnej dziedzinie.

Poréwnujc obie grupy ze sabmaozna zauway¢, ze w momencie ukizenia studiow
drugiego stopnia dwa razy geej osob zdecydowato ¢sina podgcie zatrudnienia i po
studiach irynierskich. Po obu stopniach studiéw studenci wkezaci decydug sic na prae
stah. Po pierwszym stopniu jest to prawie potowa grupy,drugim stopniu — prawie %
pracupcych. Jak widé studenci ostatniego roku studidow magisterskidbtrige czsciej,
w poréwnaniu do miodszych kolegow, pracowali na wach petnoetatowych. Absolwenci
drugiego stopnia studiow dwa razy efzej pracup w brarry zwigzanej
z kierunkiem studiéw, giich mitodsi koledzy. Co ciekawgaden z magistrow itynieréw nie
zdecydowat si na zalaenie wlasnej dziatalrici gospodarczej, natomiasgrgd inzynierow
byla to grupa 10 oséb.

Zawod mechanika dotychczas zarezerwowany déacmyzn decyduje gi zdoby
coraz wecej kobiet. Nie jest to dma liczba (6% studentow), niemniej jednak zaczyrsij
zmiany dotyczce postrzegania kierunkéw ,typowoeskich” przez miodzie wybierapca si¢
na studia. Mimo tegase kobietom mge by trudniej zdoby zatrudnienie m.in. ze wzglu



na stereotypy, stargpie podejmowa prae juz na studiach. W poréwnaniu do poprzedniego
roku wzrosta liczba kobiet zatrudnionych w momendienczenia studiéw.

Istotrg kwesth jest to,ze zarébwno w grupie itynieréw, jak i magistrow izaynierow,
wieksza¢ 0sob jéli juz podejmuje zatrudnienie, starg aby byto ono zwjzane z braiy.

Warto sprawdzi czy pozostate osoby, ktore w tym momencie pozpstagz
zatrudnienia majjuz za sob daswiadczenia na rynku pracy, jedynie chwilowo nigaiuija
sic w prag¢ zawodowy (np. na czas obrony pracy dyplomowej) oraz jakezmiskt ich
sytuacja po uptywie roku od ukozenia studiow.

Opis kierunku Mechatronika

W badaniu wzjto udziat 31 studentéw obu pici kierunku MechatkaniKierunek ten
jest w duej mierze zdominowany przez studentéwzozyzn. Kobiety stanowi niewielki
odsetek osob studagych na tym kierunku. W prezentowanym badaniu stégd% o0sob z
tego kierunku. Respondenci tego badagipisrwszymi absolwentami tego kierunku.

Praca

6%

B Tak

H Nie

94%

Wsrdd mechatronikéw pracujedynie 2 osoby, co stanowi 6% badanej grupy. ioud
tu generalizow& i wyciggac wnioski na podstawie tak niewielkich waita Obie osoby
podgty prac tymczasow — jedna w zawodzie, druga poza nim.

Tak niewielkie zainteresowanie zatrudnieniem jedgtiralne w grupie, ktéra w cdlo
jest absolwentami pierwszego stopnia studiow. Dan@d mechatronika jest jednym
z nowych kierunkow na Politechnice Lubelskiej.



Opis kierunku Transport

W badaniu wzio udziat 51 studentéw obu pici kierunku Transport.
W prezentowanym badaniu kobiety stanp\®i’% osob z tego kierunku. W poréwnaniu z
sytuacy sprzed roku zauwalna jest tendencja znacego wzrostu iléci kobiet na tym
kierunku (obecnie 14 osob). dd respondentow z roku 2012 na tym kierunku niglazia

si¢ zadna kobieta. Z analizy bada 2012 oraz 2013 roku wynikae liczba studentow tego
kierunku wzrasta.

Praca

B Tak

H Nie

Wsréd absolwentéw tego kierunku pracuje 14 osob,tanawi 27% badanej grupy.
Jeli chodzi o formg zatrudnienia to przewa zatrudnienie etatowe. Peastah wskazuje
potowa studentéw, natomiast umowy tymczasowe (piecedzieto, std) — ponad 1/3
studentéw. Wiasn dziatalng¢ gospodarcz zatazyly dwie osoby, co stanowi 14%.
Dziatalngi¢ ta wzadnym przypadku nie byla zgwana z wyuczonym zawodem. Porovguu;
badania z poprzedniego roku, zngmz spadta liczba 0oséb pragaych ( z 65% do 27%).

Struktura zatrudnienia

14%

m Pracastata
36%

B Pracatymczasowa

Samozatrudnienie

Niewiele wicej niz potowie grupy os6b zatrudnionych udale giodpé prac
w swojej brany, pozostali pracowali w innych zawodach.



W tej konkretnej grupie absolwentow pierwszego st@studidw byto jedynie dmiu.
Z tego wzgtdu nie kdziemy omawiéd grupy inzynieréw szczegétowo. Mma jedynie
wspomni€, ze w momencie ukiczenia studiéwaden z nich nie pogljzatrudnienia.

Grupa magistréw ikynierow transportu liczy sobie 43 o0sOb obu ptci.srid
studentow drugiego stopnia kobiety starnpwi8%. Jedynie dwie z nich petl prac
zawodow, obie w swoim zawodzie. Jedna z nich pracuje wadmumowy etatowej,
natomiast druga tymczasowo. Ze walyl na to,ze zadna osoba z grupy Aypnierdw nie
podigta zatrudnienia — statystyki dotyce catej grupy pracsgych studentéw kierunku
odnosz sie do magistrow inynierow. Oznacza to,ze ponad potowie pracagych
absolwentow drugiego stopnia studiow udato podpé¢ prag stah, a ponad 1/3 prac
tymczasow.

Opis kierunku Zarz gdzanie i Inzynieria Produkcji
(na wydziale Mechanicznym)

Kierunek ten to wynik wspoétpracy Wydzialu Mechamego oraz Wydziatu
Zarpdzania. Ze wzgdu na to jalk specjalné¢ wybierze student — technicznczy
menaderslky zostaje przypomkowany do odpowiedniego Wydziatu. aBttez ten sam
kierunek pojawi & w naszym opracowaniu oddzielnie dla obu Wydziatow.

W badaniu wzjto udziat 147 studentéw obu pici kierunku Zgizanie i Irkynieria
Produkcji. Kobiety stanowi 39% studiycych os6b na tym kierunku. W poréwnaniu z
sytuacy sprzed roku mma zauwayc¢, ze liczba kobiet na tym kierunku jest taka sama. Z
analizy bada z 2012 oraz 2013 roku wynikze liczba studentow tego kierunku wzrasta.

Praca

28%

B Tak

H Nie

Wsréd osob studigcych kierunek Zargzanie i Irkynieria Produkcji pracgj 53
osoby, co stanowi 28% badanej grupy. Przewaatrudnienie etatowe oraz umowy
tymczasowe - practaka wskazuje po 23 studentow, co stanowi 43,5%. Sieosdb zatayto
wlasry dziatalng¢ gospodarcz Dziatalng¢ ta w czterech na siedem przypadkéw byta
zZwigzana z wyuczonym zawodem, w pozostatych - z ibmrzg. Z bada z 2013 roku
wynika, ze obecnie mniej oséb peth zatrudnienie.



Struktura zatrudnienia
.

| 43,40%
m Pracastata

B Pracatymczasowa

13,21%

Samozatrudnienie

J&ili chodzi o pra¢ w zawodzie — deklaruje jprawie potowa badanych pragaych
(47%).

Praca w zawodzie

39 47%

0
mTak
M Nie

Inzynierowie stanowili w niniejszym badaniu 62% stuiden Wydziatu (91 o0sob).
Wsréd nich prae podgty 23 osoby (25% grupy pracigych). W ramach umow etatowych
(43,5%) oraz cywilno-prawnych pracuje taka samazblic ireynierow (po 43,5%
pracupcych). Na zateenie wiasnej firmy zdecydowatogsi3% pracujcych (3 osoby). J&
chodzi o pra¢ w zawodzie, to wykonujeaj39% badanej grupy hynieréw zarzdzania
i inzynierii produkciji.

Wsréd respondentéw magistrowiezymierowie stanowili 38% grupy. Ponad potowa z
badanej grupy respondentow pracuje (54%). Absolwengcgiego stopnia studiéw tego
kierunku w réwnym stopniu pracujv ramach statego zatrudnienia oraz pracy tymczegow
(po 43,5%). Cztery osoby (13%) zajy wilasm dziatalnéd¢ gospodarcz Ponad potowa
magistrow irtynieréw pracuje w wyuczonym zawodzie (53%).

Podsumowujc, ma@na powiedzié, ze w momencie ukizenia studiow 1/3
absolwentow kierunku Zagdzanie i Irkynieria Produkcji podja prae. Najbardziej
popularr formg zatrudnienia jest zarbwno umowa o pratah jak i tymczasow. Prawie
potowie respondentéw udalazsinalez¢ prag w swojej bragy.



Monitorowanie losow zawodowych

Wydziat Zarzadzania

Badania w roku 2013 oddy 585 studentow Wydziatu
Zarzdzania. W grupie tych osob znalazte 857 kobiet oraz 228 guczyzn. Struktura pici
w badaniu odzwierciedla sytuacpa Wydziale. Zargzanie studiuje zdecydowanie ¢egj
kobiet niz mezczyzn, a ponadto jest to Wydziat, na ktérym jebtnajwiccej.

Struktura pfci

39%
61%
m Kobiety

B Mezczyini

Na pytanie dotyczce obecnego zatrudnienia twiegda odpowiedziato 292 studentow
(w tym 169 kobiet), natomiast 293 studentéw (w t¥88 kobiet) w momencie wypetniania
ankiety nie pracowato zawodowo.

Zatrudnienie

50%
’ 50%

M Praca

M Brak pracy

Jeli chodzi o osoby pracgge — ponad potowa oséb pracowata w ramach statej
umowy o prae, drugs duzg grupe stanowity osoby zatrudnione w jednej z form cywin
prawnych (dzieto, zlecenie) — 37% badanych. Dwddmeosiem o0sob (10%) prowadzi
wiasry dziatalng¢ gospodarcz



Forma umowy

10%

W wickszaici osoby te nie pracowaly w swoim wyuczonym zawed{b4%),
natomiast w zawodzie pracowato 46% badanych.

53%

M Pracastata
W Pracatymczasowa

W Samozatrudnienie

Pracaw zawodzie

46%
W Tak

54% H Nie

W ogoélnej liczbie oséb badanych znalazte &4 studentéw kierunku Zaydzanie
i Inzynieria Produkcji przypisanych do Wydziatu Zaizania (w tym 10 kobiet) oraz 571
studentow kierunku Zagdzanie (w tym 347 kobiet).

Je&li chodzi o poréwnanie studentéw fkazacych pierwszy i drugi stopbestudidw, to
w badaniu wazito udziat 341 inynieréw oraz 244 magistrow.

Stopien studiow

42%
58%
M inzynier

H magister




Opis kierunku Zarz adzanie i inzynieria produkcji

W badaniu wazjto udziat 14 studentéw obu pici kierunku Zadzanie i irtynieria
produkcji. Kobiety stanowitu duzy odsetek osob studiagych na tym kierunku oraz catym
Wydziale. W prezentowanym badaniu stanowity 71%attiow.

Praca

79% W Tak

M Nie

W trakcie badania, 3 osoby (21 % badanej grupyowdgdziaty,ze w momencie
ukonczenia studiow na kierunku Zadzanie i irtynieria produkcji, pracuje zawodowo. Jest

to zbyt mata liczba oséb aby moc przeprowéadnktadry analiz.

W grupie tej dwie osoby praeuw ramach umowy statej o prgcjedna prowadzi
wiasry firme nie zwihzarg z kierunkiem studidw. Respondenci byli studentamiwszego

stopnia.



Opis kierunku Zarz adzanie

W badaniu wzjto udziat 571 studentoéw obu ptci kierunku zgitzanie. Na kierunku
tym kobiety stanows wiekszai¢ 0sOb studiujcych. Jest to jeden z kierunkéw, na ktérym
studiuje najwgcej kobiet. W prezentowanym badaniu stanowity 6¥toz tego kierunku.

Ptec

m Kobiety

B Mezczyini

Wsrdd studentow kierunku zaydzanie pracuje 289 oséb, stanowi to 51% badanej
grupy. Niewiele mniejsza grupa nie pgdjzatrudnienia (49%).

Praca

49% 51%
W Tak
H Nie

Przewaa zatrudnienie etatowe — peastah wskazuje 53% studentow, natomiast
umowy tymczasowe (zlecenie, dzieto,z3ta 38% studentow. DwadZiga siedem osob (w
tym siedem kobiet) zaiyto wlasrmy dzialalng¢ gospodarcz Ponad potowa o0s6b
prowadzacych wiasi dziatalng¢ gospodarcg deklaruje,ze jest ona zwjzana z wyuczonym
zawodem.




Struktura zatrudnienia
9%
\l

38% m Pracastata

B Pracatymczasowa

Samozatrudnienie

Podgcie pracy w swoim wyuczonym zawodzie zadeklarowd® studentow
zarzmdzania, natomiast inrprac wykonuje 54% badanych.

Absolwenci pierwszego stopnia studiow stanowili vinigjszym badaniu 57%
studentow kierunku zagdzanie. W odrénieniu od studentow innych kierunkow Politechniki
Lubelskiej, studenci kierunku zadzanie otrzymuy tytut licencjata po pierwszym stopniu
studiow.

Wsrdd licencjatow zarmgdzania prag podgto 42% studentow. Najwcej z nich
pracuje w ramach uméw cywilno-prawnych (82 osolwystanowi 60% grupy pracigych),
na prae stah maze sobie pozwodi grupa 41 oséb, co stanowi 30% pracygh, na zatkenie
wiasnej firmy zdecydowato sil4 osob (10%). \Ardéd osob prowadzych wiasi dziatalng¢
gospodarcgz wyshpita jedna kobieta. Mniej nipotowa z tych os6b prowadzi fignzwigzary
ze swoim kierunkiem studidw. Jedriak studia te przygotowajrowniez do zarzdzania
wiasny firma, stad té mazna uzna, ze wszystkie osoby prowaglze dziatalné¢ gospodarcz
pracup w swoim zawodzie.

J&ili chodzi o pra¢ w zawodzie, to zadeklarowatg 8% badanych. Wynika z tego,
ze jedynie ok. 1/3 ankietowanych licencjatow udatopsacowé w brarry.

Wsréd magistrow ponad 2/3 respondentow pracuje (63%6)i, podobnie jak na
innych kierunkach, wybiergjprag stab (73%), na zatrudnienie czasowe decydugel§i%
badanych, najmniejszy odsetek oséb (9%) zakladane firmy. Pracw swoim zawodzie
deklaruje 62% badanych.

Podsumowujc, mazna okréli¢, ze prawie potowa studentow zadzania pracuje,
najczsciej] wykonup prag w petnym wymiarze czasu. Umowy czasowe, projekiowe
zlecenia lub umowy o dzielogsudzialem niewiele mniejszej liczby osob. kEzas¢
studentow podejmug prag stara sj zdobywa daswiadczenie we wiasnej dziedzinie.

Istotne jest natomiast sprawdzenie czy pozostatbygsktore w tym momencie
pozostag bez zatrudnienia m@juz za solg daswiadczenia na rynku pracy, jedynie chwilowo
nie angauja sic w prag zawodow (np. na czas obrony pracy dyplomowej) oraz jakermi
si¢ ich sytuacja po uptywie roku od ukczenia studidw.



Monitorowanie losow zawodowych

Wydziat Podstaw Techniki

Badania w roku 2013 oldy 300 studentow Wydziatu
Podstaw Techniki. W grupie tych 300 oséb znalaiztd 87 kobiet oraz 163 ¢aczyzn.

Struktura pfci

46%

54% H Kobiety

B Mezczyini

Na pytanie dotycxe obecnego zatrudnienia twiegda odpowiedziato 77 studentéw
(w tym 23 kobiety), natomiast 223 studentow (w tyd# kobiet) w momencie wypetniania
ankiety nie pracowato zawodowo.

Zatrudnienie
26%

74%

M Praca

M Brak pracy

Je&li chodzi o osoby pracgge - w wekszaci byly one zatrudnione na umew prag
38 0s6b lub w jednej z form cywilno-prawnych (deieklecenie) 33 osoby. S#eosob
prowadzi wiasg dziatalng¢ gospodarcg

Forma umowy

11%

~

48%

M Pracastata

41% W Pracatymczasowa

W Samozatrudnienie




W wiekszaici osoby te nie pracowalty w swoim wyuczonym zawed@6 osoéb),
natomiast w zawodzie pracowato jedynie 31 oséb.

Pracaw zawodzie

W Tak

68% HNie

W o0g0lnej liczbie os6b badanych znalazte 4i78 studentdéw kierunku Edukacja
Techniczno-Informatyczna (w tym 44 kobiety) ora2 Xudentéw kierunku Matematyka (w
tym 93 kobiet).W poréwnaniu do poprzedniego roku ziszyta s¢ zaréwno liczba kobiet
studiupcych na kierunku Edukacja Techniczno-Informatycarez na kierunku Matematyka.

Je&li chodzi o poréwnanie studentéw kazacych pierwszy i drugi stopbestudiéw, to
w badaniu wazito udziat 236 inynieréw oraz 64 magistrow.

Stopien studiow

21%

79% ®inzynier

H magister




Opis kierunku Edukacja Techniczno-Informatyczna

W badaniu wazjto udziat 178 studentow obu pici kierunku ETI. Kieek ten jest w
duzej mierze zdominowany przez studentéwezozyzn. Kobiety stanowimniejszy odsetek
0s6b studiujcych na tym kierunku. W prezentowanym badaniu stéigook. 25% oséb
z tego kierunku (44 osoby). W poréwnaniu do popniegb roku liczba ta wzrosta o ok. 3%.

Praca

33%

67%
W Tak

M Nie

W trakcie badania, 59 oséb (33 % badanej grupypwikdziatlo,ze w momencie
ukonczenia studiow na kierunku ETI, pracuje zawodowo.gWipie tej mana wyr&nic¢
osoby zatrudnione na state (34 osoby), osoby namatio tymczasowych (19 oséb) oraz 6
0s6b, ktore zato/ty wiasm firme. Wsrod osob pracygych byto 10 kobiet.

Struktura zatrudnienia

5%
I

N

34%
B Pracastatfa

B Pracatymczasowa

Samozatrudnienie
61%

Na prag w swoim zawodzie wskazup3 osoby (41%), co jest zm@w poroéwnaniu
do poprzedniego roku. W roku 2012 - 26% responderdéklarowato pracw zawodzie.
Trzydziestu pjciu studentow (59%), to osoby, ktdre pracppza wyuczonym zawodem,
w brarzach z nim nie zwgzanych.

Na podstawie odpowiedzi moa okrgli¢ iz juz w momencie zakirzenia studiow
prawie  1/3  studentow tego  kierunku, w zmgch  formach, pracuje.
Ponad potowa pracagych zatrudniona jest zatrudniona na etacie w petaymiarze pracy,
natomiast na czas okiteny (umowa o dzieto, zlecenie, gfaponad 1/3 tej grupy. S&eosob
zalazyto | prowadzi wiasa dziatalng¢ gospodarcz



Praca w zawodzie

41%

mTak

M Nie

Wiekszas¢ (59%) respondentdow nie wykonuje pracy w wyuczonygawodzie.
Natomiast jéli juz podejmug prae, to jest ona w wikszaci swiadczona na podstawie
umowy statej o prac Jedna trzecia osob w momencie fdaenia studidw pracuje, co
swiadczy o tym, 2 powaznie traktuj mozliwos¢é wejscia na rynek pracy jeszcze na studiach.

Obecna sytuacja zawodowa — w zal&ci od stopnia studiéw wygtla nasipujaco:
wsrod 117 irkynierow kaiczacych kierunek ETI, pracuje 30 oséb, co stanowi 26pgrupy.
Moze to oznaczg ze na obecnym etapie preferyjodgcie dalszych studiéw nizdobywanie
doswiadczenia zawodowego. d o0sOb zatrudnionych wksza¢ (50%) pracuje
tymczasowo, na postawie umowy statej o pracacuje 40% pracggych. Wiasyp firme
posiadag 3 osoby (10%). 3& chodzi o pra¢ w wyuczonym zawodzie — jedynie 1/3 (30%)
badanych oséb pracuje w b#gn

Przebadano rownie61 magistrow inynierow edukacji techniczno-informatycznej,
wsrod ktorych niewiell przewag map osoby niepracygpe (53%) do pracagych (47%).
W momencie ukfczenia studiow pracuje 29 osob. W tej grupie stalieudnienie ma 76%
os6b, na podstawie idorodnych uméw cywilnoprawnych pracuje 14% magistrd
inzynierow, 10% zalayto wiasry firme¢. Ponad potowa z nich (52%) pracuje w wyuczonym
zawodzie.

Poroéwnujc obie grupy ze sabmaozna zauway¢, ze w momencie ukizenia studiow
drugiego stopnia wcej oséb zdecydowatogsha pod¢cie zatrudnienia na podstawie umowy
statej o pra¢ niz po studiach iaynierskich. Po pierwszym stopniu studiow przeata
zatrudnienie na umowy czasowe, dodatkowe. Po drsgapniu studidw respondencieéziej
pracowali w wyuczonym zawodzieznpo studiach 1 stopnia.



Opis kierunku matematyka

W badaniu wzjto udziat 122 studentow obu pici kierunku matematykKierunek ten,
jako jeden z niewielu na Politechnice Lubelskiestjw duej mierze zdominowany przez
studentki. W prezentowanym badaniu kobiety stanow8% os6b z tego kierunku. Jest to
kierunek, na ktérym studiuje najiej kobiet na calej Politechnice Lubelskie;.

Praca
15%

B Tak

H Nie

85%

Wsréd matematykéw pracuje 18 osoOb, stanowi to 15%abeid grupy. Przewa
zatrudnienie na umowy tymczasowe (zlecenie, dzigg) —78% studentow, natomiast na
etacie pracuje 22% studentéw. Nikt nie pbditasne] dziatalnéci gospodarczej. Prac
zZwigzarg z wyuczonym zawodem padtp 39% badanych, pozostate osoby prasmjinnych
brarzach.

Struktura zatrudnienia

0%
a 22%

m Pracastata
M Pracatymczasowa

78% Samozatrudnienie

Podsumowujc, mazna okrdli¢, ze ponad 1/5 studentow matematyki pracuje,
najczsciej] wykonup prag w niepetnym wymiarze czasu. Umowy czasowe, proj@kt
zlecenia lub umowy o dziet sidziatem najwikszej liczby os6b. Matematycy podejrpuj
prac starag sic zdobywa& doswiadczenie we witasnej dziedzinie, ale udagetgijedynie 2 na
5 0s6b badanych.

Co ciekawe na zdobycie zawodu matematyka decydgjecsaz wecej kobiet — na
wspomnianym kierunku stanogvione weksza¢. Nie ma istotnych rnic micdzy
podejmowaniem pracy przez kobiety ¢inzyzn z tego kierunku.



W niniejszym badaniu weli udziat wylgcznie absolwenci pierwszego stopnia studiow
z uwagi na to,ze w momencie ankietowania nie bylo jeszcze absdtivenstudiow
magisterskich. Ze wzgtlu na to, informacje dotygze podejmowania pracy przez studentow
tego wydziatu naley rozpatrywa przez pryzmat tej informaciji.

Liczba 15% oso6b, ktére padly prac na tym kierunku wynika z tega; odpowiadali
jedynie licencjaci. Prawdopodobnie planowali onidgé studia drugiego stopnia, ast
niewielka liczba oséb pracigych, szczegolnie na etacie.

J&ili chodzi o prae tymczasow, zwigzarg z zawodem matematyka toesto jest to
udzielanie korepetycji z przedmiotu matematyka dianych poziomoéw edukacji. W tej
grupie badanej 29% o0so6b podejmowato prdadatkovd w swoim zawodzie — ldymaze byty
to korepetycje lub praca zgodnie ze specjaiaomatematyka w finansach i ubezpieczeniach.

Istotne jest natomiast sprawdzenie czy pozostatbygsktore w tym momencie
pozostag bez zatrudnienia m@juz za sol deswiadczenia na rynku pracy, jedynie chwilowo
nie angauja sic w prag zawodow (np. na czas obrony pracy dyplomowej) oraz jakermi
si¢ ich sytuacja po uptywie roku od uktzenia studiow.



Monitorowanie losow zawodowych

Wydziat Inzynierii Srodowiska

Badania w roku 2013 offy 266 studentow Woydziatu #ynierii Srodowiska.
W grupie tych oséb znalaztoesilO5 kobiet oraz 161 gaczyzn. Struktura ptci w badaniu
odzwierciedla sytuaej na Wydziale, gdzie kobiety stanawiduza grupe studentow.

W niniejszym badaniu byto to 39% og6tu studentéw.pdféwnaniu do poprzedniego roku
odsetek ten spadt o 8%.

Struktura pfci

39%

m Kobiety
61%

B Mezczyini

Na pytanie dotycxe obecnego zatrudnienia twiegda odpowiedziato 41 studentéw
(w tym 12 kobiet), natomiast 225 studentow (w tyB Kbbiety) w momencie wypetniania
ankiety nie pracowato zawodowo.

Zatrudnienie

16%
84%

M Praca

M Brak pracy

Wsrod oséb pracyggych - wikszas¢ (26 osOb) byta zatrudniona w jednej z form
cywilno-prawnych (dzieto, zlecenie), umewstalh o prag podpisato 10 os6b, @i oséb
prowadzito wiasa dziatalng¢ gospodarcz



Forma umowy

12%

64%

24%
M Pracastata

M Pracatymczasowa

W Samozatrudn enie

Wiecej os6b pracowato w swoim wyuczonym zawodzie (Z®by), natomiast

w roznym od niego zawodzie pracowato 18 osoéb.

Pracaw zawodzie

44%
56%

W ogolnej liczbie os6b badanych znalazte 842 studentéw kierunku tgnieria
Srodowiska (w tym 101 kobiet) oraz 25 studentow erlinku Fizyka Techniczna (w tym 4
kobiety). W poréwnaniu do poprzedniego roku ziszyta s¢ liczba kobiet studiacych na
kierunku fizyka techniczna, z jednej do czterech.sWéli procentowej mma to okréli¢
nastpujaco: z 9% ogotu studentdw kierunku w poprzednim rala 16% ogo6tu w roku 2013.

Je&li chodzi o poréwnanie studentéw kazacych pierwszy i drugi stopbestudiéw, to

w badaniu wzijto udziat 172 igynieréw oraz 94 magistrow.

W Tak

HNie

Stopien studiow

35%

‘ -

M inzynier

H magister




Opis kierunku Fizyka Techniczna

W badaniu wzjto udziat 25 studentéw obu ptci kierunku fizykaheazna. Kierunek
ten jest w diej mierze zdominowany przez studentdw ezozyzn. Kobiety stanowi
niewielki odsetek os6b studigych na tym kierunku. W prezentowanym badaniu stégo

16% o0s6b z tego kierunku (4 osoby). W poréwnaniypdprzedniego roku liczba ta wzrosta
0 ok. 7%.

Praca

8%

W Tak

92% H Nie

W trakcie badania, jedynie 2 osoby (8% badanej rupdpowiedziaty,
ze w momencie uki@zenia studiow na kierunku fizyka techniczna, pja@aawodowo. Byty
to osoby, ktore zakyly wkasmy firme¢ w brarzy nie zwhzanej ze studiowanym kierunkiem.
Przedstbiorcami byli jedna kobieta i jedenctitzyzna.

Ze wzgkdu na toze absolwenci kierunku fizyka techniczna akpyli dopiero
pierwszy stopi# studiéw - w wekszasci decyduj sie na kontynuagj edukaciji. Mae by to
przyczyry dla ktérej tak niewiele oséb patt) prac.



Opis kierunku In zynieria Srodowiska

W badaniu wzjto udziat 241 studentéw obu pici kierunkuzymieria srodowiska. Jest
to jeden z kierunkow na Politechnice Lubelskiejzigdkobiety stanowii dos¢ duzy odsetek
0s06b studiujcych. W prezentowanym badaniu stanowity one 42% asi@go kierunku.

Praca

16%

B Tak

H Nie

84%

Wsréd studentow imynierii srodowiska pracuje 39 o0sOb, stanowi to 16% badanej
grupy. W grupie osob pracgych kobiety stanowi28% (11 kobiet). Przewa zatrudnienie
tymczasowe — prgow ramach umoéw zlecenie, dzieto lubzsteklaruje 26 0sob, practah
wskazuje 10 studentéw, natomiast 3 osobyzdyowtasry dziatalng¢ gospodarcz Wihasny
firm¢ prowadz 2 kobiety oraz 1 mrczyzna. Dzialaln& wiekszaci przedsgbiorstw
Zwigzana jest z inmbrarzg niz inzynieria srodowiska, jedna osoba (kobieta) prowadzi irm
w tej brarzy.

Struktura zatrudnienia

&%
25%

\ m Pracastata

B Pracatymczasowa

Samozatrudnienie

67%

Podgcie pracy w swoim wyuczonym zawodzie zadeklarowaB/ osoby (59%),
natomiast ina prag wykonuje 16 osob.

Inzynierowie stanowili w niniejszym badaniu 61% stuiden Wydziatu (147 oséb).
Wsrod tych oséb pracpodgto 18 oséb (12%). Najwcej inzynierow pracuje w ramach
umow cywilno-prawnych (12 os6b, co stanowi 67% grppacujcych), na prag stah moze
sobie pozwolt nieliczna grupa (5 oséb, co stanowi 28% pracygh), zalaenie wlasnej



firmy zadeklarowata tylko jedna osoba. Osiem os@re w zawodzie (45%), 10 osOb poza
brarva.

Wsréd magistréw inynierow, ktorzy poddali si badaniu ponad 1/3 respondentow
pracuje. Wréd 21 pracujcych, wekszagé¢ podgta zatrudnienie na podstawie umow
tymczasowych (67%), pracstah zdobylo 24% badanych, najmniejszy odsetek osob) (9%
zaktada wtasne firmy.

Podsumowujc, mana okréli¢, ze mniej ni 1/5 studentow (22%) #ynierii
srodowiska pracuje, najegciej wykonup prag w niepetnym wymiarze czasu. Przexap
umowy czasowe, zlecenia lub umowy o dzieto. Studetarap sic podejmowa prac w
swoim wyuczonym zawodzie. Udaje $0 wigcej niz potowie ankietowanych.

Inzynieria srodowiska to braka przysztéci — wiele mowi s¢ o tym, ze odnawialne
zrédta energii, skuteczne zgdzanie odpadami czy gospodarkodm jest niezkdne w skali
krajowej i globalnej. Na rynku pracy w regionie &lékim mana zauway¢ pojedyncze
oferty dla absolwentéw Wydziatlu. Znalezienie pragybrarry wymaga podjcia wysitku
znalezienia przeddbiorstwa i przekonania pracodawcy do zatrudniersoby, ktore
aktywnie dziataj podczas studiéw lub w ramach praktyk zdobywgwiadczenie brarowe
maj wicksze maliwosci znalezienia interesagej pracy.

Istotne jest natomiast sprawdzenie czy pozostatbygsktore w tym momencie
pozostag bez zatrudnienia m@juz za solg daswiadczenia na rynku pracy, jedynie chwilowo
nie angauja sic w prag¢ zawodow (np. na czas obrony pracy dyplomowej) oraz jakermi
sie ich sytuacja po uptywie roku od uktzenia studiow.



OGOLNE WNIOSKI

Podsumowujc, w odniesieniu do wszystkich wydziatow ama powiedzié, ze ok.
jedna trzecia studentow w momencie fukzenia studidw pracuje, co meswiadczy o tym,
iz powanie traktugp mazliwos¢ wejscia na rynek pracy jeszcze na studiach. W odniesim
poszczegdlnych wydzialtbw ogoétem, najmniej osOb ecw momencie ukizenia
Wydziatu Inzynierii Srodowiska (1/5), najwicej — Wydziatu Zargdzania (potowa).

Jeili chodzi o poszczegdlne kierunki to najmniej osptacuje po mechatronice
i fizyce technicznej, a najetej po zargdzaniu i informatyce.

Jeli rozpatrujemy wyicznie absolwentow studiow drugiego stopnia, to agfau
wyglada podobnie najwcej os6b pracuje po kierunku informatyka, zdeanie, zargdzania
i inzynieria produkcji (mechanika). Najmniej os6b pra&cuypo ireynierii srodowiska i
inzynierii materialowej. Nie jest to jednak maty oddet— j&li w momencie ukaczenia
studiéw, przygotowujc sic do obrony pracy magisterskiej peaev raznej formie, deklaruje
od wigcej niz 1/5 & do 2/3 studentdw poszczegolnych kierunkéw. Z xestaa naley
wytgczye kierunki, ktére w prezentowanym badaniu nie methgolwentéw drugiego stopnia,
s3 to fizyka techniczna, matematykazymieria biomedyczna oraz mechatronika.

Studenci kaczacy studia drugiego stopnia (magisterskiekscie] pracug w ramach
umow statych, na studiach pierwszego stopnizy(irerskich, licencjackich) w ramach umow
tymczasowych. Zwizane jest to z obi@niem godzinowym ze¢ na studiach.

Duzo wiecej oséb podejmuje prago studiach magisterskichzninzynierskich, co
oznhacza,ze na poziomie studiow pierwszego stopnia skgpgg na kontynuacji nauki.
Wie¢cej 0sOb decyduje siha zatrudnienie dopiero na drugim stopniu studidantynuuje je
po ich ukaczeniu.

Na polskim rynku pracy bardzo niewiele os6b decgdij na poprzestanie w edukaciji
jedynie na poziomie studiow pierwszego stopnia. Cmy wzghd na wymagania
pracodawcow, czy wiasna potrzeba komplétnaviedzy, zmusza studentéw do tkaenia
rowniez studiow magisterskich.

Najmniejsz grup osOb pracujcych stanowj osoby, ktére zdecydowaly ¢sina
zalazenie wiasnej firmy. Ogotem rozpatgaj poszczegolne wydzialy — napgej o0sob
zdecydowato si na ten krok wrdéd studentow Wydziatu Budownictwa i Architektury,
najmniej — Wydziatu Elektrotechniki i InformatykNie s to dwe r&nice, odsetek o0s6b
decydujcych st na zataenie whlasnej dziatalrgi gospodarczej to ok. 1/10 wszystkich oséb
pracupcych.

Coraz wegcej kobiet decyduje sipodp¢ studia techniczne

Opracowanie: Anna Mazur-Sokot



Wybrane zestawienia

Zestawienie procentowe dotyce 0sob pracagych wg Wydziatdw

Praca
Wz 50%
WEil 34%
WBIA 32%
WM 32%
WPT 26%
Wi 16%

Zestawienie procentowe dotyce 0sob posiadagych wiasi firme¢ wg Wydziatow

Wiasna firma

WEil 9%

WBIA 14%
WM 12%
wz 10%
WPT 11%
WIS 12%

Zestawienie procentowe dotyce podgcia pracy po studiach wg kierunkow

Kierunek Po studiach ogotem Po studiach Il stopnia
Elektrotechnika 27% 45
Informatyka 45% 64
Budownictwo 33% 36
Architektura 29% 41%
MIBM 38% 47
Inzynieria Materiatowa 16% 24
Mechatronika 6% -
Transport 27% 27
ZIP (WM) 28% 54
Zarzgdzanie 51% 63
ZIP (2) 21% -
Matematyka 15% -
ETI 33% 47
InzynieriaSrodowiska 16% 22
Fizyka Techniczna 8% -




