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Uchwata Rady Wydzialu — Wydziatu Zaidzania
z dnia 02.07.2014 r.

W sprawie ustanowienia wewtrznego systemu zapewnienia jalkbksztatcenia

Na podstawie Uchwaly Senatu Politechniki Lubelgkie 46/2012/VIIl z dnia 29 listopada 2012 r.,
w sprawie Wewstrznego Systemu Zapewnienia J&tioKsztalcenia w Politechnice Lubelskiej, Rada Wtz

Zarzdzania uchwala, co naguje:

81.
1. Zgodnie z obowjzkami, natgonymi na jednostki organizacyjne przez Senat Ridlitiki Lubelskiej, Rada
Wydziatu Zaradzania wprowadza na wydziale Wetnzny System Zapewnienia JdgkoKsztalcenia.
2. Wewretrzny System Zapewnienia Jd&ko Ksztalcenia na Wydziale Zadzania jest integralna ¢xia
Wewretrznego Systemu Zapewnienia J&dioKsztalcenia Politechniki Lubelskiej, ustanowigoeprzez wtadze

Uczelni i opisanego przez stosowne akty prawne.

82.
1. Og6lnym celem funkcjonowania Wewtnznego Systemu Zapewniania J&ko Ksztalcenia na Wydziale
Zarzdzania jest doskonalenie procesu ksztalcenia stoden taki sposéb, aby umlwi ¢ im harmonijne wecie
w zycie spoteczne i zawodowe, zgodnie z oczekiwanigniu pracy, przy upowszechnianiu idei uczengspszez
cate zycie. Efektem procesu jest nabywanie i podsganie kompetencji oséb wcxch sg, co umaliwi im
dostosowanie sido zmieniajcych s¢ funkcji i rol w otoczeniu gospodarczym oraz spatean.
2. Jako szczegoOtowe cele Wegtrznego Systemu Zapewniania J&tioKsztalcenia na Wydziale Zadzania
przyjmuje sg:
— stale monitorowanie i podnoszenie jéidksztatcenia na wszystkich poziomach i formacaked;i,
— powigzanie obszarow ksztalcenia z potrzebami spotecznymyospodarczymi kraju oraz regionu,
a takee Misjg i Strategas Uczelni,
— powigzanie systemu ksztatcenia z prowadzonymi badamaurkowymi,
— zapewnienie wysokiego poziomu kompetenc;ji i stalegovoju kadry dydaktycznej,
- zwigkszenie podmiotowdzi 0s6b uczcych s¢ w procesie ksztatcenia oraz ich mob#dcio w kraju
i za graniq,
— zapewnienie wigkiwych warunkéw realizacji procesu ksztatcenia wragtym ich doskonaleniem,
— prowadzenie wiciwej dziatalngci informacyjnej w celu upowszechniania wiedzy nemat oferty
dydaktycznej, jakéci ksztatcenia oraz poziomu wyksztalcenia absoldmritczelni.
3. W dazeniu do realizacji przgfych celéw Wewntrzny System Zapewniania Jako Ksztalcenia na Wydziale
Zarzdzania obejmuje:
- ciggle monitorowanie zakladanych efektow ksztalcenimy tym pod lktem ich zgodngi

z oczekiwaniami interesariuszy zestnznych i potrzebami rynku pracy,



— ocere i doskonalenie realizowanego procesu ksztalcemitgszcza w aspekcie stopnia realizacji zaktadanych
efektéw ksztatcenia,

- ocery jakosci kadry prowadacej i wspierajcej proces ksztalcenia,

- ocere jakdsci i warunkdw prowadzenia procesu ksztatcenia,

- ocere dostpndsci informacji na temat realizowanego procesu ksetaifa.

83.

1. Nadzér nad, funkcjonowaniem i doskonaleniem Wgvwmego Systemu Zapewniania Jé&kioKsztatcenia na
Wydziale Zarzdzania sprawuje Dziekan.

2. Uczestnikami i realizatorami Wewmznego Systemu Zapewniania JstioKsztalcenia na Wydziale Zajdzania
S WSZyscy pracownicy wydziatu.

3. W funkcjonowaniu i doskonaleniu Wewinznego Systemu Zapewniania J&tio Ksztalcenia na Wydziale
Zarzdzania, szczegdrole petni:

— prodziekan ds. studenckich,

— pelnomocnik Dziekana ds. jad@ ksztatcenia,

- wydziatowa komisja ds. jakoi ksztatcenia,

- rady programowe dla kierunkow studiow prowadzonyatwydziale.

4. Dla sprawnego funkcjonowania i doskonalenia Wevwamego Systemu Zapewniania J&tioKsztalcenia na
Wydziale Zaradzania, kluczowe znaczenie ma informazijstanie najwaniejszych elementéw charakteryzcych
proces ksztalcenia. Do instrumentdéw wykorzystywdnwctym zakresie nalg, w szczegolngxi.:

— wyniki oceny za§¢ przez studentéw uzyskane patgm semestrze,

— ocena ogignietych efektow ksztalcenia, realizowana w.égm semestrze dla kdego przedmiotu (modutu)
przez prowadgych zagcia,

- kompleksowa ocena agnictych efektow ksztalcenia, realizowana pod koniezdkgo roku akademickiego
dla kazdego kierunku studiow przez ragrogramowa kierunku,

- coroczne sprawozdanie z funkcjonowania Wevwamego Systemu Zapewniania Js&tio Ksztalcenia na
Wydziale Zaradzania, przedstawiane Radzie Wydziatu przez petooika Dziekana ds. jakoi ksztalcenia
na pocatku kazdego roku akademickiego,

— kwestionariusz samooceny jednostki organizacyjmditdthniki Lubelskiej, przygotowywany przez Dzieka
co dwa lata.

84.

Rada Wydziatu, na pogtku kazdego roku akademickiego, §wicca jedno ze swoich posiedzetéwnie zagadnieniom
doskonalenia jakmi ksztalcenia na wydziale, wykorzystojw tym zakresie informacje zgromadzone w wyniku
stosowania Wewgirznego Systemu Zapewniania J&ioKsztalcenia, w szczegéle za, informacje zawarte w
raporcie rocznym z oceny funkcjonowania Wetvbonego Systemu Zapewniania J&idksztalcenia, przygotowanym

przez petnomocnika Dziekana ds. jéticksztatcenia.

85.

Niniejsza Uchwala wchodzi vycie z dniem uchwalenia.



