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1. Charakterystyka Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztatcenia na Wydziale

1.1. Podstawy prawne

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (dalej - WSZJK) w Wydziale
Zarzadzania Politechniki Lubelskiej funkcjonuje w oparciu o wewnetrzne akty prawne
dotyczace dziatania Systemu w Politechnice Lubelskiej (Zarzadzenie Nr R-25/2020
Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej, Zarzadzenie Nr R-
59/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 17 sierpnia 2020 r. w sprawie
szczegOtowych elementow Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,
Zarzadzenie Nr R-34/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 kwietnia 2020 r.
w sprawie zasad doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia)
oraz uchwate Rady Wydziatu Zarzadzania z dnia 02.07.2014 r. ,w sprawie ustanowienia
wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia”.

1.2. Organizacja systemu

W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia w Wydziale
Zarzadzania funkcjonuje Wydzialowa Komisja ds. JakoSci Ksztatcenia (WKds.JK),
powotano réwniez Pelmomocnika Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia. Funkcje
pelnomocnika Dziekana ds. Jakos$ci Ksztatcenia ijednocze$nie przewodniczacego
WKds.JK w roku akademickim 2020-2021 peinita dr Anna Walczyna. W omawianym
okresie Komisja liczyta 9 oséb (lista cztonkéw Komisji - Zatgcznik 1). W sktadzie Komisji
nie powotano zadnych zespotéw zadaniowych. Raport z oceny zaje¢ przez studentéw
przygotowata dr Agnieszka Surowiec.

1.3. Przyjete cele dziatania na dany rok akademicki przez Komisje ds. JakoS$ci Ksztatcenia

zawarte w harmonogramie prac

Harmonogram prac na rok akademicki 2020/2021 poza dziataniami cyklicznymi

(przygotowanie raportu z ankietyzacji, raportu z funkcjonowania systemu w Wydziale,

opracowanie harmonogramu dzialtan na kolejny rok akademicki, wspoétpraca przy

przeprowadzeniu ankietyzacji zaje¢) obejmowat nastepujace dziatania:

e analize procesu dyplomowania;

e ocene efektow uczenia sie dla kierunku marketing i komunikacja rynkowa przez
interesariuszy zewnetrznych;

e przeglad informacji zwigzanych z procesem ksztalcenia na stronie internetowej
Wydziatu (aktualno$¢, kompletno$¢);

e przeglad wewnetrznych (wydziatowych) aktéw prawnych zwigzanych z procesem
ksztatcenia pod katem zgodno$ci ze znowelizowanymi aktami uczelnianymi z zakresu
jakosci ksztatcenia;

e opiniowanie wniosku do MEIN o wydanie pozwolenia na utworzenie studiow
Il stopnia na kierunku rachunkowos¢ i controlling

e sprawy biezace.
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1.4. Dziatania zrealizowane w danym roku akademickim przez Komisje ds. JakoSci

Ksztatcenia i pelnomocnika dziekana ds. jako$ci ksztatcenia

W roku akademickim 2020/2021 Komisja odbyta 8 protokotowanych spotkan (platforma

Teams) a takze konsultacje w trybie wirtualnym (poczta email). Spotkania Komisji odbyty

sie w dniach: 22.10.2019 (tryb obiegowy z wykorzystaniem poczty email); 12.11.2020;

03.12.2020; 07.01.2021; 01.02.2021; 08.02.2021; 19.03.2021; 21.05.2021; 24.06.2021.

Zrealizowane dziatania:

e analiza i zatwierdzenie rocznego raportu z funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia w WZ (paZdziernik - grudzien 2020);

e analiza i opiniowanie zmian w programie Kksztalcenia na kierunku finanse
i rachunkowos¢ (listopad 2020) oraz inZynieria logistyki (maj 2021);

e analizaisformutowanie uwag do projektu zmian w programie ksztatcenia na kierunku
zarzqdzanie (czerwiec 2021);

e analiza i opiniowanie wniosku o pozwolenie na utworzenie studiéw na kierunku
rachunkowos¢ i controlling (luty, marzec 2021);

e analiza tematéw prac dyplomowych na kierunku inzynieria logistyki (czerwiec 2021);

e analiza i wypracowanie rekomendacji dotyczacych procesu dyplomowania na
kierunkach studiéw prowadzonych w Wydziale (grudzien 2020 - luty 2021);

e opiniowanie projektu dokumentu dotyczacego zasad dyplomowania na Wydziale
(czerwiec 2021);

e przeglad strony internetowej Wydziatu pod katem kompletnosci i aktualno$ci
informacji dotyczacych procesu ksztatcenia (kwiecien 2021);

1.5. Ocena poszczeg6lnych elementéw dokonana w ramach przegladu Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia

W roku akademickim 2020/2021 przeglad Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztatcenia nie byt przeprowadzany.

1.6. Ocena stopnia realizacji zalecen sformutowanych przy poprzednim raporcie z oceny

funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia

W raporcie rocznym z funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci

Ksztatcenia w Wydziale Zarzadzania za rok akademicki 2019/2020 okreslono

najwazniejsze zadania do realizacji w najblizszych latach. Wiekszo$¢ z nich zostata

zrealizowana:

e na biezgco realizowano zadania zwigzane z opiniowaniem tworzonego kierunku
studiéw (rachunkowos¢ i controlling, studia I stopnia o profilu praktycznym).
Cztonkowie Komisji wspierali réwniez zespét pracujacy nad dokumentacjag w jej
doskonaleniu;

e na biezgco realizowano zadania zwigzane z opiniowaniem propozycji zmian
w programach kierunkéow studiow prowadzonych na Wpydziale (finanse
i rachunkowos¢, inzynieria logistyki);



e przeanalizowano procedure dyplomowania uwzgledniajagc zmiany w regulaminie

studiow jak tez sugestie ptyngce zar6wno ze strony nauczycieli akademickich jak
i studentow. Wypracowane rekomendacje przekazano Prodziekanowi ds. Ksztatcenia.

1.7. Zalecenia do realizacji w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia

Kwestig, nad ktora powinna pochyli¢ sie WKds,JK jest ocena kierunkowych efektow
uczenia sie przez interesariuszy zewnetrznych. Dzialania planowane przez Rade
Programowa kierunku marketing i komunikacja rynkowa moga postuzy¢ w tym wzgledzie
jako punkt wyjscia dla opracowania rekomendacji dla rad programowych pozostatych
kierunkéw.

Kolejnym elementem jest analiza rozwigzan funkcjonujagcych na kierunkach
prowadzonych w Wydziale Zarzadzania pod katem zalecen zespotéw PKA wizytujacych
w minionym roku akademickim kierunki studiéw prowadzone w Uczelni.

Dokonany w minionym roku akademickim przeglad strony internetowej Wydziatu pod
katem kompletnoSci informacji dotyczacych procesu ksztatcenia ujawnit braki w tym
zakresie dotyczace studiow anglojezycznych. Stosowna informacja zostata przekazana
Wiadzom Wydziatu. W zwigzku ze zmiang dotyczacg procesu dyplomowania zasadne
wydaje sie przeprowadzenie analizy takze w stosunku do ww. toku studiow.

W zwigzku ze zmianami ogélnouczelnianych aktow prawnych nalezy dokonac przegladu
wydziatowego regulaminu rad programowych.
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2. Charakterystyka dziatan podjetych na Wydziale w ramach procesu ksztatcenia w roku akademickim
2020/2021

Tabela 1. Dziatania podjete na wydziale w ramach procesu ksztatcenia.

Lp.

Element procesu ksztalcenia

Zrealizowane dzialanie

Dziatania dotyczace monitoringu i weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia sie dla
poszczeg6lnych kierunkéw studiow

Monitoring procesu osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sie osiggany byt
przez kontrole zaje¢ zdalnych na platformie Teams. Kazdy prowadzacy miat
obowigzek doda¢ prodziekana i kierownika Katedry do zespotu. Weryfikacja
procesu uzyskiwania efektéw uczenia sie byta przeprowadzona wyrywkowo
przez Prodziekana ds. studenckich oraz przez Dziat Nauczania i Toku Studiow
Politechniki Lubelskiej

Dziatania dotyczace uruchamiania nowych
kierunkéw studiow pierwszego i drugiego
stopnia we wszystkich formach

Opracowanie i ztozenie wniosku do MEiN w sprawie wydania pozwolenia na
utworzenie studiow II stopnia na kierunku rachunkowos¢ i controlling.
Program studiéw zostat przyjety Uchwatg Nr 59/2020/XI Senatu Politechniki
Lubelskiej z dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie ustalenia programéw
studiéw drugiego stopnia na kierunku rachunkowos¢ i controlling.

Dziatania dotyczace okres$lania lub zmiany
warunkow i trybu rekrutacji na studia
pierwszego

i drugiego stopnia we wszystkich formach

W przypadku kierunkéw studiéw prowadzonych przez WZ, warunki i tryb
rekrutacji okreslone z wyprzedzeniem Uchwatg Rady Wydziatu, ktora
stanowi podstawe dla Uchwaty Senatu (np. Uchwata Nr 17/2021/1V Senatu
Politechniki Lubelskiej z dnia 29 kwietnia 2021 r. w sprawie warunkéw, trybu
i termindw rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkoéw studiow prowadzonych

w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim 2022/2023).

W przypadku nowotworzonych kierunkéw studiéw, materiat jest jednym

z elementéw dokumentacji. W roku akademickim 2020/2021, takie zasady
zdefiniowane zostaty dla kandydatéw na studia II stopnia na kierunku
rachunkowos¢ i controlling.




Dziatania dotyczgce zmian programow studiow,
w tym: planow studiow, szczegotowych tresci
ksztatcenia (sylabuséw), systemu punktéw ECTS

Korekta programu studidow stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia na
kierunku inzynieria logistyki (przyjeto Uchwatg Nr 32/2021/VI Senatu
Politechniki Lubelskiej z dnia 24 czerwca 2021 r.)

Korekta programu studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia na
kierunku finanse i rachunkowos¢ (przyjeto Uchwata Nr 72/2020/XIII Senatu
Politechniki Lubelskiej z dnia 29 grudnia 2020 r.)

Dziatania dotyczace organizacji i realizacji
praktyk studenckich (jezeli zostaty
uwzglednione

w programach studiéw)

Stosowanie wytycznych i zalecenr odnosnie realizacji praktyk w sytuacji
zagrozenia epidemicznego.

Dziatania dotyczace procesu dyplomowania

Opracowanie procedur zwigzanych z realizacjg egzaminéw dyplomowych dla
studentow WZ w sytuacji zagrozenia epidemicznego.

Podjeto prace nad ustaleniem nowego regulaminu dyplomowania

i prowadzenia prac dyplomowych na Wydziale Zarzadzania (aktualnie
dokument uzyskat opinie Komisji ds. Ksztatcenia WZ oraz Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia WZ. Bedzie dalej procedowany).

Dziatania dotyczace uruchamiania oraz realizacji
procesu ksztatcenia na studiach podyplomowych
oraz w innych formach ksztatcenia

Realizacja zaje¢ na studiach podyplomowych:
— zarzadzanie zasobami ludzkimi (KEiZG);

— zarzadzanie i marketing (KEiZG);

— MBA (KEiZG);

— analiza danych (KMIw?Z).

Dziatania dotyczace doskonalenia kadry
akademickiej

Nauczyciele akademiccy zostali przeszkoleni przez specjalistéw z uczelni
z obstugi Platformy Teams.

Dziatania dotyczace doskonalenia kadry
wspierajacej proces ksztatcenia oraz obstugi
studentéw

Pracownicy Dziekanatu WZ odbyli szkolenie dotyczace rejestracji

i prowadzenia studentéw w systemie POL-on (15.01.2021 r.). Ponadto

w ramach projektu: ,PL2022 - Zintegrowany Program Rozwoju Politechniki
Lubelskiej”, odbyli szkolenie z obstugi systemu EHMS w dniach 9.04.2021 r.
(szkolenie on-line) oraz 26-27.05.2021 r. (szkolenie w kontakcie
bezposrednim).




10.

Dziatania dotyczace organizacji procesu
ksztatcenia pod katem racjonalnosci rozktadéw
zajet, liczebnosci grup studenckich itp.

Liczebnos¢ grup regulujag przepisy obowiazujace w PL. WZ stosuje te
rozwigzania (Zarzadzenie Nr R-62 /2019 Rektora Politechniki Lubelskiej

z dnia 30 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Politechniki Lubelskiej — zatagcznik nr 3 - § 9).

W przypadku studiéw niestacjonarnych (ze wzgledu na duze obcigzenie 10-
11 godz./dzien, w ciggu dnia zaplanowano 45-minutowg przerwe obiadow3).

11.

Dziatania dotyczace infrastruktury dydaktycznej
i naukowej

Na biezgco prowadzone sg remonty sal dydaktycznych (malowanie,
doposazenie i wymiana mebli: tawki, krzesta, rzutniki). Zakupiono nowe
komputery do sali 230, ktére rozpocznie swojg dziatalno$¢ od roku
akademickiego 2021 /2022.

12.

Dziatania dotyczace poprawy dostepnosci
literatury i innych pomocy dydaktycznych

Systematyczne zgtaszanie do zakupu nowych pozyciji literaturowych,
przydatnych w procesie ksztatcenia

13.

Dziatania dotyczace funkcjonowania systeméw
informatycznych, wykorzystywanych w procesie
ksztatcenia oraz obstugi studentéw

Pracownicy WZ zostali zaangazowani w projekt: ,PL2022 - Zintegrowany
Program Rozwoju Politechniki Lubelskiej”, obejmujacy m.in. przygotowanie
obiegu dokumentacji - umowy ze studentami, zmiana interfejsu w ramach
funkcjonujacego systemu obstugi pracownikéw i studentéw PL, strona
internetowa uczelni i wydziatow itd.

14.

Dziatania dotyczace Srodkéw wsparcia
studentéw oraz bazy socjalnej

Studenci mieli do dyspozycji wyktady umieszczone na ogélnodostepne;j
platformie ze wsparciem psychologicznym zwigzanym z nauczaniem zdalnym
i pandemia. Tematyke wyktadéw opracowano w oparciu o przedstawione
przez studentéw potrzeby dotyczace wsparcia psychologicznego (Samorzad
Studentow przeprowadzit sondaz).

Studenci mieli do dyspozycji filmy instruktazowe dotyczace uzytkowania
platformy Teams.

Zakup wyposazenia przeznaczonego do odpoczynku studentéw na §wiezym
powietrzu (do czes$ci budynku tzw. patio).

15.

Dziatania dotyczgce gromadzenia, analizowania
i publikowania informacji na temat procesu
ksztatcenia

Staly monitoring informacji publikowanych na stronie Wydziatu
(wz.pollub.pl).

Aktualizacja programow ksztatcenia, rozkladow zaje¢ i wszystkich innych
informacji przeznaczonych dla studentéw i wyktadowcow.

Zrodto: opracowanie otrzymane od Prodziekana ds. Ksztatcenia.
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3. Wyniki monitorowania karier absolwentow Wydziatu za
poprzedni rok kalendarzowy!

3.1.Kierunek finanse i rachunkowos$¢, studia stacjonarne I stopnia

Rok 2019:

o liczba absolwentéw, ktérych dotyczy raport, ogétem - 66;

o w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS - 50 (75,8%);

o w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS - 16 (24,2%);

o procent absolwentéw, ktorzy mieli doSwiadczenie pracy etatowej lub
samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu - 10,6%;

o procent absolwentéw, ktorzy mieli do$wiadczenie studiowania po uzyskaniu
dyplomu - 93,9%;

o procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat
na innych programach studiéow - 78%.

Poszukiwanie pracy
Tabela 2. Czas poszukiwania pracy.

Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktdre nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogétem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

pierwszgj pracy po 0,83 3,65 3,19
uzyskaniu dyplomu
pierwszej pracy na ) 529 4,63
umowe o prace po
uzyskaniu dyplomu

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkdt wyzszych.

Absolwenci kierunku plynnie przechodzili z edukacji na rynek pracy. Dotyczy to
w szczegollnosci tych sposréd nich, ktoérzy mieli doSwiadczenie zawodowe przed
dyplomem. Czas ten byt krétszy niz w przypadku analogicznej kategorii sprzed roku.
Z kolei w przypadku absolwentéw bez wcze$niejszego doswiadczenia czas potrzebny na
uzyskanie pracy byt nieco dtuzszy niz w przypadku tej samej kategorii sprzed roku.
Lacznie 1/5 badanych znalezienie pracy zajeto dtuzej niz 4 miesiagce.

Wartosci stopy rejestrowanego bezrobocia w Polsce wedtug GUS na koniec roku:
o 2019 -5,2%;
o 2020-6,2%.

! Na podstawie danych z Ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot
wyzszych. Stan na dzien 06 wrzesnia 2021.
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Tabela 3. Procent absolwentow, ktérzy doswiadczyli bezrobocia.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym ...

Osoby, ktére miaty
doswiadczenie pracy

Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenia pracy

uzyskaniu dyplom

etatowej lub etatowej ani Ogotem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu
do 31.12.2020 28,6 16,9 18,2
w pierwszym roku po 28,6 15,3 16,7

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.

Blisko 1/5 badanych do konca ubiegtego roku kalendarzowego doswiadczyta bycia
bezrobotnym. Fakt, iz odsetek ten jest nieco wyzszy niz w pierwszym roku po dyplomie
a takze wsrod absolwentéw z roku 2018 sugeruje, ze przyczyna moze by¢ zwigzana
z Zawirowaniami na rynku pracy zwigzanymi z pandemia (stopa bezrobocia w roku 2020
byta wyzsza niz rok wczesniej).

Tabela 4. Wzgledny Wskaznik Bezrobocial.
Wzgledny Wskaznik Bezrobocia ...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktdre nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogétem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 0,35 0,42 0,42
w pierwszym roku po 0,51 0,5 0,5
uzyskaniu dyplom

1. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB) pozwala odnie$¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia absolwentéw do
sytuacji w powiatach, w ktérych mieszkali w okresie objetym badaniem. Interpretacja: wartosci WWB ponizej
1 oznaczajg, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wéréd absolwentéw byto w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia
w ich powiatach zamieszkania. Im nizsza warto$§¢ wskaznika, tym lepsza sytuacja absolwentéw na rynku pracy
w powiatach ich zamieszkania.

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.

Odnoszac sytuacje absolwentéw do tej na ich lokalnym rynku pracy nalezy jg oceni¢ jako
dobra. Wartosci WWB Kksztattujg sie znacznie ponizej 1, s jednak nieco wyzsze niz
w przypadku absolwentow z roku 2018.
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Tabela 5. Doswiadczenie jakiejkolwiek pracy.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doSwiadczenie jakiejkolwiek pracy ...

Osoby, ktére miaty
doswiadczenie pracy

Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenia pracy

uzyskaniu dyplom

etatowej lub etatowej ani Ogotem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu25 dyplomu
do 31.12.2020 85,7 52,5 56,1
w pierwszym roku po 85,7 47,5 51,5

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.

Osoby, ktore miaty przed uzyskaniem dyplomu jakiekolwiek doswiadczenie pracy
etatowej lub samozatrudnienia zdecydowanie czesciej w okresie od ukoniczenia studiow
do momentu badania (31.12.2020) mialy doswiadczenie jakiejkolwiek pracy. Sytuacja
absolwentdéw z roku 2019 byta tu bardzo zblizona do sytuacji ich kolegédw z roku 2018.

Tabela 6. Doswiadczenie pracy na umowe o prace.

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktdre nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogétem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 85,7 40,7 45,5
w pierwszym roku po 85,7 35,6 40,9
uzyskaniu dyplom

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.

Absolwenci, ktérzy w trakcie studiow nie podejmowali aktywno$ci zawodowej, rzadziej
w okresie od ukonczenia studiéow do momentu badania mieli doswiadczenie pracy na
umowe o prace. Warto takze podkresli¢, iz wiekszy odsetek os6b z wcze$niejszym
doswiadczeniem zawodowym zdobyt prace w ramach umowy o prace niz przed rokiem.

Zaden z badanych absolwentéw w analizowanym okresie nie mial do$wiadczenia
samozatrudnienia.

Wynagrodzenia

Przecietne wynagrodzenie brutto w analizowanym okresie wynosito (dane GUS):
o rok2019-5181,63;

o rok2020-5481,31.

11



[

Tabela 7. Srednie miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich zrédet.

Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich Zrédet ...

Osoby, ktd ie miat
Osoby, ktére miaty SO, y. ore rfle rmaty
s _ doswiadczenia pracy
doswiadczenie pracy etatowe ani )
etatowej lub ) o Ogdtem
o samozatrudnienia
samozatrudnienia przed i
_ przed uzyskaniem
uzyskaniem dyplomu
dyplomu
do 31.12.2020 1731,05 217746 2105,07 zt
w pierwszym roku po 1537,79- 2050,41 1959,95 zt
uzyskaniu dyplom

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.

Zarobki absolwentéow w pierwszych dwoéch latach po dyplomie ksztaltujg sie
zdecydowanie ponizej S$redniej krajowej. Wysoko$¢ wynagrodzen wzrasta wraz
z nabywaniem dos$wiadczenia zawodowego. Mediana wynosi 2386,66 zi. Srednie
miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich Zrodet byto nieznacznie wyzsze (ok. 60 zt) niz
w przypadku absolwentéw z roku 2018.

Tabela 8. Srednie miesieczne wynagrodzenie z tytutu uméw o prace.

Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace ...

Osoby, kté ie miat
Osoby, ktére miaty SO, y. ore rTle iy
s . dos$wiadczenia pracy
doswiadczenie pracy etatowe ani )
etatowej lub ) o Ogdtem
. samozatrudnienia
samozatrudnienia przed i
i przed uzyskaniem
uzyskaniem dyplomu
dyplomu
do 31.12.2020 1789,6 zt 2724,05 zt 2537,16 zt
w pierwszym roku po
premwoay P 1613,92 zt 2570,88 zt 2358,22 7k
uzyskaniu dyplom

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.

Nieco wyzsze niz ze wszystkich Zrodet byty zarobki oséb zatrudnionych na podstawie
umowy o prace. Wzrost ten jest jednak generowany gtéwnie przez osoby, ktére nie miaty
wczedniejszego doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia przed uzyskaniem
dyplomu. Wysoko$¢ wynagrodzen ogdtem jest o blisko 300 zt wyZsza niz rok wcze$nie;j.
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Tabela 9. Wzgledny WskaZnik Zarobkow.

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw absolwentéw ...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogotem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 0,38 0,45 0,44
w pierwszym roku po 0,34 0,44 0,42
uzyskaniu dyplom

Interpretacja: 1 to $rednia warto$¢ w powiecie zamieszkania absolwenta. Warto$¢ powyzej 1 oznacza, ze
wynagrodzenia absolwentéw sg wyzsze niz w ich powiatach zamieszkania.
Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.

Uzyskiwane zarobki sa nizsze niz przecietna w powiatach ich zamieszkania. Sytuacja

w tym wzgledzie jest analogiczna nizZ w poprzednim roku.

3.2. Kierunek finanse i rachunkowo$¢, studia niestacjonarne

Rok 2019:

o liczba absolwentéw, ktérych dotyczy raport, ogétem - 19;

w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS - 19 (100%);
w okresie objetym badaniem nie wystepujg w rejestrach ZUS - 0 (0%);
absolwentéw, Kktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub
samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu - 78,9%;

procent absolwentéw, ktérzy mieli dos$wiadczenie studiowania po wuzyskaniu

o
o
o procent
o
dyplomu - 52,6%;
O

procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat

na innych programach studiéw - 36,1%.

Poszukiwanie pracy

Tabela 10. Czas poszukiwania pracy.

Sredni czas (w miesiacach) od uzyskania dyplomu do podjecia...

Osoby, ktére miaty
dos$wiadczenie pracy

Osoby, ktére nie miaty
dos$wiadczenia pracy

umowe o prace po
uzyskaniu dyplomu

etatowej lub etatowej ani Ogétem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu
pierwszej pracy po ) ) 0,56
uzyskaniu dyplomu
pierwszej pracy na ) ) 107

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.
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81,2% badanych poszukiwato pierwszej pracy przez 0 miesiecy, czyli w zasadzie od razu

ja znajdowato.

Tabela 11. Procent absolwentow, ktérzy doswiadczyli bezrobocia.

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym ...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogotem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 13,3 50,0 211
w pierwszym roku po 13,3 50,0 21,1
uzyskaniu dyplom

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania

Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.

Tabela 12. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia.

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia ...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktdre nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogétem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 0,34 5,06 1,33
w pierwszym roku po 0,45 5,49 1,51
uzyskaniu dyplom

1. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB) pozwala odnie$¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia absolwentéw do
sytuacji w powiatach, w ktérych mieszkali w okresie objetym badaniem. Interpretacja: wartosci WWB ponizej
1 oznaczajg, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wéréd absolwentéw byto w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia
w ich powiatach zamieszkania. Im mniejsze warto$ci WWB, tym lepie;j.

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.

Warto$¢ WWB ogoétem wskazuje, Ze sytuacja opisywanej grupy absolwentéw na rynku
pracy byla gorsza niz w powiatach ich zamieszkania. Dotyczy to w szczegdlnosci
absolwentéw, ktorzy przed uzyskaniem dyplomu nie mieli do§wiadczenia pracy etatowe;j
ani samozatrudnienia. Miesieczna dynamika WWB wskazuje, Ze byl on szczegdlnie
wysoki w pierwszym okresie pandemii i zwigzanej z tym lockdownem?,

2 Raport wygenerowany z ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow dla
analizowanego kierunku: Poszukiwanie pracy i bezrobocie, s. 6.
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Tabela 13. Doswiadczenie jakiejkolwiek pracy.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doSwiadczenie jakiejkolwiek pracy ...

Osoby, ktére miaty
doswiadczenie pracy

Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenia pracy

uzyskaniu dyplom

etatowej lub etatowej ani Ogotem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu
do 31.12.2020 93,3 50 84,2
w pierwszym roku po 93,3 50 84,2

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.

Dane w powyzszej tabeli potwierdzaja wniosek ptynacy z analizy wartoSci WWZ.
Rozpoczecie kariery zawodowej przez osoby, ktore nie miaty przed uzyskaniem dyplomu
jakiegokolwiek doswiadczenia pracy etatowej lub samozatrudnienia byto zdecydowanie
trudniejsze. Dotyczy to zaré6wno zdobycia jakiejkolwiek pracy (tabela powyzej) jak i pracy
na umowe o prace (tabela ponizej).

Tabela 14. Doswiadczenie pracy na umowe o prace.

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktdre nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogétem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 86,7 50 789
w pierwszym roku po 86,7 50 78,9
uzyskaniu dyplom

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.

Zaden z badanych absolwentéw w analizowanym okresie nie mial do$wiadczenia
samozatrudnienia.

Wynagrodzenia

Przecietne wynagrodzenie brutto w analizowanym okresie wynosito (dane GUS):
o rok2019 -5181,63;

o rok 2020 -5481,31.
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Tabela 15. Srednie miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich zrédet

Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich Zrédet ...

Osoby, ktére miaty
doswiadczenie pracy

Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenia pracy

uzyskaniu dyplom

etatowej lub etatowe] a¥11 ) Ogdtem
o samozatrudnienia
samozatrudnienia przed .
_ przed uzyskaniem
uzyskaniem dyplomu
dyplomu

do 31.12.2020 -* -* 2585,63 zt
w pierwszym roku po % x 2479 94 71

* W systemie ELA brak danych dla poszczegdlnych kategorii.
Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.

Zarobki absolwentéw w pierwszych dwoch latach ksztattuja sie zdecydowanie ponizej

$redniej krajowej, przy czym zarobki w kwocie powyzej 2800 osiaga 2 /5 badanych. Nieco
wyzsze byty zarobki oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace (tabela ponizej).

Tabela 16. Srednie miesieczne wynagrodzenie z tytutu uméw o prace

Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace ...

Osoby, ktére miaty
doswiadczenie pracy

Osoby, ktdre nie miaty
dos$wiadczenia pracy

uzyskaniu dyplom

etatowej lub etatowe] a?i ) Ogdtem
. samozatrudnienia
samozatrudnienia przed i
uzyskaniem dyplomu przed uzyskaniem
y yP dyplomu
do 31.12.2020 -* -* 2621,8 zt
w pierwszym roku po % % 252858 71

* W systemie ELA brak danych dla poszczegélnych kategorii.
Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.

Tabela 17. Wzgledny Wskaznik Zarobkéw

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw absolwentow ...

Osoby, ktére miaty
dos$wiadczenie pracy

Osoby, ktére nie miaty
dos$wiadczenia pracy

uzyskaniu dyplom

etatowej lub etatowej ani Ogotem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu
do 31.12.2020 * * 0,57
w pierwszym roku po -* ¥ 0,56

Interpretacja: 1 to $rednia warto$¢ w powiecie zamieszkania absolwenta. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym lepie;j.
* W systemie ELA brak danych dla poszczegdlnych kategorii.
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.
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Wysokos¢ zarobkéw absolwentéw byta znaczaco nizsza od $redniej krajowej a takze od
Sredniej w powiatach ich zamieszkania.

3.3. Kierunek inzynieria logistyki, studia stacjonarne
Brak absolwentow kierunku.

3.4. Kierunek inzynieria logistyki, studia niestacjonarne
Brak absolwentéw kierunku.

3.5. Kierunek marketing i komunikacja rynkowa, studia stacjonarne

Absolwenci kierunku po raz pierwszy pojawiaja sie w raportach dotyczacych

ekonomicznych loséw absolwentéw.

Rok 2019:

o liczba absolwentéw, ktérych dotyczy raport, ogétem - 38;

o w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS - 30 (78,9%);

o w okresie objetym badaniem nie wystepujg w rejestrach ZUS - 8 (21,1%);

o procent absolwentéw, ktorzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub
samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu - 26,3%;

o procent absolwentéw, ktérzy mieli do$wiadczenie studiowania po uzyskaniu
dyplomu - 71,1%;

o procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat
na innych programach studiéw - 60,3%.

Poszukiwanie pracy

Tabela 18 Czas poszukiwania pracy

Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktdre nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogbtem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

pierwszgj pracy po 1,62 2,91 2,37
uzyskaniu dyplomu
ﬁ;ﬁg"&zﬁlppr;ac‘;ypn: 1,62 2,83 2,14
uzyskaniu dyplomu

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania

Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.

60% badanych poszukiwato pierwszej pracy, w tym w oparciu o umowe o prace nie dtuzej

niz 2 miesigce

Wartosci stopy rejestrowanego bezrobocia w Polsce wedtug GUS na koniec roku:

o 2019-5,2%;
o 2020-6,2%.
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Tabela 19. Procent absolwentéw, ktérzy doswiadczyli bezrobocia

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym ...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogotem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 20 10,7 13,2
w pierwszym roku po 10 10,7 10,5
uzyskaniu dyplom

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych z

Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.

O ile absolwenci, ktérzy przed dyplomem mieli doSwiadczenie pracy etatowej lub
samozatrudnienia szybciej znajdowali prace, o tyle tez czeSciej wiekszy odsetek sposréd

nich miat doswiadczenie bezrobocia.

Tabela 20. Wzgledny Wskaznik Bezrobocial

ogolnopolskiego systemu monitorowania

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia ...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktdre nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogétem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 0,46 0,72 0,65
w pierwszym roku po 0,49 0,76 0,69
uzyskaniu dyplom

[

. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB) pozwala odnie$¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia absolwentéw do

sytuacji w powiatach, w ktérych mieszkali w okresie objetym badaniem. Interpretacja: wartosci WWB ponizej
1 oznaczajg, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wéréd absolwentéw byto w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia
w ich powiatach zamieszkania. Im nizsza warto$¢ wskaznika, tym lepsza sytuacja absolwentéw na rynku pracy
w powiatach ich zamieszkania.

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.

Sytuacja zawodowa absolwentéw, szczeg6lnie tych majacych wczesniejsze
doswiadczenie zawodowe, ksztattowata sie lepiej niz ogélna sytuacja na rynku pracy

w powiatach ich zamieszkania.
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Tabela 21. Doswiadczenie jakiejkolwiek pracy

Procent absolwentow, ktérzy mieli doSwiadczenie jakiejkolwiek pracy ...

Osoby, ktére miaty
doswiadczenie pracy

Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenia pracy

uzyskaniu dyplom

etatowej lub etatowej ani Ogotem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu
do 31.12.2020 80 39,3 50
w pierwszym roku po 80 39,3 50

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.

Osoby, ktore nie miaty przed uzyskaniem dyplomu jakiegokolwiek doswiadczenia pracy
etatowej lub samozatrudnienia zdecydowanie czesciej w okresie od ukoniczenia studiow
do momentu badania (31.01.2020) miaty doswiadczenie jakiejkolwiek pracy.

Tabela 22. Doswiadczenie pracy na umowe o prace

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktdre nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogétem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 80 21,4 36,8
w pierwszym roku po 80 21,4 36,8
uzyskaniu dyplom

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.

Analogiczny wniosek potwierdza sie takze w odniesieniu do do$wiadczenia pracy na
umowe o prace.

Zaden z badanych absolwentéw w analizowanym okresie nie mial do$wiadczenia
samozatrudnienia.

Wynagrodzenia

Przecietne wynagrodzenie brutto w analizowanym okresie wynosito (dane GUS):
o rok2019 -5181,63;

o rok 2020 -5481,31.
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Tabela 23. Srednie miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich zrédet

Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich Zrédet ...

Osoby, ktére miaty
doswiadczenie pracy

Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenia pracy

uzyskaniu dyplom

etatowej lub etatowej ani Ogétem
samozatrudnienia przed | samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu uzyskaniem dyplomu
do 31.12.2020 2331,78 zt 1756,77 zt 1998,88 zt
w plerwszym roku po 2295,98 7k 1524,96 7k 1849,6 7k

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.

Zarobki absolwentéw w pierwszych dwoch latach ksztattuja sie zdecydowanie ponizej
$redniej krajowej, jednak nabywanie doswiadczenia zawodowego przed dyplomem
owocuje wyzszymi zarobkami juz po jego uzyskaniu.

Tabela 24. Srednie miesieczne wynagrodzenie z tytutu uméw o prace

Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace ...

Osoby, ktére miaty
doswiadczenie pracy

Osoby, ktdre nie miaty
dos$wiadczenia pracy

uzyskaniu dyplom

etatowej lub etatowej ani Ogdtem
samozatrudnienia przed | samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu uzyskaniem dyplomu
do 31.12.2020 2348,06 zt 2721,05 zt 2507,91 zt
W pierwszym roku po 2348,06 7t 2489,1 zt 2408,51 zt

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkdt wyzszych.

W przypadku wynagrodzenia z tytutu uméw o prace wyzsze wynagrodzenie uzyskiwaty
osoby bez wcze$niejszego doswiadczenia zawodowego.

Tabela 25. Wzgledny Wskaznik Zarobkdéw

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw absolwentow ...

Osoby, ktére miaty
do$wiadczenie pracy

Osoby, ktdre nie miaty
dos$wiadczenia pracy

uzyskaniu dyplom

etatowej lub etatowej ani Ogbtem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu
do 31.12.2020 0,47 0,37 0,41
w pierwszym roku po 0,46 0,32 0,38

Interpretacja: 1 to $rednia warto$¢ w powiecie zamieszkania absolwenta. Warto$¢ powyzej 1 oznacza, zZe
wynagrodzenia absolwentéw sg wyzsze niz w ich powiatach zamieszkania.

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.
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Zarobki absolwentéw Kkierunku na tle sytuacji na rynku pracy w powiatach ich
zamieszkania (WWZ) ksztattowaly sie ponizej Sredniej w powiatach ich zamieszkania.

3.6. Kierunek marketing i komunikacja rynkowa, studia niestacjonarne
Brak absolwentéw kierunku

3.7. Kierunek zarzadzanie I stopien - studia stacjonarne

Rok 2019:

o liczba absolwentéw, ktérych dotyczy raport, ogétem - 34;

o w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS - 25 (73,5%);

o w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS -9 (26,5%);

o procent absolwentéw, ktérzy mieli dosSwiadczenie pracy etatowej lub
samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu - 11,8%;

o procent absolwentéw, ktorzy mieli do$wiadczenie studiowania po uzyskaniu
dyplomu - 73,5%;

o procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat
na innych programach studiéw - 60,6%.

Poszukiwanie pracy
Tabela 26. Czas poszukiwania pracy

Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktdre nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogétem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

pierwszej pracy po " N 4,92
uzyskaniu dyplomu ) )
pierwszej pracy na % 756 756
umowe o prace po
uzyskaniu dyplomu

* W systemie ELA brak danych dla poszczegélnych kategorii.

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.

80% badanych poszukiwato pierwszej pracy nie dtuzej niz 9 miesiecy, taki sam odsetek
absolwentéw poszukiwat pracy na umowe o prace nie dtuzej niz 12 miesiecy. W stosunku
do roku ubiegtego jest to wzrost odpowiednio o 1 i o 3 miesigce, co najprawdopodobniej
spowodowane jest sytuacjg pandemiczna.

Wartosci stopy rejestrowanego bezrobocia w Polsce wedtug GUS na koniec roku:
o 2019-5.2%;
o 2020-6.2%.

21



[

Tabela 27. Procent absolwentéw, ktérzy doswiadczyli bezrobocia

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym ...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogotem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 0 5,3 47
w pierwszym roku po 0 5 4,4
uzyskaniu dyplom

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania

Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.

Tabela 28. Wzgledny WskaZnik Bezrobocial

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia ...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktdre nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogétem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 0 0,71 0,63
w pierwszym roku po 0 0,68 0,6
uzyskaniu dyplom

1. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB) pozwala odnie$¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia absolwentéw do
sytuacji w powiatach, w ktérych mieszkali w okresie objetym badaniem. Interpretacja: wartosci WWB ponizej 1
oznaczaja, Ze przecietnie ryzyko bezrobocia wéréd absolwentéw byto w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w
ich powiatach zamieszkania. Im nizsza warto$¢ wskaznika, tym lepsza sytuacja absolwentéw na rynku pracy w
powiatach ich zamieszkania.

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.

W stosunku do absolwentéw z roku 2018 zmniejszyt sie odsetek absolwentéw, ktérzy
doswiadczyli bezrobocia, jednak WWB pokazujacy sytuacje absolwentéw na lokalnym
rynku pracy wzrdst. Szczegétowa analiza miesiecznej dynamiki WWB wskazuje jednak,
Ze jego znaczacy wzrost przypadat na szczyt pandemiis.

Kolejne tabele informujg o procencie absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy
w okresie po uzyskaniu dyplomu.

% Raport wygenerowany z ogélnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow dla
analizowanego kierunku: Poszukiwanie pracy i bezrobocie, s. 6

22



[

Tabela 29. Doswiadczenie jakiejkolwiek pracy.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doSwiadczenie jakiejkolwiek pracy ...

Osoby, ktére miaty
doswiadczenie pracy

Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenia pracy

uzyskaniu dyplom

etatowej lub etatowej ani Ogotem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu25 dyplomu
do 31.12.2020 25 36,7 353
w pierwszym roku po 25 25 29,4

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.

Ze wzgledu na niewielkg liczbe absolwentow, ktérzy przed uzyskaniem dyplomu mieli
doswiadczenie jakiejkolwiek pracy bardziej witasciwe wydaje sie analizowanie
wszystkich absolwentdw 1acznie. Lacznie, nieco ponizej 1/3 absolwentéw miato
doswiadczenie jakiejkolwiek pracy w pierwszym roku po dyplomie (spadek w stosunku
do absolwentow z roku 2018 o ok. 8 pkt procentowych) a nieco ponad 1/3 miata takie
dos$wiadczenie w okresie do 31.12.2020 (spadek o ok. 2 pkt procentowe).

Tabela 30. Doswiadczenie pracy na umowe o prace.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doSwiadczenie pracy na umowe o prace...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogétem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 0 30 26,5
w pierwszym roku po 0 23,3 20,6
uzyskaniu dyplom

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.

Ponad % badanych absolwentéw w okresie do konca minionego roku miata
doswiadczenie pracy na etacie (poprawa w stosunku do okresu w pierwszym roku po
uzyskaniu dyplomu). W stosunku do absolwentéw z roku 2018 zanotowano jednak
spadki (3-4 punkty procentowe) ww. wskaznikow.
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Tabela 31. Doswiadczenie pracy w formie samozatrudnienia.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doSwiadczenie samozatrudnienia...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogotem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 0 3,3 2,9
w pierwszym roku po 0 3,3 2,9
uzyskaniu dyplom

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania

Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.

Odsetek absolwentdéw, ktdrzy posiadali doSwiadczenie pracy w formie samozatrudnienia

byt znikomy i 0 2,5 pkt. procentowego nizszy niz wsréd absolwentow z roku 2018.

Wynagrodzenia

Przecietne wynagrodzenie brutto w analizowanym okresie wynosito (dane GUS):

o rok2019-5181,63;
o rok2020 -5481,31.

Tabela 32. Srednie miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich zrédet.

Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich Zrddet ...

Osoby, kté ie miat
Osoby, ktére miaty SO, y. ore rTle iy
. ] doswiadczenia pracy
doswiadczenie pracy etatowe ani )
etatowej lub ) o Ogdtem
. samozatrudnienia
samozatrudnienia przed i
] przed uzyskaniem
uzyskaniem dyplomu
dyplomu
do 31.12.2020 -* -* 2041.85 zt
w pierwszym roku po % % 200532 7
uzyskaniu dyplom ’

* W systemie ELA brak danych dla poszczegélnych kategorii.

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.

Zarobki absolwentéw z roku 2019 w stosunku do absolwentéw z roku 2018 w pierwszym
roku po uzyskaniu dyplomu nieco wzrosty (ok. 120 zt miesiecznie) natomiast do
momentu ostatniego badania spadly o ok. 50 zt (miesiecznie). Ponad 40% badanych
zarabiato ponizej wskazanych w tabeli kwot. Zarobki absolwentéw ksztattowaty sie
znacznie ponizej Sredniej krajowe;j.

Srednie miesieczne wynagrodzenie absolwentéw studiéw I stopnia na Kkierunku
zarzadzanie z tytutu umoéw o prace przedstawia tabela 33.
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Tabela 33. Srednie miesieczne wynagrodzenie z tytutu uméw o prace

Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace ...

Osoby, ktd ie miat
Osoby, ktére miaty SO, y. ore rfle rmaty
s . doswiadczenia pracy
doswiadczenie pracy etatowe ani )
etatowej lub ) o Ogdtem
o samozatrudnienia
samozatrudnienia przed .
_ przed uzyskaniem
uzyskaniem dyplomu
dyplomu
do 31.12.2020 -* 2148,73 zt 2148,73 zt
w pierwszym roku po e 2208,96 7t 2208,96 7t
uzyskaniu dyplom ’ ’

* W systemie ELA brak danych dla poszczegdlnych kategorii.

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania

Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.

Tabela 34. Wzgledny Wskaznik Zarobkow

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw absolwentéw ...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktdre nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogétem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 * * 0,42
w pierwszym roku po ¥ *- 0,42
uzyskaniu dyplom

Interpretacja: 1 to $rednia warto$¢ w powiecie zamieszkania absolwenta. Warto$¢ powyzej 1 oznacza, Ze
wynagrodzenia absolwentéw sg wyzsze niz w ich powiatach zamieszkania.
* W systemie ELA brak danych dla poszczegélnych kategorii.

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.

Zarobki uzyskiwane przez absolwentéw studiéw I stopnia na kierunku zarzadzanie z roku
2019 byty nizsze niz absolwentéw z roku 2018, nieznacznie spadt tez WWZ. Analiza
miesiecznej dynamiki WWZ wskazuje, Ze szczeg6lne jego zatamanie (obnizenie) nastgpito
w okresie pierwszego lockdownu*.

3.8. Kierunek zarzadzanie I stopien - studia niestacjonarne
Brak absolwentéw studiéw niestacjonarnych w roku 2019.

3.9. Kierunek zarzadzanie II stopien, studia stacjonarne

Rok 2019:

o liczba absolwentow, ktorych dotyczy raport, ogétem - 60;

o w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS - 53 (88,3%);

o w okresie objetym badaniem nie wystepujg w rejestrach ZUS - 7 (11,7%);

# Raport wygenerowany z ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow dla
analizowanego kierunku: Wynagrodzenia, s. 7
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o procent

absolwentow, ktérzy mieli

doswiadczenie

pracy

samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu - 30,0%;
o procent absolwentdéw, ktorzy mieli do$wiadczenie studiowania po uzyskaniu

dyplomu -5,0%;

etatowe;j

lub

o procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktoérych przecietny absolwent studiowat
na innych programach studiéow - 1,3%.

Poszukiwanie pracy

Tabela 35. Czas poszukiwania pracy.

Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia...

Osoby, ktére miaty
doswiadczenie pracy

Osoby, ktdre nie miaty
doswiadczenia pracy

umowe o prace po
uzyskaniu dyplomu

etatowej lub etatowej ani Ogoétem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu
p1erwszc'e] pracy po 178 455 357
uzyskaniu dyplomu
pierwszej pracy na 238 5,82 437

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkdt wyzszych.

60% badanych absolwentéw poszukiwato pierwszej pracy nie dtuzej niz 3miesigce,a 1/5
badanych zajeto to 8 miesiecy lub powyzej. Okresy te byly dtuzsze niz w przypadku
absolwentéw z roku 2018, na co zapewne wptyw miata sytuacja pandemiczna.

WartoSci stopy rejestrowanego bezrobocia w Polsce wedtug GUS na koniec roku:

o 2019-5.2%;
o 2020-6.2%.

Tabela 36. Procent absolwentow, ktérzy doswiadczyli bezrobocia.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doSwiadczenie bycia bezrobotnym ...

Osoby, ktére miaty
dos$wiadczenie pracy

Osoby, ktdre nie miaty
dos$wiadczenia pracy

uzyskaniu dyplom

etatowej lub etatowej ani Ogétem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu
do 31.12.2020 16,7 40,5 33,3
w pierwszym roku po 16,7 40,5 33,3

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.
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Tabela 29. Wzgledny WskaZnik Bezrobocial.

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia ...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogotem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 0,88 1,95 1,63
w pierwszym roku po 0,99 2,21 1,85
uzyskaniu dyplom

-

. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB) pozwala odnie$¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia absolwentéw do
sytuacji w powiatach, w ktérych mieszkali w okresie objetym badaniem. Interpretacja: wartosci WWB ponizej
1 oznaczajg, Ze przecietnie ryzyko bezrobocia wéréd absolwentdw byto w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia
w ich powiatach zamieszkania. Im nizsza warto$¢ wskaznika, tym lepsza sytuacja absolwentéw na rynku pracy
w powiatach ich zamieszkania.

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.

W stosunku do absolwentéw z roku 2018 o bisko 6 pkt. procentowych zwiekszyt sie
odsetek absolwentéw, ktorzy doswiadczyli bezrobocia. Poréwnujac sytuacje
absolwentéw na ich lokalnym rynku pracy byta jednak ona nieco gorsza wskazuje na to
stopa bezrobocia w powiatach ich zamieszkania. Jest to szczegdlnie widoczne
w przypadku absolwentéw, ktorzy przed dyplomem nie mieli doswiadczenia pracy
etatowej lub samozatrudnienia. Sytuacja ta nieco poprawiata sie z uptywem czasu od
zakonczenia studiow.

Kolejne tabele informuja o odsetkach absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenia pracy
w roznych formach w okresie po uzyskaniu dyplomu.

Tabela 38. Do$swiadczenie jakiejkolwiek pracy.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doSwiadczenie jakiejkolwiek pracy ...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktdre nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogotem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 100 78,6 85
w pierwszym roku po 100 71,4 80
uzyskaniu dyplom

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.

Wszystkie osoby, ktore miaty przed uzyskaniem dyplomu doSwiadczenia pracy etatowe;j
lub samozatrudnienia miaty réwniez doswiadczenie jakiejkolwiek pracy juz po uzyskaniu
dyplomu. Ogétem takie doSwiadczenie miato ponad 4/5 badanych absolwentéw, co
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w okresie pandemii jest do$¢ wysokim wynikiem. Jest to réwniez wynik o 20 pkt.

procentowych wyzszy niz wsréd absolwentéw z roku 2018 (w kategorii ogétem).

Tabela 39. Doswiadczenie pracy na umowe o prace.

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogotem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 88,9 52,4 63,3
w pierwszym roku po 88,9 47,6 60
uzyskaniu dyplom

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.

Wiekszos$¢ osob, ktére miaty doswiadczenie jakiejkolwiek pracy po uzyskaniu dyplomu
wykonywata prace w oparciu o umowe o prace. Takze w tym przypadku wynik jest
znaczaco lepszy niz w analogicznym okresie wéréd absolwentéw z roku 2018 (ok. 17 pkt.
procentowych).

Doswiadczenie samozatrudnienia miato ogétem 10% absolwentéw, co rowniez oznacza
wzrost w stosunku do absolwentéw z roku 2018 (ponad 5 pkt. procentowych).

Wynagrodzenia

Przecietne wynagrodzenie brutto w analizowanym okresie wynosito (dane GUS):
o rok2019 -5181,63;

o rok2020 -5481,31.

Tabela 40. Srednie miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich zrédet.

Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich Zrddet ...

Osoby, kté ie miat
Osoby, ktére miaty SO, y. ore r?le maly
L. i doswiadczenia pracy
doswiadczenie pracy etatowei ani )
etatowej lub ) . Ogotem
o samozatrudnienia
samozatrudnienia przed i
} przed uzyskaniem
uzyskaniem dyplomu
dyplomu
do 3112.2020 2964,77 7t 2529,4 7t 2683,59 zt
w pierwszym roku po 2789,78 7t 2235,68 7t 2445,01 7t
uzyskaniu dyplom

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.

Zarobki absolwentoéw w pierwszych dwoch latach ksztattujg sie znacznie ponizej Sredniej
krajowej, przy czym posiadanie do$wiadczenia pracy przed dyplomem tgczyto sie
z wyzszymi zarobkami. Warto réwniez podkresli¢, iz pomimo wzrostu przecietnego
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wynagrodzenia w kraju, sSrednie miesieczne wynagrodzenie absolwentéw z roku 2019
byto nizsze niz z roku 2018.

Tabela 41. Srednie miesieczne wynagrodzenie z tytutu uméw o prace

Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace ...

Ktore nie miat
Osoby, ktére miaty Oso,b yf tore rye rmaty
s . doswiadczenia pracy
doswiadczenie pracy etatowe ani )
etatowej lub ) o Ogdtem
o samozatrudnienia
samozatrudnienia przed i
uzyskaniem dyplomu przed uzyskaniem
y P dyplomu
do 31.12.2020 2985,06 zt 2957,72 7t 2969,23 zt
w pierwszym roku po 2793,65 zt 2494,38 7t 2627,39 zt
uzyskaniu dyplom

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.

Analogiczne wnioski jak w przypadku wynagrodzen ze wszystkich Zrédet mozna
zaobserwowac¢ takze w przypadku wynagrodzen z tytulu uméw o prace (wyzsze
w kategorii 0séb z doswiadczeniem zawodowym przed dyplomem, nizsze niz przed
rokiem).

Tabela 42. Wzgledny Wskaznik Zarobkdéw.
Wzgledny Wskaznik Zarobkéw absolwentow ...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktdre nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogétem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 0,62 0,55 0,57
w pierwszym roku po 0,59 0,5 0,53
uzyskaniu dyplom

Interpretacja: 1 to $rednia warto$¢ w powiecie zamieszkania absolwenta. Warto$¢ powyzej 1 oznacza, ze
wynagrodzenia absolwentéw sa wyzsze niz w ich powiatach zamieszkania.

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.

Zarobki absolwentéw Kksztaltujg sie znacznie ponizej przecietnych wynagrodzen
w powiatach ich zamieszkania, w tym zakresie nie zaobserwowano zmiany w stosunku
do absolwentéw z roku 2018 (dla wyniku ogétem).

3.10. Kierunek zarzadzanie II stopien, studia niestacjonarne

Rok 20109:

o liczba absolwentow, ktorych dotyczy raport, ogétem - 29;

o w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS - 28 (96,6%);
o w okresie objetym badaniem nie wystepujg w rejestrach ZUS - 1 (3,4%);
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o procent

absolwentow, ktérzy mieli

doswiadczenie

pracy

samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu - 89,6%);

o procent absolwentdéw, ktorzy mieli do$wiadczenie studiowania po uzyskaniu

dyplomu - 3,4%);

o procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat

na innych programach studiéow - 3,4%.

Poszukiwanie pracy

Tabela 43. Czas poszukiwania pracy.

etatowe;j

Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktdre nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogotem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

pierwszej pracy po % % 1,11
uzyskaniu dyplomu
pierwszej pracy na % % 0,96
umowe o prace po
uzyskaniu dyplomu

* W systemie ELA brak danych dla poszczegélnych kategorii.

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania

Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkdt wyzszych.

Wartosci stopy rejestrowanego bezrobocia w Polsce wedtug GUS na koniec roku:

o 2019-5.2%;
o 2020 -6.2%.

Tabela 44. Procent absolwentow, ktérzy doswiadczyli bezrobocia.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doSwiadczenie bycia bezrobotnym ...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktdre nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogbtem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

d031.12.2020 11,5 66,7 17,2
w pierwszym roku po 7,7 66,7 13,8
uzyskaniu dyplom

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.

Powyzsze dane (tabele 19 i 20) warto uzupehic¢ informacja, iz 85.2% absolwentow
szukalo pierwszej pracy przez mniej niz 1 miesigc, a 84% absolwentéw krécej niz
1 miesigc szukato pierwszej pracy na umowe o prace. Okres poszukiwania pracy byt nieco
krétszy niz w przypadku absolwentéw z roku 2018. Jednocze$nie odsetek absolwentow,
ktérzy dosSwiadczyli bezrobocia nieco wzroést.
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Tabela 45. Wzgledny WskaZnik Bezrobocia.

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia ...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogotem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 0,86 4,01 118
w pierwszym roku po 0,72 4,45 1,11
uzyskaniu dyplom

1. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB) pozwala odnie$¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia absolwentéw do
sytuacji w powiatach, w ktérych mieszkali w okresie objetym badaniem. Interpretacja: wartoSci WWB ponizej 1
0znaczaja, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wsrdéd absolwentéw byto w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia
w ich powiatach zamieszkania. Im nizsza warto$¢ wskaznika, tym lepsza sytuacja absolwentéw na rynku pracy w
powiatach ich zamieszkania.

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.

Warto$¢ WWB pokazujacy sytuacje absolwentéw na lokalnym rynku pracy ogdétem
nieznacznie wzrdst. Jest on generowany gtownie przez absolwentéw, ktérzy przed
uzyskaniem dyplomu nie mieli doSwiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia.
Szczegbétowa analiza miesiecznej dynamiki WWB wskazuje jednak, Ze jego znaczacy
wzrost przypadat na szczyt pandemii®.

Tabela 46. Do$swiadczenie jakiejkolwiek pracy.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doSwiadczenie jakiejkolwiek pracy ...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktdre nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogbtem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 96,2 66,7 931
w pierwszym roku po 96,2 66,7 93,1
uzyskaniu dyplom

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.

Pomimo pandemii w stosunku do absolwentéw sprzed roku wyraznie wzrést (10 pkt.
procentowych) odsetek osob, ktéore do momentu badania miaty doSwiadczenie
jakiejkolwiek pracy. Odsetki te sg szczeg6lnie wysokie wsrod absolwentow, ktdrzy przed
uzyskaniem dyplomu mieli jakiekolwiek doswiadczenie pracy etatowej lub
samozatrudnienia. Sytuacja taka, wydaje sie naturalna wsrod absolwentéw studiow

® Raport wygenerowany z ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow dla
analizowanego kierunku: Poszukiwanie pracy i bezrobocie, s. 6
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niestacjonarnych. Warto jednak odnotowac, ze takze ws$rdd oséb bez doswiadczenia

pracy etatowej lub samozatrudnienia odsetek os6b, ktére miaty doswiadczenie
jakiejkolwiek pracy po uzyskaniu dyplomu wzrést (o ponad 25 pkt. procentowych).

Tabela 47. Doswiadczenie pracy na umowe o prace.

Procent absolwentow, ktorzy mieli doSwiadczenie pracy na umowe o prace...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogotem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2020 92,3 33,3 86,2
w pierwszym roku po 92,3 33,3 86,2
uzyskaniu dyplom

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.

Odsetek os6b posiadajacych doswiadczenie pracy na umowe o prace wsrod absolwentow
studiow niestacjonarnych jest bardzo wysoki i wyzszy niz wsréd absolwentéw z roku
2018 (o ponad 11 pkt. procentowych). Jednocze$nie wyraznie wida¢, ze sytuacja
zawodowa absolwentéw, ktorzy w trakcie studiow nie pracowali jest zdecydowanie
gorsza niz absolwentow, ktorzy aktywnos¢ zawodowa taczy ze studiowaniem w trybie
niestacjonarnym. Mozna rowniez przypuszczaé, Ze pandemia w wiekszym stopniu
negatywnie wptyneta na losy absolwentéw, ktérzy przed uzyskaniem dyplomu nie
pracowali niz tych, ktérzy byli juz aktywni na rynku pracy.

Wynagrodzenia

Przecietne wynagrodzenie brutto w analizowanym okresie wynosito (dane GUS):
o rok2019-5181,63;

o rok2020 -5481,31.

Tabela 48. Srednie miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich zrédet.

Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich zrédet ...
Osoby, ktére miaty Osoby, ktdre nie miaty
dos$wiadczenie pracy dos$wiadczenia pracy
etatowej | j ani Ogdtem
j lub etatowej ani
samozatrudnienia przed | samozatrudnienia przed
uzyskaniem dyplomu uzyskaniem dyplomu
do 31.12.2020 -*zt -*zt 4539,16 zt
w pierwszym roku po % g % 4400.61 7
uzyskaniu dyplom ’

* W systemie ELA brak danych dla poszczegdlnych kategorii.
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.
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Z tabeli wynika, Ze zarobki absolwentéw w pierwszych dwdch latach ksztattuja sie ponizej

Sredniej krajowej, wzrastajg jednak wraz ze wzrostem do$wiadczenia zawodowego.
Widoczny jest rowniez wzrost wynagrodzen w stosunku do roku ubiegtego (ok. 500 z1).

Tabela 49. Srednie miesieczne wynagrodzenie z tytulu uméw o prace.

Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace ...

Osoby, kté ie miat
Osoby, ktére miaty SO, y. ore rye rmaty
s . doswiadczenia pracy
doswiadczenie pracy ctatowe ani )
etatowej lub ) o Ogdtem
o samozatrudnienia
samozatrudnienia przed i
_ przed uzyskaniem
uzyskaniem dyplomu
dyplomu
do 31.12.2020 -7t -7t 4712,01 zt
w pierwszym roku po g - 457371 71
uzyskaniu dyplom ’

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.

Wyzsze od zarobkéw ze wszystkich Zrédet sg te uzyskiwane z tytutu uméw o prace. Takze
w stosunku do absolwentéw z roku ubiegtego widoczny jest wyrazny wzrost (ponad 700
zt). Poréwnujac dane do roku ubiegtego nalezy oczywiScie pamieta¢ o wzroscie ptac
w sektorze przedsiebiorstw. Nalezy zwréci¢ rowniez uwage na mediane zarobkéw
badanych absolwentéw, ktéra na koniec roku 2020 wynosita 4068,14 zt.

Tabela 50. Wzgledny Wskaznik Zarobkdow.

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw absolwentow ...
Osoby, ktére miaty Osoby, ktdre nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani Ogbtem
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu
do 31.12.2020 . i 0,92
w pierwszym roku po - - 0,9
uzyskaniu dyplom

Interpretacja: 1 to $rednia warto$¢ w powiecie zamieszkania absolwenta. Warto$¢ powyzej 1 oznacza, ze
wynagrodzenia absolwentéw s wyzsze niz w ich powiatach zamieszkania.

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych.

Wzgledny Wskaznik Zarobkow studentdéw niestacjonarnych studiéow II stopnia na
kierunku zarzadzanie zbliza sie do Srednich zarobkéw w powiatach ich zamieszkania.

Innym Zrédtem informacji o losach absolwentéw kierunku jest badanie cyklicznie
realizowane przez Biuro Karier i Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym
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PL®. Jego istotnym ograniczeniem jest stosunkowo niski odsetek absolwentéw bioracych
w nim udziat. W pierwszym badaniu zrealizowanym w roku 2020 obejmujacym
absolwentéw rok po ukonczeniu studiow zebrano igcznie 472 kwestionariusze, w tym
63,3% kompletnie wypetnionych. Informacje dotyczaca ukonczonego kierunku podato
397 os6b, w tym 47 z Wydziatu Zarzadzania (23 osoby z kierunku finanse i rachunkowosg,
8 0so6b z kierunku marketing i komunikacja rynkowa oraz 16 z kierunku zarzqdzanie).
Drugie badanie zrealizowane w tym samym roku objeto absolwentéw, ktérzy ukonczyli
studia 3 lata wcze$niej. Do Biura Karier sptyneto tgcznie 450 wypetnionych
kwestionariuszy, w tym 72,0% kompletnie wypetnionych. W badaniu udziat wzieto 20
absolwentéw Wydziatu Zarzadzania (1 osoba z kierunku finanse i rachunkowos¢, 3 osoby
z kierunku marketing i komunikacja rynkowa, 16 osob z kierunku zarzqdzanie). Pozwala
to wyltacznie na charakterystyke loséw absolwentéw Wydziatu, a nie poszczegdlnych
kierunkow. Szczegélnie w odniesieniu do absolwentéw sprzed trzech lat prezentowane
dane majg jedynie pogladowy charakter. W tabeli 51 zestawiono najwazniejsze dane z
obydwu badan’.

Tabela 51. Charakterystyka zbiorcza loséw zawodowych absolwentéw Wydziatu Zarzadzania rok
i trzy lata po ukoniczeniu studidéw.

Lp. Charakterystyka 1 rok 3 lata

1. Liczba badanych 47 20
Status zatrudnienia:

2 Pracujacy 31 18

' Niepracujacy 5 4

Przedsiebiorcy - 1
Relacja: wykonywany zawdd - ukoniczony Wydziat PL:

3. Praca w wyuczonym zawodzie 24 13
Praca w innym zawodzie 7 5

Forma zatrudnienia:
Umowa na okres prébny - -

Umowa na czas okres$lony 15 6
4, Umowa na czas nieokreslony 9 11
Umowa na zastepstwo - -
Umowa zlecenia, o dzieto 7 -
Inne - 1

Wielko$¢ przedsiebiorstwa:

Duze przedsigbiorstwo (powyzej 250 pracownikow) 9 7

5. Srednie przedsiebiorstwo (50 - 249 pracownikéw) 4 6

Mate przedsiebiorstwo (10 - 49 pracownikow) 8 2

Mikroprzedsiebiorstwo (do 9 pracownikow) 10 3
Zajmowane stanowisko:

Kierownicze 2 2

6 Samodzielne (np. specjalista) 17 8

' Podlegte (np. asystent) 10 5

Pracownik fizyczny 1 4

Inne stanowisko 1 1

6 Dane w tej czeéci opracowania zaczerpnieto z dokumentu ,Zbiorcze wyniki badania absolwentéw
Politechniki Lubelskiej w roku 2020 po roku i po trzech latach od ukonczenia studiéw” opracowanego przez
Pelnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia dr Anne Arent.

7 Tabela nie zawiera liczby brakéw odpowiedzi w poszczegdlnych kryteriach. Réznice w tacznej liczbie
uzyskanych odpowiedzi wynikaja z niekompletnos$ci czesci odestanych kwestionariuszy.
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Okres poszukiwania pracy:
Do miesigca 9
0d 2 m-cy do 6 m-cy 10
7 0d 7 m-cy do 12 m-cy 1
' Powyzej 12 m-cy -
Nie szukatem/am, jest to pracodawca, u ktérego 11
pracowatem/am podczas studiow
Nie szukatem/am, jest to moja firma rodzinna - -
Zmiana pracodawcy:
Pierwszy pracodawca
8. Drugi lub trzeci pracodawca
Czwarty lub piaty pracodawca
Wiecej niz pigty pracodawca
Liczba bezrobotnych absolwentéw:
W tym nie poszukuje pracy
9 Do 3 miesiecy
' 0d 4 do 6 miesiecy
0d 7 do 12 miesiecy
Powyzej 1 roku
Struktura zarobkéw:
Ponizej 2000 zt 7% 11%
10. | 2000-2999 zt 73% 50%
3000-4999 zt 20% 29%
5000 zt i powyzej - 11%
Formy doskonalenia kwalifikacji zawodowych:
Szkolenia, kursy branzowe 52,8% 43,5%
Kursy jezykowe 11,1% 8,7%
Konferencje branzowe 5,6% -
11. | Inne studia I stopnia 5,6% 4,3%
Studia magisterskie 38,9% 13,0%
Studia podyplomowe 2,8% 4,3%
Studia doktoranckie - -
Nie podnosze swoich kwalifikacji 19,4% 43,5%
Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkdt wyzszych.
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Oceniajagc znaczenie wybranych czynnikéw dla uzyskania i utrzymania pracy przez
absolwentéw Wydziatu Zarzadzania wskazywali oni przede wszystkim na ukonczenie
okreslonego kierunku studiéw (absolwenci rok po ukonczeniu studiéw - Srednia 3,90;
absolwenci 3 lata po ukonczeniu studiéw - srednia 3,50) oraz odbyte praktyki zawodowe
(absolwenci rok po ukoniczeniu studiéw - Srednia 3,07) i ukonczenie uczelni
technicznej(absolwenci 3 lata po ukonczeniu studiéw - srednia 3,06).

Absolwenci Wydziatu badani rok po ukonczeniu studiéw za wiedze i umiejetnosci
najbardziej przydatne w rozwijaniu kompetencji zawodowych uznali: wykorzystywanie
komputeréw (3,63), diagnozowanie probleméw (3,57), poznawanie specyfiki zawodu
i Srodowiska pracy (3,49), orientacje w przepisach branzowych i procedurach (3,40),
szybkie poznawanie dokumentacji technicznej i organizacyjnej (3,20) oraz kalkulowanie
kosztow 1 efektywnos$ci przedsiewzie¢ (3,11). W najmniejszym stopniu wiedza
iumiejetnosci zdobyte przez absolwentow Wydziatu sg przydatne w rozwijaniu
kompetencji projektowania technicznego obiektéw i procesow (1,89), co jest w petni
zrozumiate biorgc pod uwage ukonczone przez nich kierunki studiow.

Absolwenci Wydziatu badani 3 lata po ukonczeniu studiéw za wiedze i umiejetnosci
najbardziej przydatne w rozwijaniu kompetencji zawodowych uznali: diagnozowanie
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probleméw (3,55), wykorzystywanie komputeré6w w pracy zawodowej (3,36),

kierowanie zespotem (3,32) oraz rozwigzywanie problemoéw (np. technicznych - awaria)
(3,14).

Niewielka liczba absolwentéw bioracych udzial w badaniu po roku i po trzech latach od
ukonczenia studiow nie pozwala na poréwnywanie obydwu grup. Roéwniez
wnioskowanie o sytuacji absolwentow po trzech latach od ukonczenia studiéw obarczone
jest duzym ryzykiem btedu. Warto jednak S$ledzi¢ wyniki badan systematycznie
przeprowadzanych przez Biuro Karier w celu wychwycenia pewnych trendéw, ktére
moga stanowic¢ przyczynek do bardziej pogtebionych analiz dla rad programowych, w tym
doskonalenie procesu jakoSci ksztatcenia. W tej ostatniej grupie pewien niepokéj budzi¢
moze wysoki odsetek absolwentéw, ktorzy zadeklarowali, iZ nie podnosza swoich
kompetencji zawodowych. Moze to stanowi¢ przestanke dla nauczycieli akademickich,
aby w wiekszym stopniu zwracali uwage na osiagganie przez studentow efektow uczenia
sie zwigzanych z uczeniem sie przez cate zycie.

4. Wyniki oceny zaje¢ przez studentéw za rok akademicki
2019/2020

Proces ankietyzacji przeprowadzony zostat w oparciu o kwestionariusz wprowadzony
Zarzadzeniem Nr R-59/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 17 sierpnia 2020 r.
W sprawie szczegotowych elementow Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia. Ankietyzacja zostata przeprowadzona w semestrze zimowym i letnim.
Z uwagi na problemy techniczne (generowanie raportéw) w semestrze zimowym wyniki
przedstawiono bez podziatu na kierunki.

Badanie ankietowe zostato przygotowane przez mgr W. Kulika (specjalista ds. technik
informacyjnych w Wydziale Zarzadzania) i przeprowadzone w formie elektronicznej przy
uzyciu systemu Wirtualny Dziekanat. W semestrze zimowym sposréd 1230 studiujacych
na Wydziale Zarzadzania, w badaniu udziat wzieto 1175 studentéw, co stanowi 95,52%.
W semestrze letnim sposréd 1173 studiujacych na Wydziale Zarzadzania, w badaniu
udzial wzieto 1136 studentéw, co stanowi 96,85%. Zaré6wno w przypadku studentéw
[ jak i Il stopnia oraz studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych przekroczony
zostal minimalny wymagany prég 30% frekwencji.

Raport z badan zostat przygotowany przez dr A. Surowiec - cztonka WKds.JK w oparciu
o raporty wygenerowane z systemu przez mgr W. Kulika.

4.1. Semestr zimowy

Studenci Wydzialu Zarzadzania wysoko ocenili jako$¢ procesu dydaktycznego
realizowanego przez kadre akademickya prowadzaca zajecia na Wydziale. Srednia dla
catego Wydziatu to 4,64. Zgodnie z interpretacja przyjeta w Zarzadzeniu Nr R-59/2020
Rektora Politechniki Lubelskiej odpowiada to ocenie dobry plus.
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Réznice w ocenie poszczegdlnych aspektow skitadajacych sie na ocene zajec sg niewielkie
i wahaja sie od 4,58 do 4,71. Najwyzej oceniony aspekt to ,Kulturalne odnoszenie sie do

studentdw (szacunek, zyczliwo$¢, otwarto$¢ wobec studentdéw)” a najnizej ,Prowadzenie
zaje¢ w sposoOb przystepny i zrozumiaty”.

Poziom uczestnictwa studentéw w zajeciach ksztattuje sie na wysokim poziomie. Ponad
70% badanych deklaruje, iz uczestniczy we wszystkich lub ponad 34 zaje¢. Niski jest
natomiast naktad pracy wtasnej studenta - jedynie 21,3% badanych deklaruje, Ze na
opanowanie tresci ksztatcenia poswieca trzy godziny lub wiecej tygodniowo. Studenci
rzadko tez korzystaja z konsultacji. Szczegétowe wyniki dla poszczegblnych kierunkéw
studiéw zawierajg wykresy 1-3.

lle godzin pracy wtasnej przeznacza Pani/Pan tygodniowo na
opanowanie tresci ksztatcenia z ocenianych zajec?

40,0%
34,6%

35,0%
29,4%

30,0%

25,0%

20,0%

14,7%

15,0%
’ 10,8% 10,5%

10,0%
SJO% I

0,0%

0 1 2 3 powyiej 4

Wykres 1. Przecietny dodatkowy czas w tygodniu przeznaczany na nauke (rozktad odpowiedzi).
Zrédto: Sprawozdanie z ankietyzacji studentéw WZ w roku akademickim 2020/ 2021.

lle godzin pracy wtasnej przeznacza Pani/Pan na
przygotowanie do zaliczenia koricowego lub egzaminu z
ocenianych zajec??
35,0%

0,
30,0% 29,0%

4,0%
25,0% 24,0%
20,0%
15,6%
15,0%
9,9% 5
10,0% 2,0% 7,8%
I 4,7% l
5,0%
0,0% .
0 13 46 7-9

10-12 13-15 powyzej 15

Wykres 2. Czas przeznaczany na przygotowanie do zaliczenia konicowego lub egzaminu (rozktad
odpowiedzi).
Zrédto: Sprawozdanie z ankietyzacji studentéw WZ w roku akademickim 2020/ 2021.
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lle razy kontaktowata sie Pani/kontktowat sie Pan z
prowadzgcym poza zajeciami?

80,0%

68,6%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,1%
20,0%
. 6,0%
10,0% I 2,4% 2,8%
. 1 - -
wcale 1-5 6-10 11-15 16i wiecej

Wykres 3. Przecietny stopien uczestnictwa w konsultacjach.
Zrédto: Sprawozdanie z ankietyzacji studentéw WZ w roku akademickim 2020/ 2021.

4.2. Semestr letni

Studenci Wydzialu Zarzadzania wysoko ocenili jako$¢ procesu dydaktycznego
realizowanego przez kadre akademicka prowadzacy zajecia na Wydziale. Srednia dla
wszystkich nauczycieli ogétem wyniosta 4,55 co oznacza ocene dobrg plus.

Zaobserwowane wyniki w niewielkim tylko stopniu byly zréznicowane ze wzgledu na
kierunek studiéw osob oceniajacych. Mozna jednak zauwazy¢ tendencje, polegajaca na
tym, ze studenci kierunku marketing i komunikacja rynkowa oceniaja prowadzacych
nieco nizej niz studenci pozostatych kierunkéw na Wydziale (wykres 4).
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2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
. . . . 4,62
1. Przeprowadzanie zajec zgodnie z przyjetym 4,55
planem zajec. f*gf
2. Przekazanie informacji o przedmiocie, w tym 4,58
jego celach, efektach uczenia sie i kryteriach 4 4% 59
oceniania. 4,58
o . : 455
3. Prowadzenie zaje¢ w sposob przystepny i 41
zrozumiaty. 44566
. . . 4,59
4. Wykorzystywanie przyktadow do objasniania i
tresci ksztatcenia. 3;%8
5. Mozliwosc¢ uzyskania odpowiedzi na pytania i ﬁ'gb_
dotyczace treéci omawianych na zajeciach. 44664
4,61
6. Przygotowanie prowadzacego do zajec. 4 4,?: 63
4/61
7. Zachgcanie studentéw do samodzielnego ’4456
myslenia na zajeciach. déf%?
. . 457
8. Stosowanie jasno okreslonych oraz 447
obiektywnych zasad i kryteriéw oceny. 3;%3
. . 4,61
9. Dostepnosc dla studentow, w tym w ramach 4 A0
konsultacji. f”gf’
10. Kulturalne odnoszenie sie do studentéow 4,67
(szacunek, zyczliwosé¢, otwartos$¢ wobec 4 ‘g 63
studentéw) 4,65
%59
11. Ogolna ocena prowadzacego zajecia 44 63
—Jd,SS

EFR OMIKR OIL @Z

Wykres 4. Srednia ocena za semestr letni dla poszczegélnych aspektéw zawartych w
kwestionariuszu oceny zaje¢ przez studentéw dla poszczegdélnych kierunkdw.
Zrédto: Sprawozdanie z ankietyzacji studentéw WZ w roku akademickim 2020/ 2021.

Poziom uczestnictwa studentéw w zajeciach ksztattuje sie na zréznicowanym poziomie.
Frekwencje na poziomie 100% obecnos$ci na zajeciach deklaruje najwiecej studentow
kierunku finanse i rachunkowos¢ (78,9%) a najmniej - kierunku inzynieria logistyki
(56,2%). Ponizsze wykresy 5 - 8 zawieraja dokladne dane w odniesieniu do
poszczeg6lnych kierunkow studiow.
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ponizej 25%

powyziej 25%
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Wykres 5. Przecietny stopien uczestnictwa studentéw poszczegoélnych kierunkéw w zajeciach.
Zrédto: Sprawozdanie z ankietyzacji studentéw WZ w roku akademickim 2020/ 2021.

0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 450%

__9%
14,0%

powyzej 4

| 39,1%

38,9%

15,1%
0 15,7%

20,3%

EFR OMIKR OIL @7

Wykres 6. Przecietny dodatkowy czas w tygodniu przeznaczany przez studenta na opanowanie

tresci ksztatcenia z ocenianych zajec.
Zrédto: Sprawozdanie z ankietyzacji studentéw WZ w roku akademickim 2020/ 2021.
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Wykres 7. Przecietny czas pracy wtasnej studenta przeznaczany na przygotowanie do zaliczenia koricowego
lub egzaminu z ocenianych zajec.

Zrédto: Sprawozdanie z ankietyzacji studentéw WZ w roku akademickim 2020/ 2021.
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Wykres 8. Przecietny stopien uczestnictwa w konsultacjach studentéw poszczegélnych kierunkow.
Zrédto: Sprawozdanie z ankietyzacji studentéw WZ w roku akademickim 2020/ 2021.

Podsumowujac, w semestrze zimowym najwyzej oceniono kulturalne odnoszenie sie do
studentéw. W semestrze letnim najwyzej ocenianym aspektem byto przeprowadzanie
zajeC zgodnie z przyjetym planem zaje¢ oraz kulturalne odnoszenie sie do studentéw.
Relatywnie nizej studenci oceniali aspekt dotyczacy prowadzenia zaje¢ w sposéb
przystepny i zrozumiaty - jest to juz pewna norma od lat i dotyczy wszystkich kierunkow.

Uczestnictwo studentéw w zajeciach utrzymuje sie na satysfakcjonujgcym poziomie,
natomiast wzglednie niski pozostaje naktad pracy wtasnej studenta. W semestrze letnim
najwiekszy poziom zaangazowania studentéw, wyrazony ich uczestnictwem w zajeciach,
prezentowali studenci kierunku finanse i rachunkowosé¢, najnizszy natomiast kierunku
inZynierii logistyki. Wiekszo$¢ badanych studentéw na przygotowanie sie do
zaliczen/egzamin6w poswieca od 1 do 3 godzin, a w trakcie semestru przeznacza na prace
wtlasng nie wiecej niz 2 godziny tygodniowo. Stosunkowo matle jest tez uczestnictwo
studentow w konsultacjach.

W analizowanym roku akademickim, wyniki dla kierunkéw poddanych ocenie przez
studentdw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w semestrze letnim sa
porownywalne. Jedynie wynik oceny studentow studiéw niestacjonarnych kierunku
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marketing i komunikacja rynkowa jest znaczgco nizszy od oceny studentdw stacjonarnych
tego kierunku.

Pelne sprawozdanie z oceny zaje¢ przez studentéw w roku akademickim 2019/2020
zawiera Zalacznik 2.

5. Ocena jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiéw prowadzonych w Wydziale®

5.1. Finanse i rachunkowos$¢

Rada Programowa kierunku finanse i rachunkowos¢ przedstawita obszerne dane
pozwalajagce na okreSlenie stopnia osiggniecia efektéw uczenia dla poszczegdlnych
przedmiotéw realizowanych w programie studiéw, praktyk oraz procesu dyplomowania
oraz ptynace z nich wnioski. Pelne sprawozdanie Rady zawiera Zatgcznik 3.

Whioski dotyczqce stopnia osiggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie

e W pierwszym semestrze studenci mieli najwieksze problemy z osiggnieciem efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy z przedmiotu Podstawy marketingu - 30,9% studentow
nie uzyskato w pierwszym terminie pozytywnej oceny z tresci wyktadowych tego
przedmiotu. Ktopotéw z uzyskaniem efektéw uczenia sie przysporzyt studentom
takze przedmiot Finanse - 17,3% stuchaczy w pierwszym terminie nie zdato egzaminu.
Efekty z zakresu umiejetno$ci najtrudniej byto opanowa¢ studentom z przedmiotu
Rachunek kosztéw w przedsiebiorstwie.

e Analiza rozkltadu ocen w pierwszym semestrze potwierdza, ze studenci mieli
najwiecej probleméw z nabyciem efektow uczenia sie z przedmiotu Podstawy
marketingu. Problem ten dotyczy jednak tylko studentéw stacjonarnych. Stosunkowo
niska srednig ocen w pierwszym terminie uzyskali studenci studiéw dziennych takze
na zaliczeniu wyktadu z Rachunku kosztéw w przedsiebiorstwie wyniosta ona 3,4.
Problemy z uzyskaniem efektéw uczenia sie z przedmiotu Rachunek kosztow
w przedsiebiorstwie mieli takze studenci zaoczni. Srednia ich ocen z wyktadu wyniosta
3,1 a z ¢wiczen zaledwie 2,5, co oznacza, ze to ten przedmiot byt dla studentow
najtrudniejszy w pierwszym semestrze. Studenci zaoczni mieli takze wyrazne
problemy z uzyskaniem efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy jak i umiejetnoSci
z przedmiotu Matematyka. Srednia ocen z wyktadu wyniosta zaledwie 3,0, a z ¢wiczen
3,1.

e Na drugim semestrze najwiecej probleméw studentom przysporzyto przyswojenie
wiedzy i umiejetnosci w ramach przedmiotu Finanse publiczne - w tym przypadku
12,7% os6b nie uzyskato pozytywnej oceny w pierwszym podej$ciu z wyktadui 21,6%
z ¢wiczen. Efekty z wiedzy trudno bylo osiggnac takze studentom z przedmiotu
Zastosowanie matematyki w finansach i bankowosci - 16,6% stuchaczy nie zaliczyto
w pierwszym terminie wyktadu. Warto jednak zauwazy¢, ze opanowanie umiejetnosci
ksztattowanych przez ten przedmiot studenci juz pierwszym terminie w wiekszosci
potwierdzili (94,1% studentow zaliczyto ¢wiczenia przy pierwszym podejsciu).

8 Dane zawarte w tej cze$ci raportu pochodzg ze sprawozdan Rad Programowych i dotyczg gtdwnych wnioskow
ptynacych z prowadzonych analiz oraz najwazniejszych dziatan. Pelne sprawozdania zawieraja zataczniki 4-7.
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e Rozklad ocen z przedmiotow drugiego semestru wskazuje, ze na studiach
stacjonarnych ponadprzecietnie nisko zostaty osiggniete efekty uczenia sie z zakresu
wiedzy z przedmiotu Zastosowanie matematyki w finansach i bankowosci (Srednia
ocen w pierwszym terminie wyniosta 3,4 przy Sredniej z wszystkich przedmiotéw
wynoszacej w semestrze drugim studidow dziennych 3,9), a na studiach
niestacjonarnych efekty z zakresu umiejetnosci z przedmiotu Rachunkowos¢
finansowa (Srednia ocen z (wiczen wyniosta 3,2 przy S$redniej z wszystkich
przedmiotéw 3,9). Ponadprzecietnie wysoko osiggnieto efekty wuczenia sie
z przedmiotu Ekonomika zasobéw ludzkich. Zaro6wno wyktady jak i ¢wiczenia na
studiach niestacjonarnych z przedmiotu Ekonomika zasobéw ludzkich studenci
ukonczyli z wynikami bardzo dobrymi (brak zréznicowania ocen), co moze sugerowac
konieczno$¢ rozwazenia zmiany sposobu oceny osigganych efektow z tego
przedmiotu.

e W trzecim semestrze najtrudniejsze dla studentéw, podobnie jak przed rokiem
okazaly sie by¢ do uzyskania efekty z przedmiotu Ekonometria - studenci mieli
najwieksze problemy z osiggnieciem efektow z zakresu umiejetno$ci. W pierwszym
terminie pozytywng ocene z ¢wiczen zdobyto zaledwie 60,2% studentéw, a po drugim
podejsciu wcigz 21,1% stuchaczy nie potwierdzito opanowania umiejetnosci
z zakresu Ekonometrii.

e Oceny uzyskane przez studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych trzeciego
semestru potwierdzaja, Ze najtrudniej studentom osiaga¢ efekty z FEkonometrii,
gltownie dotyczy to umiejetnosci, ale efekty z wiedzy takze w przewazajacej mierze
osiggniete sg zaledwie dostateczne. Ponadto takze wzglednie stabo nabyte zostaty
efekty z wiedzy w ramach wyktadu z Analizy finansowej - tak na studiach
stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

e W czwartym semestrze studenci uzyskali bardzo dobre efekty uczenia sie, podobnie
jak przed rokiem, niemal wszystkie przedmioty przez wszystkich zostaty zaliczone
w pierwszym podejsciu.

e Na studiach stacjonarnych w czwartym semestrze najnizszg Srednig w pierwszym
podejsciu uzyskali studenci w ramach wyktadu z przedmiotu Wspdtpraca podmiotu
gospodarczego z bankiem (3,85). Na studiach niestacjonarnych najnizsza srednig ocen
pierwszego podej$cia uzyskali studenci z laboratorium z przedmiotu e-biznes (3,4)
oraz z wyktadu z Zasad wyceny i ewidencji instrumentdéw finansowych.

e Na pigtym semestrze studentom najtrudniej osiagna¢ efekty z umiejetnosci
ksztattowanych w ramach przedmiotu Biznes plan. W pierwszym terminie
umiejetnosci tych nie potwierdzito 15,5% studentow.

e Na pigtym semestrze studenci najwieksze problemy mieli z osiggnieciem efektow
z umiejetnosSci ksztattowanych w ramach przedmiotu Biznes plan. W pierwszym
terminie umiejetnosSci tych nie potwierdzito 15,5% studentéw.

e Analiza rozktadu ocen wskazuje, Ze problem z osiggnieciem efektow z zakresu
umiejetnosci ksztattowanych w ramach przedmiotu Biznes plan dotyczy wytacznie
studentoéw studiéw niestacjonarnych. W pierwszym terminie ich usredniona ocena
z projektu wyniosta zaledwie 2,7 (na studiach stacjonarnych 4,4). Rozktad ocen na
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piatym semestrze z przedmiotu Rachunkowos¢ handlowa wskazuje na brak ich
zroznicowania - zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych, w ramach
wyktadu jak i ¢wiczen. Sugeruje to niewtasciwe zastosowanie metod weryfikacji
efektow uczenia sie dla tego przedmiotu.

Na szostym semestrze przedmiotowe efekty uczenia studenci w zdecydowanej
wiekszo$ci uzyskali juz w pierwszym terminie. Jedynie z osiggnieciem efektéw
z przedmiotu Rachunkowos¢ zarzqdcza cze$¢ studentdw miata problemy, gdyz 11,7%
stuchaczy nie zaliczyto w pierwszym terminie odpowiednio wyktadu i ¢wiczen.
Analiza rozktadu ocen z poszczegdlnych przedmiotéw semestru 6 zwraca uwage na
stosunkowo niskie na tle innych oceny efektow z przedmiotu Rachunkowosé
zarzqdcza oraz z wykladow Zarzqdzanie relacjami z klientami na rynkach finansowych.
Dotyczy to zar6wno studentdéw dziennych jak i zaocznych.

Zbiorcze zestawienie termindéw osiggniecia zalozonych efektéw uczenia sie wskazuje,
ze najwieksze problemy majg studenci z zaliczeniem pierwszego semestru. Na
studiach stacjonarnych ponad 89,5% studentéw uzyskuje jednak pozytywng ocene juz
w pierwszym terminie pierwszego semestru. Od drugiego semestru warto$¢ ta
wzrasta osiggajac ponad 91,0%. Z kolei w trzecim semestrze niemal wszyscy uzyskuja
zatozone na dany semestr efekty uczenia sie po pierwszym podejsciu (97,2%). Na
studiach niestacjonarnych syndrom ,odsiewu” w pierwszym semestrze studiéw
niestacjonarnych, jest znacznie wyrazniejszy - semestr ten ukonczyto w minionym
roku zaledwie 77,3% studiujacych zaocznie. Na studiach zaocznych osiggniecie
zatozonych efektéw uczenia sie niemal na kazdym semestrze wymagato wiecej czasu,
wyjatek stanowit jedynie semestr drugi. Dla studentéw niestacjonarnych trudnym
okazat sie by¢ w analizowanym roku akademickim takze semestr trzeci - ocene
pozytywng w pierwszym terminie zdobyto zaledwie 87,9%, a po trzech terminach
byto to jedynie 91,0% studentow.

Wskaznik powtarzalnos$ci semestrow i lat wynosi 0. Wskaznik powtarzalnosci
przedmiotéw jest niski na studiach stacjonarnych(1 przedmiot), nieco wyzszy na
studiach niestacjonarnych (7 przedmiotéw). Duza jest natomiast liczba skreslen
studentéw (objeta w minionym roku 24 osoby). Szczegdlnie wysoki jest wskaznik
skreslen studentéw po pierwszym roku - 13cznie na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych 16 oséb, z czego samodzielne rezygnacje studentéw stanowity
przyczyne w zaledwie 43% przypadkow.

Whioski dotyczqce osiggniecia kierunkowych efektow uczenia sie dla pracy dyplomowej

Na podstawie wynikéw egzaminéw dyplomowych mozna stwierdzi¢, ze kierunkowe
efekty uczenia sie przypisane do pracy dyplomowej zostaty osiggniete, ale stopien ich
osiaggniecia jest wyraznie nizszy niz w poprzednim roku akademickim. Srednia ocen
z egzaminu dyplomowego wyniosta 4,05 na studiach stacjonarnych i zaledwie 3,37 na
studiach niestacjonarnych. Srednia ocen dyplomowych na studiach dziennych
wyniosta 4,48, a na studiach niestacjonarnych 4,05.

Odsetek oso6b podchodzacych do egzaminu dyplomowego w terminie znaczgco rozni
sie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. W pierwszym przypadku jest on
bardzo wysoki i wynidst w analizowanym roku akademickim ponad 93%, w drugim
przypadku z kolei jest on bardzo niski i wynosi zaledwie 33,3%. Wplyw na to moze
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mie¢ znacznie dtuzszy czas jaki majg studenci stacjonarni na przygotowanie pracy
dyplomowej od momentu zakonczenia ostatniego semestru (semestr ten konczy sie
po 10 tygodniach). W minionym roku akademickim ostatni zjazd dla studentéw
zaocznych wypadat stosunkowo p6zno.

Odsetek niezdanych egzaminéw dyplomowych nie rodzi zastrzezen. Na dzien
opracowania niniejszej analizy niemal wszyscy dyplomanci, ktorzy zlozyli prace
i podeszli do egzaminu dyplomowego zdali go. Tylko 3 osoby nie zdaty egzaminu
dyplomowego w pierwszym terminie, z czego dwie jeszcze czekaja na wyznaczenie
drugiego terminu egzaminu.

Nie stwierdzono istotnych réznic miedzy ocenami promotoréw i recenzentéw.

Whioski dotyczqce oceny rodzajéw i form zajeé przez studentow, ocen i opinii pracodawcow

odnosnie studentéw odbywajqgcych praktyki

Opinie pracodawcéw na temat studentéw studiéw stacjonarnych kierunku finanse
i rachunkowosé, odbywajacych zaréwno praktyke I, jak i praktyke Il wyrazone
w sprawozdaniach sg pozytywne. W odniesieniu do studentéw studiéw stacjonarnych
odbywajacych I praktyke najlepiej oceniono ich obowigzkowo$¢, zaangazowanie
w prace oraz przestrzeganie przepisdw obowigzujacych w instytucji. Te same cechy
praktykantéw zyskaty takze uznanie w opinii pracodawcéw przyjmujacych
studentéw na II praktyke. Zaré6wno w przypadku [ jak i II praktyki na studiach
stacjonarnych najstabiej oceniono samodzielno$¢ praktykantow w dziataniu, przy
czym ocena tej cechy byla pozytywna, gdyz w zadnym przypadku pracodawca nie
zasugerowat braku tej cechy u studenta (w przypadku studentéw na I praktyce 50%
pracodawcow ocenito, ze studenci zdecydowanie byli samodzielni, a 50%, Ze raczej
byli samodzielni, w przypadku studentéw na II praktyce wskazania te wyniosty
odpowiednio 70% i 30%).

Opinie pracodawcéw na temat studentéw studidéw niestacjonarnych kierunku finanse
i rachunkowos¢ takze sg pozytywne - dotyczy to zaréwno odbywajacych I jak i II
praktyke. W przypadku studentéw odbywajacych praktyke po pierwszym roku
najstabiej oceniono samodzielno$¢ w dziataniu, przy czym ocena tej cechy i tak byta
bardzo pozytywna bowiem jako zdecydowanie samodzielnych praktykantéw
oceniono 70% z nich, natomiast pozostate 30% byto raczej samodzielnymi. W zadnym
przypadku pracodawca nie zarzucit studentowi braku samodzielnosci.

Zdecydowana wiekszos¢ studentéw uzyskata ocene bardzo dobrg z praktyki.
8 studentéw nie zaliczyto jednak w terminie praktyki studenckiej po pierwszym roku
studiow stacjonarnych i 3 roku studiéw niestacjonarnych. Zaréwno na studiach
stacjonarnych jak i niestacjonarnych po 3 studentéw ostatecznie nie zaliczyto
I praktyki. Byly to jednak osoby, ktére ostatecznie zrezygnowaty ze studiow i dlatego
nie podejmowaty praktyki. W przypadku praktyki po drugim roku tylko jedna osoba
na studiach stacjonarnych nie zaliczyta jej w pierwszym terminie, ostatecznie jednak
uzyskata ocene dostatecznag plus. Na studiach niestacjonarnych jedna osoba nie
zdotata zaliczy¢ praktyki w zadnym z regulaminowych terminéw.
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Podsumowanie

W Swietle przeprowadzonych analiz, stopien osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
oraz przebieg procesu dydaktycznego na kierunku finanse i rachunkowos¢, podobnie jak
w roku ubiegtym, nalezy oceni¢ pozytywnie. Zdecydowana wiekszo$¢ studentéw osigga
zaktadane efekty przedmiotowe juz w pierwszym terminie, pozwala to osiggna¢ im takze
efekty kierunkowe czego wyrazem sg dobre wyniki egzamindéw dyplomowych oraz oceny
dyplomowe - warto zauwazy¢, Ze studenci studiéw stacjonarnych wypadaja pod tym
wzgledem jednak zdecydowanie lepiej niz studenci na studiach niestacjonarnych.
Przeprowadzona analiza danych i diagnoza obszaréw problemowych pozwolita na
sformutowanie wnioskoéw, jak ponizej:

Analiza obsady dokonana przez pryzmat oceny pracy dydaktycznej pracownikoéw
przez studentéw nie wskazata razacych nieprawidtowosci. Wyjatkowo niska
jednak ocene na tle pozostatych uzyskaty zajecia ¢wiczeniowe z Planowania
finansowego w przedsiebiorstwie. Analiza obsady wskazata, Ze zajecia te
prowadzita w ocenianym roku akademickim (2020/2021) inna osoba niz w latach
ubieglych. W biezacym roku akademickim (2021/2022) prowadzenie tych zaje¢
powierzono zpowrotem doswiadczonemu prowadzgcemu - wyktadowcy) co
oznacza, ze korekta obsady zostata juz wdrozona.

W przypadku zaje¢ semestru letniego najnizsza ocene uzyskal prowadzacy
¢wiczenia z przedmiotu Wspétpraca podmiotu gospodarczego z bankiem. Jest to
jednak ocena odpowiadajgca ocenie dobrej i nie wskazuje na problem ztej obsady
w przypadku tego przedmiotu. Warto ponadto zauwazy¢, Ze przedmiot ten z uwagi
na dziatania doskonalgce program podjete w minionym roku akademickim, nie
znalazt sie w planie studiéw obowigzujacym od biezgcego roku akademickiego.
Pracodawcy przyjmujacy na praktyke studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢
wyrazili na ich temat bardzo pozytywne opinie. Dotyczy to zaréwno [ i Il praktyki,
tak studentéw studiéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

Zdecydowana wiekszo$¢ studentéw uzyskata bardzo dobrg ocene z praktyk,
jednak nie wszyscy dopemili obowigzku zrealizowania praktyki. Przyczynag
niewywigzania sie z tego obowigzku byta najcze$ciej rezygnacja studenta ze
studiow. Dodatkowym utrudnieniem byta wcigz trwajgca pandemia, ktéra miata
wptyw na sktonno$¢ przedsiebiorstw do przyjmowania studentéw na praktyki, jak
réwniez ograniczata mozliwosci odbycia przez studentéw  praktyk
w regulaminowym terminie. Dlatego ukonczenie przez zdecydowang wiekszos$¢
studentéw praktyki z oceng bardzo dobrg nalezy oceni¢ pozytywnie. Niemniej
jednak pewna liczba studentéw zaliczyta praktyke dopiero w drugim podejsciu -
sytuacja taka miata miejsce w przypadku 5 oséb studentéw pierwszego roku
ijednego studenta drugiego roku. Dlatego nalezy przypomnie¢ opiekunom
praktyk, aby odpowiednio wczesnie informowali studentéw o Kkoniecznosci
rozpoczecia praktyk, tak aby ich zakonczenie moglo odby¢ sie w pierwszym
mozliwym terminie.

Biorac pod uwage uogélniony (usredniony) obraz oceny praktyk studenckich, jak
rowniez opinie wyrazone przez pracodawcow, mozna stwierdzi¢, ze zatozone
efekty uczenia sie okresSlone dla kierunku finanse i rachunkowos¢, podobnie jak
w roku ubieglym, zostaly osiggniete.
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W latach 2018 i 2019 studia stacjonarne I stopnia na kierunku finanse
i rachunkowos¢ ukonczyto tacznie 134 absolwentéw, z czego 68 w roku 2018, a 66
w roku 2019. Studia niestacjonarne ukonczyto 19 absolwentéw w 2019 roku.
Sredni czas poszukiwania pierwszej pracy etatowej przez absolwentéw studiéw
stacjonarnych po 2019 roku wyniost 3,4 miesiaca i byt dtuzszy o 0,7 miesigca niz
przed rokiem. Fakt wydtuzenia sie czasu poszukiwania pracy jest zjawiskiem
negatywnym, a biorgc pod uwage, ze dla dziedziny wynosi on przecietnie 1,6
miesigca, moze wydawal sie wskazane gltebsze przeanalizowanie potrzeb
pracodawcow w celu dostosowywania programu do tych potrzeb. Zaznaczy¢
jednak nalezy, ze w roku akademickim 2020/2021 Rada Programowa dokonata
zmian w programie studiow, przy czym program bedzie obowigzywat od roku
akademickiego 2021/2022, zatem skutki zmian bedzie mozna obserwowac
dopiero po skonczonym pelnym cyklu uczenia tj. najwczeSniej w roku 2024.
Dtuzszy czas poszukiwania pracy moze wynika¢ takze z wiekszych oczekiwan
samych absolwentéw w stosunku do swojego pierwszego miejsca pracy. Warto
zauwazy(, ze w przypadku absolwentéw studiéw niestacjonarnych przecietny
czas poszukiwania pierwszej pracy wyniost zaledwie 1,1 miesigca i byt o 0,5
miesigca krétszy niz przecietna dla dziedziny. Prawidtowo$¢ konstrukcji
programu studiéow w stosunku do potrzeb rynku pracy ukazujga dwa wskazniki.
Pierwszy to wskaznik procentu czasu, w ktérym przecietny absolwent studiow byt
bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie. W przypadku kierunku finanse
i rachunkowos¢ wyniost on dla absolwentéw studiéw stacjonarnych 3,0% (roku)
podczas gdy przecietnie dla dziedziny nauk spotecznych byto to 3,5%. Drugi to
wskaznik bezrobocia absolwentéw studiéw stacjonarnych I stopnia w pierwszym
roku po dyplomie. Wynosi on dla studiéw stacjonarnych 0,50 i jest o 0,11 nizszy
niz przecietna dla dziedziny. Niepokoi¢ moze jednak warto$¢ analogicznego
wskaznika dla absolwentéw studiéw niestacjonarnych - wynosi ona 1,51 dla
kierunku, wobec 0,61 przecietnie dla dziedziny.

Analiza stanowisk pracy absolwentéw kierunku ukazuje znaczacg ich zbiezno$¢
z sylwetka absolwenta - 8 0oséb pracuje jako specjalista, 6 jako asystent a jedna na
stanowisku kierowniczym - szczegdlnie jezeli bra¢ pod uwage, ze 14 z tych oséb
pracuje w zawodzie a sylwetka absolwenta obejmuje 3 zawody o charakterze
specjalisty, 1 asystenta i 2 analityka.

Niskie s3 oczekiwania finansowe przebadanych absolwentéw zaréwno
pracujacych jak i pozostajgcych bez pracy. 2 osoby niepracujace deklarujg che¢
zarabiania jedynie na poziomie miedzy 2000 a 2999 zt tj. tyle ile zarabia 13 z 15
badanych absolwentéw pracujacych, co oznacza gotowo$¢ akceptacji zarobkéw na
poziomie zbliZzonym do minimalnej krajowej. Trzecia niepracujagca osoba ma
oczekiwania na poziomie miedzy 3000 a 4999 zt (tyle zarabia takze tylko jedna
z pracujacych juz osob). Tylko jeden absolwent wskazat zarobki na poziomie
powyzej 5000 zi.

Wskaza¢ nalezy, ze miniony rok akademicki naznaczony byt ekstraordynaryjnymi
warunkami pracy wymuszonymi uwarunkowaniami pandemicznymi. Mogto to miec
wptyw zar6wno na poziom osiggniecia efektow uczenia sie w ramach poszczegolnych

48



przedmiotéw jak i efektéw kierunkowych. Trudno jest jednak zdiagnozowac
precyzyjnie skale tego wptywu.

Zaznaczy¢ trzeba takze, ze na podstawie ubiegtorocznej analizy podjeto dziatania
zmierzajgce do wprowadzenia zmian w programie studiow. Te jednak z uwagi na
obowigzujacy na Uczelni tryb wdrazania takich zmian obowigzywa¢ beda dopiero od
roku akademickiego 2021/2022, w wyniku czego efekty tych zmian bedzie mozna
obserwowac¢ dopiero w latach przysztych. W zwigzku z tym w biezgcym roku Rada
Programowa zachowata powsciagliwos¢ w zakresie formutowania kolejnych zmian
programowych. Przeprowadzona analiza pozwolita jednak sformutowac nastepujace
rekomendacje:

Zaleca sie wieksze dyscyplinowanie przez prowadzacych studentéw w zakresie
biezacej pracy nad opanowaniem wiedzy i umiejetnosci ksztattowanych w ramach
przedmiotéw: Podstawy marketingu, Finanse, Rachunek kosztow
w przedsiebiorstwie;

W celu poprawy efektéw z zakresu umiejetnosci z przedmiotéw Rachunek kosztéw
w przedsiebiorstwie i Matematyka rekomenduje sie prowadzacym wymaganie od
studentéw wiekszej skrupulatno$ci w wykonywaniu prac domowych;

Z uwagi na jednolito$¢ ocen sugeruje sie rozwazenie zmiany sposobu oceny
osigganych efektow z przedmiotu Ekonomika zasobéw ludzkich;

Nalezy zacheca¢ studentéw do bardziej systematycznej pracy i szerszego
korzystania z konsultacji z przedmiotu Ekonometria, co pozwolitoby im szybciej
osiaggna¢ zamierzone efekty uczenia sie;

Zaleca sie przy planowaniu w przysztych latach rozktadu zaje¢ z przedmiotu Biznes
Plan na studiach niestacjonarnych roztozy¢ zajecia projektowe na wszystkie
zjazdy, co zapewni studentom czestszy kontakt z prowadzacym i umozliwi
prowadzacemu kontrole systematycznos$ci pracy studenta;

Rekomenduje sie zwrocenie uwagi prowadzgcemu przedmiot Rachunkowos¢
handlowa na konieczno$¢ bardziej rzetelnego w latach przysztych podejscia do
oceny efektow uczenia z przedmiotu;

Podtrzymuje sie ubiegloroczng rekomendacje, aby promotorzy nadal skrupulatnie
monitorowali systematyczno$¢ pisania pracy dyplomowej, gdyZ przyniosto to
pozytywny efekt mniejszej liczby skreslen po 6 semestrze;

Podtrzymac nalezy ubiegtoroczne zalecenia, aby prowadzacy zajecia wiecej uwagi
poswiecali zagadnieniom objetym konicowym egzaminem dyplomowym (ujetym
w spisie zagadnien na egzamin dyplomowym). Wskazane jest takze zapewnienie
studentom odpowiedniego czasu na przygotowanie sie do egzaminu
dyplomowego po napisaniu i zlozeniu pracy dyplomowej. Wazng role moga
odegra¢ tu promotorzy, ktérzy powinni u$wiadamia¢ studentom wage
przygotowania sie do tego egzaminu i konieczno$¢ zapoznania sie z wszystkimi
potencjalnymi pytaniami na egzaminie dyplomowym;

Zaleca sie pilnowanie dyscypliny pisania pracy przez studentow, zwtaszcza na
studiach niestacjonarnych juz od momentu przydzielenia tematu, zalecenie
promotorom prowadzenia wiekszej kontroli postepéw prac dyplomowych
gtownie na studiach niestacjonarnych. W perspektywie strategicznej utrzymac
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nalezy zalecenie ubiegtoroczne: rozwazenia wprowadzenie seminarium na
ostatnim semestrze, co mogloby wymusi¢ staty kontakt dyplomantéw
Z promotorami;

e Nalezy przypomnie¢ opiekunom praktyk, aby odpowiednio wcze$nie informowali
studentéw o koniecznosci rozpoczecia praktyk, tak aby ich zakonczenie mogto
odby¢ sie w pierwszym mozliwym terminie.

5.2. Inzynieria logistyki

Rada Programowa kierunku inzynieria logistyki przedstawita analizy pozwalajace na
okreslenie stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie dla poszczegélnych przedmiotéw
realizowanych w programie studidw, praktyk oraz procesu dyplomowania.

W sprawozdaniu ujeto wnioski ptynace z poszczegdlnych rodzajow analiz natomiast

pelne sprawozdanie Rady, wraz z analizg wynikéw ankietyzacji dotyczacej oceny zajec

przez studentéw, zawiera Zatgcznik 5.

Whioski dotyczqce stopnia osiggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie

Po pierwszym semestrze najwiecej osOb nie zaliczylo w pierwszym terminie
przedmiotu Podstawy zarzqdzania, gdzie na studiach stacjonarnych osiggnieto
zdawalno$¢ na poziomie 43,66%. Drugi przedmiot, z zaliczeniem Kktérego
w pierwszym terminie, studenci I semestru mieli trudnosci na studiach stacjonarnych
to Fizyka (zdawalno$¢ - 57,75%).

Po pierwszym semestrze na studiach stacjonarnych liczba os6b powtarzajacych
Podstawy zarzgdzania po ostatnim terminie zaliczen to 16 oséb, InZynieria systemowa
- 2 osoby oraz jedna osoba z przedmiotu Materiaty w naukach inzynieryjnych.

W semestrze Il trudno$ci zaliczenia w pierwszym terminie na studiach stacjonarnych
miato 9,37% studentéw w przypadku przedmiotu Rachunek prawdopodobienstwa
i statystyka. Po drugim semestrze na studiach stacjonarnych liczba os6b
powtarzajgcych ten przedmiot to 2 osoby, a Wprowadzenie do finanséw
i rachunkowosci - 1 osoba.

Po semestrze III najwiecej studentéw studiéw stacjonarnych nie zaliczyto
w pierwszym terminie (zdawalno$¢ ponizej 80%) przedmiot Metody optymalizacyjne
w logistyce, gdzie trudno$ci miato 21,15% osdéb. Na studiach niestacjonarnych
najwiecej trudnos$ci studenci mieli z przedmiotem Podstawy metrologii (zdawalno$¢
75%). Po tym semestrze na studiach stacjonarnych liczba oséb powtarzajacych
przedmiot Podsystemy logistyczne to 1 osoba, za$ na niestacjonarnych - Ksztattowanie
relacji z klientami (1 osoba).

W semestrze IV trudno$ci zaliczenia w pierwszym terminie miato 5,1% studentéw
studiow stacjonarnych z przedmiotem Zastosowanie narzedzi analitycznych
w logistyce, za$§ 73,33% studentéw studiéw niestacjonarnych z przedmiotem
Laboratorium metod statystycznych. Ten semestr na studiach stacjonarnych zaliczyty
wszystkie osoby, za$ na studiach niestacjonarnych 1 osoba bedzie powtarzata
przedmiot Laboratorium metod statystycznych.

Po semestrze V najwiecej studentow nie zaliczylo w pierwszym terminie przedmiotu
Systemy obstugi masowej, gdzie trudnosci miato 8,14%. Po tym semestrze tylko jedna
osoba nie zaliczyta przedmiotu Projektowanie i optymalizacja proceséw logistycznych.
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W semestrze VI trudnosci zaliczenia w pierwszym terminie miato 4,76% studentéw
z przedmiotem Funkcjonowanie wspétczesnych tancuchéw dostaw. TrudnoSci
studentom przysporzyt réwniez przedmiot Eksploatacja i niezawodnos¢ systemow
techniczno - logistycznych w przedsiebiorstwie, ktérego zdawalno$¢ w pierwszym
terminie wynosi 96,43%, a ktéry powtarzany bedzie przez jedng osobe.

Zalecenia:

Nalezy w ramach wyktadéw na biezgco w trakcie semestru weryfikowa¢ opanowanie
trudniejszych ~ partii ~ materiatu =~ przekazywanej w  formie  wykladu.
W zidentyfikowanych przypadkach trudnoSci w opanowaniu materialu nalezy
proponowac konsultacje;

Nalezy w trakcie ¢wiczen i laboratoriéw weryfikowac biezace umiejetno$ci studentéw
i wskazywac¢ poprawne rozwigzania stawianych probleméw. W zidentyfikowanych
przypadkach trudnos$ci w opanowaniu umiejetnosci nalezy proponowac konsultacje;

Niska zdawalno$¢ przedmiotu Podstawy zarzqdzania - wyklad wynika
z przeprowadzenia egzaminu w formie ustnej;

W wyniku przeprowadzonych rozméw ze studentami stwierdzono, Ze istnieja
problemy z przedmiotem Grafika inZynierska; problemy wynikaty ze zdalnej formy
prowadzenia zajec.

Whioski dotyczqce stopnia osiggniecia efektow uczenia sie dla pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego
Nie dotyczy - brak absolwentéw.

Whioski dotyczqce oceny rodzajow i form zajeé przez studentéw, ocen i opinii pracodawcéw
odnosnie studentéw odbywajqcych praktyki

Analizujgc wyniki studenckiej oceny zaje¢ mozna stwierdzié, Ze najnizsza Srednia
ocena w semestrze zimowym to warto$¢ 3,34 dla przedmiotu Grafika inZynierska. Jest
to warto$¢ mocno odstajgca od pozostatych, poniewaz kolejna z najnizszych to 4,11.
Najwyzsza nota to 4,89 dla przedmiotu Materialy w naukach inzynieryjnych. Srednia
nota dla przedmiotow w semestrze zimowych to 4,58, za$ mediana - 4,68.
W semestrze letnim najnizsza $rednia ocena to 3,85 dla przedmiotu Wspdtczesne
4rédta finansowania projektéw logistycznych, najwyzsza to 4,9. Srednia ocen ankiet
studenckich w semestrze letnim to 4,58 tak, jak dla semestru zimowego, za§ mediana
- 4,67. Mozna zatem wnioskowa¢, Ze studenci oceniajg prowadzacych i zajecia,
w ktérych uczestnicza na ocene dobra, wyjatkiem jest tutaj przedmiot Grafika
inzynierska prowadzony przez konkretna osobe. Problem rozbieznos$ci w ocenie
bedzie przedmiotem dalszej analizy;

Pracodawcy bardzo pozytywnie oceniaja studentéw kierunku Inzynieria logistyki.
W ankietach ewaluacyjnych opinii pracodawcéw na temat praktyk studentéw I, II i IIT
roku pracodawcy zaznaczali odpowiedZz ,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak” we
wszystkich wymienionych obszarach, tj.: obowigzkowos$¢, rzetelnosé¢ w realizacji zadar,
zaangazowanie w prace, przestrzeganie przepisow obowiazujacych w  instytucji,
terminowe przedstawianie dokumentacji z praktyki, samodzielnoé¢ w dzialaniu,
umiejetnos¢ planowania pracy wlasnej, komunikacja interpersonalna;
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¢ Na podstawie opinii przedstawionych w ocenie praktykanta wsrod studentow II i II1
roku (opiekunowie praktyk tych rocznikow zaproponowali wprowadzenie takiej
oceny) mozna stwierdzi¢, iz pracodawcy pozytywnie oceniajg studentéw kierunku
inZynieria logistyki.

Podsumowanie

Biorgc pod uwage przytoczone dane, dotyczace zaliczen przedmiotdéw zrealizowanych

zgodnie z programem studidw na I i II roku studiéw stacjonarnych i II roku studiow

niestacjonarnych oraz udzialu w praktykach, mozna stwierdzi¢, ze zatozone efekty

uczenia sie okresSlone dla kierunku inZynieria logistyki zostaly osiggniete. Najwazniejsze

wnioski oraz rekomendacje:

e Nalezy mobilizowa¢ studentéw do biezgcego opanowywania wiedzy i uzyskiwania
umiejetnosci, aby w mniejszym stopniu wykorzystywali wszystkie przewidziane
regulaminem terminy zaliczen;

» Rekomenduje sie zwiekszenie weryfikacji biezgcego stopnia opanowania wiedzy
w trakcie semestru w celu identyfikacji tematéw trudnych do opanowania
i wymagajacych powtdérzen;

 Rekomenduje sie korzystanie w wiekszym stopniu przez studentéw z konsultacji
z prowadzacymi zajecia w celu wyjasnienia pojawiajacych sie probleméw
i watpliwosci.

5.3. Marketing i komunikacja rynkowa

Rada Programowa kierunku marketing i komunikacja rynkowa przedstawita
sprawozdanie a takze zalacznik w postaci analiz pozwalajgcych na okreslenie stopnia
osiagniecia efektéw uczenia sie dla poszczegélnych przedmiotéw realizowanych
w programie studiow oraz pracy dyplomowej i praktyk. Przedmiotem dyskusji i pracy
Rady byty takze: analiza kryteriéw oceny kierunkowej PKA, przeprowadzenie przegladu
kierunku w porozumieniu z otoczeniem rynkowym - w tym celu opracowano
,Kwestionariusz oceny programu Kkierunku Marketing i Komunikacja Rynkowa,
prowadzonego przez Wydzial Zarzadzania Politechniki Lubelskiej”, ktéry moze by¢
podstawg oceny kierunku przez otoczenie gospodarcze, ewentualne zmiany w programie
studiéw, tak aby cze$¢ przedmiotéw obieralnych stata sie obowigzkowymi, przeglad
wynikow ksztatcenia oraz dyplomowania osiggnietych w konczacym sie roku
akademickim. Petne sprawozdanie oraz wyniki analiz dla poszczegélnych semestrow
i tokéw studidw zawierajq Zatacznik 6 i 7. Rada Programowa podjeta réwniez decyzje o
opracowaniu spdjnego standardu oceniania prac dyplomowych.

Whioski dotyczqce stopnia osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie

e Przeprowadzone analizy pozwolity na zidentyfikowanie przedmiotow, z zaliczeniem
ktoérych studenci mieli najwiecej problemow;

e W wyniku dokonanego przegladu wynikdéw zimowej i letniej sesji egzaminacyjnej,
podjeto dziatania majace na celu przekazanie prowadzacym zajecia informacji
dotyczacych zachowania zroznicowania ocen, ale takze unikniecie w przysztoSci
sytuacji zwigzanej z duzymi iloSciami ocen negatywnych. Na tej podstawie

52



przygotowano zbior zalecen, ktory zostanie przekazany wyktadowcom realizujacym
zajecia na kierunku;
e Dokonano przegladu przyporzadkowania prowadzacych do zaje¢, w tym obsady

seminariow wnioski przekazane zostaty kierownikom katedr realizujacych dany
przedmiot;

Whioski dotyczqce stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie dla pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego

¢ Rada Programowa oméwita oceny pozyskane przez studentéw w trakcie egzaminéw
dyplomowych oraz z prac licencjackich, dokonano takze przegladu pytan - w obu
przypadkach Rada nie dostrzegta koniecznos$ci podejmowania dziatan korygujacych,
zauwazono tylko konieczno$¢ proporcjonalnego podzialu dyplomantéw miedzy
promotorow. W trakcie dyskusji ponownie powrdcono do kwestii angazowania
studentéw, nie tylko w trakcie pisania prac dyplomowych, do prowadzenia badan
naukowych;

e Poruszono takze Kkonieczno$¢ stworzenia spdjnego standardu oceniania prac
dyplomowych, zaréwno z perspektywy promotora, jak i recenzenta. Podjeto decyzje
o przygotowaniu wykazu punktéw kontrolnych, ktére beda stanowity podstawe
oceny pracy, a ktére beda takze przekazane, w formie materiatu dydaktycznego,
studentom. Do takiego wykazu punktéw kontrolnych przygotowane zostang takze
skale wskazujace poziom ich spelienia wymagany na dang ocene;

¢ Dokonano dwukrotnego przegladu pytan na egzamin dyplomowy.

Podsumowanie

e Bioragc pod uwage przedstawione wyniki oceny, jako$¢ ksztatcenia na kierunku
marketing i komunikacja rynkowa oceni¢ nalezy jako dobra. Zidentyfikowane obszary
problemowe majg charakter incydentalny i podjete zostaty dziatania majace je
minimalizowac.

e Nalezy dokona¢ kompleksowego przegladu kierunku, w perspektywie efektéw
uczenia sie, sylabuséw, struktury i siatki przedmiotéw - przeglad ten
przeprowadzony bedzie po ewaluacji, ktérej wyniki bedg warunkowaty mozliwos$¢
przeprowadzenia zmian w efektach uczenia sie.

5.4. Zarzadzanie

Rada Programowa kierunku zarzgdzanie przedstawita raport pozwalajgcy na okreslenie
stopnia osiggniecia efektow uczenia sie dla poszczeg6lnych przedmiotéw realizowanych
w programie studiow oraz procesu dyplomowania. PoniZej przedstawiono wnioski
ptynace z poszczegdlnych rodzajow analiz natomiast petne sprawozdanie Rady zawiera
Zatacznik 8.

Whioski dotyczqce stopnia osiggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie

Studia stacjonarne i niestacjonarne I stopnia

e Na pierwszym semestrze studidw stacjonarnych studenci mieli najwieksze problemy
z osiggnieciem efektow z wiedzy z przedmiotow Podstawy zarzqdzania oraz Podstawy
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marketingu. W pierwszym przypadku w pierwszym terminie egzaminu konczacego
cykl wyktadowy oceny pozytywnej nie uzyskato 32% studentéw, a w drugim az 58%.
Zdawalno$¢ egzamindw i zaliczen w pierwszym terminie ksztaltowata sie na poziomie
wyzszym niz 90%. Na studiach niestacjonarnych najwiecej studentow miato problemy
z osiggnieciem efektéw z wiedzy z przedmiotdw Heurystyka i myslenie twdrcze (55%
studentow nie zdato egzaminu w [ terminie), Podstawy zarzqdzania i Podstawy prawa
(po 22 % studentow nie zdato egzaminu w [ terminie);

e Rozklad ocen z przedmiotéw drugiego semestru wskazuje, ze ponadprzecietnie nisko
zostaty osiggniete efekty uczenia sie z Nauki o organizacji (dotyczy catego przedmiotu,
zarOwno w trybie studiéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych -$rednie
w pierwszym terminie 2,87 i 2,89);

e W trzecim semestrze najtrudniejsze do osiggniecia, zar6wno dla studentéw studiow
stacjonarnych jakiniestacjonarnych, okazaty sie by¢ efekty z wiedzy jak i umiejetnosci
przypisane do przedmiotu Tworzenie stron www. Relatywnie niski stopien osiggniecia
efektéw zaobserwowano réwniez z przedmiotu Metody i techniki zarzqdzania -
$rednia w I terminie wyniosta 3,11;

e W czwartym semestrze studenci studidw stacjonarnych uzyskali zaplanowane
przedmiotowe efekty uczenia sie, niemal wszystkie przedmioty zostaty zaliczone
w pierwszym podejSciu. Jedynie z przedmiotéw Badania marketingowe wyktadu
w pierwszym terminie nie zaliczyto 18 studentéow tj. 24% oraz Zarzqdzanie
przedsiebiorcze - 8 studentéw tj. 10,7%. Z trzech przedmiotéw pierwszego terminu
nie zaliczyto po Kkilku studentéw. Na studiach niestacjonarnych w pierwszym
podejsciu ze wszystkich przedmiotéw ocene niedostateczng uzyskato jedynie
4 studentéw na 23 na roku.

e Rozktad ocen na studiach stacjonarnych wskazuje, ze najwieksze problemy studenci
mieli z osiggnieciem efektéw uczenia sie z przedmiotu Finanse przedsiebiorstw
(dotyczy ¢wiczen i wyktadoéw). Na studiach niestacjonarnych dla tego przedmiotu
analogiczne $rednie byty znaczaco wyzsze;

e Na pigtym semestrze studenci, ktérzy nie zaliczyli w pierwszym terminie dowolnej
formy przedmiotu s3g jednostkowi. Relatywnie najnizsze Srednie studenci uzyskiwali
z przedmiotu Prawo (wyktad);

e Na szostym semestrze przedmiotowe efekty uczenia studenci (studia stacjonarne
i niestacjonarne) najtrudniej osiggali w zakresie przedmiotu Podstawy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Analiza rozkladu ocen z poszczegdlnych przedmiotéw
semestru 6 zwraca uwage na stosunkowo niskie na tle innych oceny efektéw uczenia
z tego przedmiotu;

e Zardéwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych wskazniki okreslajace
terminy osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie sg bardzo wysokie - powyzej
90%, w sporadycznych przypadkach powyzej 80%.

Studia stacjonarne i niestacjonarne II stopnia
e Na pierwszym semestrze studiow stacjonarnych studenci relatywnie najczeSciej mieli
problemy z osiggnieciem efektéw z wiedzy z przedmiotow Koncepcje zarzqdzania,
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Statystyka w zarzqdzaniu oraz Przedsiebiorczos¢. 7 kolei osiagniecie efektow
z umiejetnoSci stanowito problem w przedmiotach: Statystyka w zarzqdzaniu,
Zarzqdzanie strategiczne, Przedsiebiorczos¢ i Rachunkowos¢ zarzqdcza. Zdawalno$¢
egzaminoOw i zaliczenn w pierwszym terminie ksztattowata sie na poziomie wyzszym
niz 90%. Na pierwszym semestrze studidw niestacjonarnych najwiecej studentéow
miato problemy z osiggnieciem efektow z wiedzy z przedmiotu Koncepcje zarzgdzania.
W zakresie efektow z umiejetnosci najwiekszy problem wystgpit w zakresie
przedmiotu Rachunkowos¢ zarzqdcza. Wniosek ten potwierdza analiza rozktadu ocen
w pierwszym semestrze studiow stacjonarnych i niestacjonarnych;

Na drugim semestrze zaré6wno studentom studidw stacjonarnych jak
i niestacjonarnych najwiecej probleméw przysporzyto przyswojenie wiedzy
w ramach przedmiotu Zarzqdzanie projektami oraz Zarzqdzanie wiedzg;

W trzecim semestrze studidw stacjonarnych i niestacjonarnych w zbiorze
przedmiotéw  ogdlnych  wystgpity jedynie pojedyncze przypadki ocen
niedostatecznych, w wiekszos$ci przypadkéow u studentéw, ktoérzy zrezygnowali ze
studiowania;

W czwartym semestrze wszystkie przedmioty studenci zaliczyli w pierwszym
terminie. Na studiach niestacjonarnych pojawit sie problem z zaliczeniem w [ terminie
przedmiotu Handel i sprzedaz on-line;

Zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych wskazniki okreslajace
terminy osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie sg bardzo wysokie - powyzej
92%.

Studia stacjonarne Il stopnia w jezyku angielskim

Na pierwszym semestrze studiowato 13 studentéw. Przedmioty, z ktérych studenci
nie osiggneli zaktadanych efektow uczenia z wiedzy i umiejetnosci w I terminie to:
Management Concepts, a w przypadku umiejetnosci Statistic in Management. Wszedzie
odsetek oso6b, ktére nie zaliczyty przedmiotu w I terminie wynosit 23%;

Na drugim semestrze studiowato 10 studentéw. Przedmioty, z ktérych studenci nie
osiaggneli zaktadanych efektéw uczenia z wiedzy i umiejetnosci w [ terminie to Change
Management (30%), Strategic Management (23%) studentéw, a w przypadku
umiejetnosci Statistic In Management (23%);

Na trzecim semestrze studiowato 8 studentéw. Grupa ta osiggneta zaktadane efekty
uczenia z wiedzy i umiejetnos$ci w catosci. W zadnym z przedmiotéw nie wystapity
oceny niedostateczne;

Na czwartym semestrze studiowato 8 studentéw. Jedynie jeden student nie osiggnat
zaktadanych efektow uczenia z wiedzy i umiejetnosci z przedmiotu Management In
Non-profit Organizations;

Wskazniki okreSlajace terminy osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie na
pierwszych dwoch semestrach wynoszg powyzej 83%, a na dwoch ostatnich powyzej
95%.
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Whioski dotyczqce stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie dla pracy dyplomowej i egzaminu

dyplomowego

e Wyniki egzamindéw dyplomowych daja pozytywny obraz osiggniecia kierunkowych
efektow uczenia sie;

e Studenci studiéw licencjackich zaré6wno stacjonarnych, jak réwniez niestacjonarnych
w wiekszo$ci w terminie podeszli do egzaminu dyplomowego. Tylko jedna osoba
zostata skreSlona z listy studentéw z powodu nieztozenia pracy w terminie. Na
stacjonarnych studiach I stopnia z dopuszczonych do obrony 58 0séb wszyscy zdali
egzamin. Na studiach I stopnia niestacjonarnych z 20 os6b przystepujacych do
egzaminu dyplomowego zdato go 19;

e W biezacym roku odsetek studentéw studiow magisterskich podchodzacych do
egzaminu dyplomowego w terminie letnim jest stosunkowo niski (studia w jezyku
polskim i anagielskim), szczegélnie na studiach stacjonarnych. Wynika to z faktu, iz
studenci studiéw II stopnia moga ztozy¢ prace dyplomowa do konca pazdziernika
2021 roku oraz przystapi¢ do egzaminu dyplomowego do konca listopada 2021 roku;

e Nie stwierdzono istotnych réznic miedzy ocenami promotoréw i recenzentéw;

e (Odsetek niezdanych egzaminéw dyplomowych nie budzi zastrzezen. Tyko jeden ze
studentéw studiéw licencjackich przystapi ponownie do egzaminu dyplomowego
w terminie poprawkowym. Oznacza to, Ze kierunkowe efekty uczenia sie zostaty
osiagniete.

Whioski dotyczqce oceny rodzajéw i form zajeé przez studentow, ocen i opinii pracodawcow
odnosnie studentéw odbywajqcych praktyki
Program studiéw nie obejmuje obowigzkowych praktyk studenckich.

Podsumowanie

Analiza przytoczonych danych, dotyczacych zaliczen przedmiotéw zrealizowanych

zgodnie z programem studiéw I i Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku

zarzqdzanie wskazuje, ze zatozone efekty uczenia sie zostaty osiggniete. Pozytywnie
nalezy ocenic takze przebieg procesu dydaktycznego. ZatoZenia i cele poszczeg6lnych
przedmiotéw zostaty zrealizowane. Studenci osiggali zaktadane efekty przedmiotowe
przewaznie w pierwszym terminie, co przetozyto sie na osiggniecie efektow
kierunkowych. Potwierdzajg to pozytywne wyniki egzaminéw dyplomowych oraz oceny
dyplomowe. Szczeg6towa analiza danych pozwolita takze na zidentyfikowanie pewnych
niedociaggnie¢, ktére zostaly wymienione w poszczegdlnych czeSciach Raportu. Rada

Programowa Kkierunku zarzqdzanie dazac do podniesienia jakosci ksztatcenia

rekomenduje podjecie nastepujacych dziatan:

e bioragc pod uwage, ze w ocenianym roku akademickim z uwagi na sytuacje
epidemiczng zajecia realizowane byty w formie zdalnej, warto zwroci¢ uwage na
udoskonalanie procesu ksztalcenia zdalnego. W tym celu warto kontynuowac
organizacje szkolen dla studentéow oraz kadry dydaktycznej w zakresie obstugi
platformy MS365, w szczegolnosci MS Teams oraz Moodle;

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ wymaga dokonania gtebszej analizy tresci ksztalcenia, stosowanych metod
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i narzedzi weryfikacji efektow wuczenia sie w ramach niektérych modutéw
i przedmiotow, ze zwrdceniem uwagi na narzedzia wspierajace praktyczne
umiejetnosci studentow;

w przypadku prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej rekomenduje sie dokonanie
pewnych modyfikacji w zakresie podejScia do organizacji zaje¢, przekazywania
wiedzy, weryfikacji efektow uczenia sie. Warto zachecac¢ i wspomaga¢ prowadzacych
zajecia w nabyciu umiejetnoSci wykorzystywania zrdéznicowanych metod
dydaktycznych przy wykorzystaniu mozliwosci, jakie stwarzajg platformy do pracy
zdalnej, a takze inne dostepne on-line aplikacje;

nalezy zacheca¢ studentéw do systematycznego uczestniczenia w wyktadach,
szczegOlnie prowadzonych on-line, mobilizowac¢ ich do wiekszej aktywno$ci poprzez
czestsza weryfikacje stopnia osiggniecia efektéw w zakresie wiedzy;

rekomenduje sie zwraca¢ uwage studentdow na Kkonieczno$¢ uzupeinienia
i poglebienia wiedzy poprzez czytanie literatury przedmiotu, co utatwi
opanowywanie efektéw z zakresu wiedzy;

na ¢wiczeniach, zajeciach projektowych i laboratoryjnych w trakcie trwania semestru
nalezy weryfikowa¢ umiejetnosci studentéw i wskazywac¢ poprawne rozwigzania
probleméw omawianych na zajeciach;

rekomenduje sie zachecanie studentéw do czestszego korzystania z konsultacji
z prowadzacymi zajecia w przypadkach zaistnienia trudno$ci w opanowaniu wiedzy
i umiejetnosci, a takze w celu rozstrzygniecia pojawiajacych sie probleméw
i watpliwosci. Przy prowadzeniu konsultacji mozna w szerszym zakresie korzystac
z mozliwosci MS Teams;

w przypadku studentéw obcokrajowcéw rekomenduje sie przeprowadzac praktyczna
weryfikacje znajomosci jezyka polskiego przed przyjeciem na studia, a w czasie
trwania studiéw samopomoc studencka i czeste konsultacje jezykowe;

nalezy rozwazy¢ wprowadzenie zmian w programie studiéw ukierunkowujac go
w jeszcze wiekszym stopniu na potrzeby nowoczesnego zarzadzania w gospodarce
5.0 oraz spoteczenstwie cyfrowego.

Ocena stopnia realizacji zalecen sformutowanych w raporcie

w poprzednim roku akademickim

Zadania przyjete do realizacji w roku akademickim 2020/ 2021 podobnie jak wiekszos¢
zalecen sformutowanych w raporcie w poprzednim roku zostaly zrealizowane.
Wyjatkiem w tym wzgledzie jest ocena efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku
marketing i komunikacja rynkowa przez interesariuszy zewnetrznych. Uzgodniono przy
tym, iz dziatanie to przeprowadzi Rada Programowa kierunku, a nastepnie w ramach prac
komisji przeprowadzona zostanie analiza mozliwosci jego adaptacji dla innych
kierunkow.
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7. Ocena jakosSci ksztatcenia na Wydziale za dany rok akademicki

W minionym roku akademickim ksztatcenie odbywato sie w formie zdalnej, co stanowito
wyzwanie zaréwno dla nauczycieli akademickich jak i studentéw. Pomimo tego, jak
wynika z analizy raportéw rad programowych, efekty uczenia sie dla okreslonych
przedmiotéw, pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego zostaty osiggniete. Stopien
ich osiaggniecia mozna uznac za dobry.

Rady programowe trzech kierunkéw podjety dziatania majgce na celu doskonalenie
procesu ksztatcenia poprzez zmiany programu studiéw, aktualizacje i doskonalenie tresci
w sylabusach). Na dwoch z nich (finanse i rachunkowosé, inzynieria logistyki), po przejsciu
okreslonej w wewnetrznych aktach prawnych procedury, zmiany zostaty wdrozone.

Analizy rad programowych w wiekszosci koncza sie wnioskami, identyfikacjg obszaréw
wymagajacych doskonalenia oraz praktycznymi rekomendacjami i planami dziatan na
przyszto$¢. Upowaznia to do wniosku, iz nadzdr nad kierunkami studiow sprawowany
przez rady programowe przebiega prawidtowo.

Wyniki studenckiej oceny zaje¢ wskazujg, iz takze studenci pozytywnie oceniajg realizacje
procesu dydaktycznego (zima - Srednia 4,64; lato - 4,54). Wiekszo$¢ prowadzacych
zajecia otrzymata od studentéw oceny dobre plus i bardzo dobre.

8. Zalecenia do realizacji na Wydziale w ramach procesu
ksztatcenia w kolejnym roku akademickim

Sformutowane ponizej zalecenia maja dwojaki charakter: bezposrednio zwigzany
z procesem Kksztatcenia oraz zalecenia zwigzane z warunkami, w jakich proces jest
realizowany.

W zakresie procedur zwigzanych z procesem ksztalcenia na plan pierwszy wysuwajg sie
braki w zakresie informacji dla studentéw anglojezycznych oraz brak odpowiednich
dokumentéw. Nalezy przygotowa¢ i poda¢ do wiadomoSci studentéw zasady
dyplomowania oraz wszystkie zwigzane z tym procesem dokumenty (obecnie zatgczona
jest jedynie stara karta pracy dyplomowej, brak natomiast wymagan formalnych, karty
oceny i recenzji pracy, podania o zmiane tematu pracy i przedtuzenie terminu ztozenia
pracy). Brakuje rowniez informacji w jezyku angielskim o obszarach dyplomowania, co
utrudnia studentom kontakt z potencjalnymi promotorami i okreslanie tematéw prac.

W zwigzku z wprowadzaniem zmian w programach studiéw oraz do$wiadczen z
egzaminé6w dyplomowych zaleca sie radom programowym przeglad zagadnien badz
pytan na ww. egzamin.

Stan pandemii wskazuje réwniez na konieczno$¢ kontynuowania dziatan majgcych na
celu zwiekszenie dostepnos$ci pracownikow do sprzetu umozliwiajgcego prowadzenie
ksztatcenia na odlegtosc.
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Poprawa warunkéw pracy i studiowania to kolejny obszar doskonalenia. Rolety

i klimatyzacja w pokojach pracownikéw i w salach dydaktycznych zdecydowanie
zwiekszytyby komfort pracy i studiowania.

Powroét, przynajmniej czeSciowy, studentéw na Wydziat uwypuklit takze inne kwestie
wazne z punktu widzenia warunkéw do efektywnego studiowania. Pierwsza z nich, to
wydzielenie przestrzeni do pracy w zespotach. W przypadku realizowanych zespotowo
projektéw brak jest wydzielonych stref, gdzie studenci mogliby sie spotyka¢ w celu
realizacji przydzielonych zadan. Ich stworzenie przyczynitoby sie do bardziej
efektywnego osiggania przez studentow efektow uczenia sie z zakresu pracy w grupie.

Ze wzgledu na problemy lokalowe i zwigzane z tym trudnoS$ci z utozeniem planéw zajec,
zdarzajg sie dni, kiedy studenci wiele godzin spedzajg na uczelni. Stad niezwykle wazne
bytoby wygospodarowanie pomieszczenia socjalnego, gdzie np. mogliby podgrzac swoje
boxy z positkami. W pofaczeniu z wydzielonymi strefami relaksu pozwolitoby to na
zmniejszenie znuzenia i zmeczenia spowodowanego trwajacymi wiele godzin zajeciami.
Jest to szczegoblnie istotne w przypadku studentéw studiéw niestacjonarnych.

Przygotowata:
dr Anna Walczyna
Petnomocnik Dziekana ds. Jakos$ci Ksztatcenia
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Zalacznik 1.

Lista cztonkéw WKds.JK w roku akademickim 2020/2021

1 Dr Anna Walczyna

Petnomocnik Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia,
Katedra Strategii i Projektowania Biznesu

2 Dawid Kozak

Przedstawiciel studentow

3 Dr inz. Jakub Bis

Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka

4 Dr inz. Katarzyna Czop

Katedra Organizacji Przedsiebiorstwa

5 Dr inz. Marcin Gasior

Katedra Marketingu

6 Mgr Piotr Zin

Katedra Inzynierii Systeméw Informacyjnych

7 Dr Agnieszka Surowiec Katedra Metod Ilosciowych w Zarzadzaniu
8 Mgr inz. Jacek Tomaszewski | Katedra Zarzadzania
9 Dr inz. Tomasz Zminda Katedra Finanséw i Rachunkowo$ci
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Zalacznik 3.
Harmonogram prac Wydzialowej Komisji ds. JakoSci Ksztalcenia Wydziatu Zarzadzania Politechniki Lubelskiej
w roku akademickim 2021/2022.
Miesiac Planowane dzialania Realizatorzy
Przygotowanie raportu z oceny zaje¢ i analiza wynikow Dr A. Surowiec, WKds.JK
Pazdziernik Analiza i opiniowanie projektu zasad dyplomowania w WZ Pe{nomocn?k, WKds.JK
Zatwierdzenie harmonogramu dziatan WKJK na rok akademicki 2021/2022 Petnomocnik, WKds.JK
Sprawy biezace Petnomocnik, WKds.JK
Przygotowanie i zatwierdzenie raportu z funkcjonowania WSZJK na WZ w roku akademickim Pelnomocnik, WKds.JK
2020/2021
Analiza sprawozdan rad programowych poszczegdlnych kierunkéw studiéw prowadzonych w WZ | Pelnomocnik, WKds.JK
Listopad za rok akademicki 2020/2021
Prezentacja raportu z funkcjonowania WSZJK w WZ w roku akademickim 2020/2021 na
posiedzeniu RW Pelnomocnik
Sprawy biezace Pelnomocnik, WKds.JK
G . Przeglad wydziatowego regulaminu dziatania rad programowych Pelnomocnik, WKds.JK
rudzien o
Sprawy biezace
Przeprowadzenie oceny zaje¢ przez studentdéw za semestr zimowy Specjalista ds. technik
Styczen informacyjnych w WZ,
Sprawy biezace Pelnomocnik, WKds.JK
Przeprowadzenie oceny zaje¢ przez studentdw za semestr zimowy (kontynuacja) Specjalista ds. technik
Luty informacyjnych w WZ
Sprawy biezace Pelnomocnik, WKds.JK
Marzec Sprawy biezace Petnomocnik, WKds.JK
Ocena systemu informacyjnego Wydziatu pod katem kompletno$ci i aktualnos$ci publikowanych WKds.JK
Kwiecien informacji o procesie ksztatcenia i jego jakoSci (przeglad strony internetowej)
Sprawy biezace Petnomocnik, WKds.JK
Analiza wynikéw oceny efektéw uczenia sie dla kierunku marketing i komunikacja rynkowa przez WKds.JK we wspétpracy
Maj interesariuszy zewnetrznych wraz z ewentualnymi rekomendacjami w tym zakresie dla z Przewodniczacym Rady

pozostatych rad programowych

Programowej kierunku
MiKR
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Przeprowadzenie oceny zaje¢ przez studentéw za semestr letni

Specijalista ds. technik

Czerwiec _ Sprawy biegce informacyjnych w WZ,
— Przeprowadzenie oceny zaje¢ przez studentéw za semestr letni (kontynuacja) Specijalista ds. technik
Wrzesien informacyjnych w WZ

Opracowanie projektu harmonogramu prac WKJK na rok akademicki 2022/2023

Pelnomocnik, WKds.JK
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