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Zatgcznik

do Obwieszczenia Nr 1/2022
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 21 lutego 2022 r.

Zarzadzenie Nr R-25/2020
Rektora Politechniki Lubelskiegj
z dnia 11 marca 2020 r.

/tekst jednolity/

w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztafcenia w Politechnice Lubelskiej

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478, z p6zn. zm.) oraz § 30 ust. 2 pkt 9 Statutu Politechniki
Lubelskiej, zar z 3 d za m, co nastepuje:

§ 1.

1. Zgodnie z obowigzkami natozonymi na spotecznos¢ akademickg wynikajgcymi
z postanowien Deklaracji Bolonskiej oraz ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w trosce o state podnoszenie jakosci ksztatcenia, pogtebianie wspotpracy krajowej
i miedzynarodowej oraz umacnianie pozycji Uczelni w obszarze szkolnictwa
w Politechnice Lubelskiej funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewniania JakosSci
Ksztalcenia (zwany dalej ,Systemem”).

2. Podnoszenie jakoéci, realizowane przy udziale pracownikdw i studentdw, jest procesem
ciggtym, obejmujgcym wszystkie etapy i formy ksztatcenia oraz dotyczy wszystkich
elementdéw procesu ksztatcenia.

3. Dbatosé o wysokg jakos¢ procesu ksztatcenia studentéw nalezy do obowigzkéw catej
spotecznosci akademickiej Politechniki Lubelskiej.

§2.

1. Ogoélnym celem funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej jest doskonalenie procesu ksztatcenia studentow
w taki sposob, aby umozliwi¢ im harmonijne wejscie w zycie spoteczne i zawodowe,
zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy, przy upowszechnianiu idei uczenia sie przez cate
zycie. Efektem procesu jest nabywanie i podwyzszanie kompetencji oséb uczgcych sie,
co umozliwi im dostosowanie sie do zmieniajgcych sie funkcji i r6l w otoczeniu
gospodarczym i spotecznym.

2. Za cele szczego6towe Systemu uznaje sie:
1) state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach
i formach edukaciji;
2) powigzanie obszaréw ksztatcenia z potrzebami spotecznymi i gospodarczymi kraju
oraz regionu, a takze Misjg i Strategia Rozwoju Politechniki Lubelskiej;
3) powigzanie systemu ksztatcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi;



4)
5)

6)

7

zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji i statego rozwoju kadry dydaktycznej;
zwiekszenie podmiotowosci oséb uczgcych sie w procesie ksztatcenia oraz ich
mobilnosci w kraju i za granica;

zapewnienie wiasciwych warunkéw realizacji procesu ksztatcenia wraz z ciggtym ich
doskonaleniem;

prowadzenie witasciwej dziatalnosci informacyjnej w celu upowszechniania wiedzy
na temat oferty dydaktycznej, jakosci ksztalcenia oraz poziomu wyksztatcenia
absolwentéw Uczelni.

3. YW dazeniu do realizacji przyjetych celéw System obejmuije:

1)
2)
3)

4)
5)

monitorowanie zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym pod katem ich zgodnosci
z oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych i potrzebami rynku pracy;

ocene i doskonalenie realizowanego procesu ksztatcenia, zwlaszcza w aspekcie
stopnia realizacji zakladanych efektéw uczenia sig;

ocene jakosci kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztafcenia;

ocene jakosci i warunkow prowadzenia procesu ksztatcenia;

ocene dostepnosci informacji na temat realizowanego procesu ksztatcenia.

4. 2Elementem Systemu jest takze wypracowywanie, dobér, aktualizacja i doskonalenie
instrumentow stuzgcych realizacji przyjetych celow i zadan.

§ 3.

1. Monitorowanie efektdow uczenia sie na danym kierunku studiéw, prowadzgce do ich
doskonalenia, polega na systematycznej analizie i ocenie ich zgodnosci z:

1)

2)

3)

przepisami zewnetrznymi i wzorcami przyjetymi w innych uczelniach w kraju i za
granica, w szczegolnosci w krajach Unii Europejskiej;

oczekiwaniami pracodawcow oraz potrzebami rynku pracy, okreslonymi w oparciu
o informacje uzyskane 2z otoczenia, w szczegolnosci poprzez wspotprace
z interesariuszami zewnetrznymi w ramach prowadzonego procesu ksztatcenia;
Misjg i Strategia Rozwoju Uczelni oraz jednostki organizacyjnej Uczelni realizujgcej
proces ksztatcenia.

2. Elementem procesu doskonalenia zaktadanych efektéw uczenia sie jest rowniez ocena
sylwetki absolwenta danego kierunku studiow.

§ 4.

1. Doskonalenie procesu ksztatcenia realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

aktualizacje i doskonalenie programow studidow, w szczegdlnosci pod katem
uwzglednienia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oczekiwanych od
absolwenta danego kierunku;

aktualizacje i doskonalenie szczegotéw programowych modutdw lub przedmiotdw,
zwlaszcza w aspekcie mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sig;
doskonalenie systemu punktowego (ECTS);

doskonalenie stosowanych metod weryfikacji efektdw uczenia sie oraz zasad
oceniania oséb uczacych sie;

doskonalenie procesu dyplomowania;

dziatania na rzecz umiedzynarodowienia prowadzonych kierunkéw studiow.

YW brzmieniu okreslonym przez § 1 pkt 1 Zarzagdzenia Nr R-15/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
21 lutego 2022 r.
9 W brzmieniu okreslonym przez § 1 pkt 2 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku nr 1



2. W dziataniach podejmowanych na rzecz doskonalenia jakosci realizowanego procesu
ksztatcenia uwzgledniane sg informacje pozyskane od instytucji rynku pracy,
pracodawcow i instytucji akredytujgcych, a takze pracownikdéw, oséb uczgcych sie
i absolwentow Uczelni, w tym wyniki badan ankietowych.

§ 5.

1. Proces doskonalenia jakosci kadry akademickiej obejmuje nastepujgce dziatania:

1) realizacje wiasciwej polityki kadrowej, w tym: doboru, weryfikacji i rozwoju kadry
dydaktycznej;

2) przeprowadzanie ocen okresowych nauczycieli akademickich, w ktérych brane sa
pod uwage osiggniecia: naukowe, dydaktyczne i organizacyjne;

3) weryfikacje obsady kadrowej w celu zapewnienia zgodnosci tematyki i zakresu zaje¢
dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich z realizowanymi
przez nich badaniami naukowymi i posiadanymi publikacjami lub ich
doswiadczeniem zawodowym;

4) nadzér nad wiasciwg organizacjg i przebiegiem zaje¢ dydaktycznych;

5) tworzenie wiasciwych warunkéw do rozwoju mobilnosci nauczycieli akademickich.

2. Celem doskonalenia jakosci kadry wspierajgcej proces dydaktyczny jest zapewnienie
sprawnej dziatalnoéci jednostek organizacyjnych oraz utatwianie dostepu studentom do
wtadz Uczelni i poszczegodlnych wydziatéw, przejawiajgce sie miedzy innymi w:

1) dostepnosci jednostek (okresleniu godzin przyjec¢) dla oséb uczacych sie;
2) kompetencjach i profesjonalnej postawie pracownikow;
3) terminowosci zatatwiania spraw oséb uczgcych sie.

3. W procesie oceny i doskonaleniu kadry wykorzystywane sg wyniki badan ankietowych
przeprowadzanych wérdd studentéw.

§ 6.

1. Doskonalenie warunkéw prowadzenia procesu ksztatcenia ma na celu zapewnienie
wiasciwych zasobdéw w postaci infrastruktury dydaktycznej oraz bazy socjalnej.

2. Poprawa warunkéow  ksztalcenia opiera sie na statym  monitorowaniu

i podejmowaniu dziatan usprawniajgcych w zakresie:

1) infrastruktury dydaktycznej i naukowej: sal wyktadowych, seminaryjnych,
¢éwiczeniowych, laboratoryjnych, w tym pod katem wyposazenia w $rodki
audiowizualne, wyposazenia i dostepnosci obiektow sportowo-rekreacyjnych;

2) liczebnosci grup studenckich na poszczegodlnych rodzajach zajec;

3) racjonalnosci rozktadéw zajec€ i ich organizaci;

4) “dostepnosci literatury naukowej w bibliotece oraz organizowania i integrowania
dostepu do zdalnych zasobow wiedzy;

5) funkcjonowania wirtualnego dziekanatu oraz kompleksowej informatycznej obstugi
studentow i toku studiow, a takze stron internetowych wydziatéw i Uczelni.

3. Podstawg doskonalenia jakosci bazy socjalnej jest monitoring warunkow
w domach studenckich, znajdujgcych sie na terenie kampusu Politechniki Lubelskiej.

W brzmieniu okreslonym przez § 1 pkt 3 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku nr 1
“ W brzmieniu okreslonym przez § 1 pkt 4 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku nr 1



§7.

1. Poprawa dostepnosci informacji na temat realizowanego procesu ksztatcenia ma na celu
zapewnienie spofecznosci akademickiej, kandydatom na studia i innym interesariuszom
petnej i rzetelnej informacji o ofercie dydaktycznej oraz jakosci ksztatcenia w Politechnice
Lubelskiej.

2. Prezentowana oferta dydaktyczna powinna zawiera¢ przede wszystkim informacije
0 zasadach rekrutacji, efektach uczenia sie i ogolnej sylwetce absolwenta danego
kierunku studiow na wszystkich poziomach i formach studiédw oraz inne informacje
wynikajgce z wewnetrznych i zewnetrznych uregulowan.

3. Wskazany w ust. 2 zakres informacji powinien by¢ powszechnie dostepny.

§ 8.

Przyjete cele i zadania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

realizowane sg poprzez:

1) misje i polityke jakosci ksztatcenia uwzgledniong w Strategii Rozwoju Uczelni;

2) funkcjonujagce wewnetrzne przepisy prawa i przyjetg strukture organizacyjna;

3) instrumenty zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia, w tym system
przeprowadzanych ocen i badan ankietowych.

§ 9.

1. Nadzér nad funkcjonowaniem i doskonaleniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia sprawuje rektor.

2. Elementami struktury Systemu na poziomie uczelnianym sg:
1) Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia;
2) petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia.

3. Elementami struktury na poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni sa:
1) wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia;
2) petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia;
3) rada programowa kierunku studiow.

4. W podstawowych jednostkach organizacyjnych mogg zosta¢ powotane zespoty
o okreslonych zadaniach i kompetencjach zwigzanych z doskonaleniem procesu
ksztatcenia i jego jakosci.

§ 10.

1. Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia jest powotywana zarzadzeniem rektora.

2. YW sktad Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza:
1) petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia — przewodniczgcy Rady;
2) petnomocnicy dziekanow ds. jakosci ksztatcenia;
3) przedstawiciel Studium Jezykéw Obcych;
4) przedstawiciel Studium Wychowania Fizycznego i Sportu;
5) przedstawiciel Biura Ksztatcenia Miedzynarodowego;
6) przedstawiciel Centrum Informacji Naukowo-Technicznej;

> W brzmieniu okreslonym przez § 1 pkt 5 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku nr 1



7) przedstawiciel Centrum Informatycznego;
8) przedstawiciel Biura Karier i Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym,;
9) przedstawiciel studentéw wskazany przez uczelniany organ Samorzadu
Studenckiego;
10) kierownik Dziatu Nauczania i Toku Studidw.

3. Obstuge administracyjng Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia prowadzi Dziat

og.

Nauczania i Toku Studiow.

Do zadan Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy koordynacja dziatan

majgcych na celu ustawiczne doskonalenie i unowoczes$nianie procesu ksztatcenia oraz

poprawe warunkow jego realizacji, a takze monitorowanie i doskonalenie Wewnetrznego

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia poprzez:

1) inicjowanie zmian w wewnetrznych aktach prawnych niezbednych do zapewniania
jakosci ksztatcenia;

2) opracowanie i doskonalenie procedur zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni;

3) opiniowanie tworzonych programoéw studiow pierwszego i drugiego stopnia, studiéw
podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych i szkoleh;

4) opiniowanie zmian w programach studiéw pierwszego i drugiego stopnia, studiow
podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych i szkoleh, realizowanych w Uczelni;

5) opiniowanie wnioskéw o zniesienie kierunkow studiow pierwszego i drugiego stopnia,
studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych i szkolen;

6) formutowanie wytycznych i zalecen dotyczgcych dziatah na rzecz poprawy jakosci
ksztatcenia;

7) sporzagdzanie raportow wynikowych na podstawie danych z wydziatowych komisji
ds. jakosci ksztatcenia oraz przedstawianie wnioskow z ich analiz rektorowi;

8) przedktadanie rektorowi opinii i wnioskdw w sprawach zwigzanych z oceng jakosci
ksztatcenia;

9) realizacje zadah dotyczacych Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia zleconych przez rektora lub prorektora ds. studenckich;

10) wspotprace z dziekanami wydziatow, kierownikami jednostek miedzywydziatowych
i ogolnouczelnianych oraz wydzialowymi komisjami ds. jakosci ksztatcenia
w sprawach dotyczgcych jakosci ksztatcenia,;

11) wspétprace z Senackg Komisjg ds. Ksztatcenia w sprawach dotyczgcych jakosci
ksztatcenia.

Szczegotowe zadania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia na rok akademicki
i harmonogram ich wykonania sg ustalane na pierwszym zebraniu Rady. Zadania moga
byC rozszerzane w miare potrzeb w trakcie roku akademickiego.

Posiedzenia Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia odbywajg sie w terminie
ustalonym przez przewodniczgcego i sg protokotowane.

Rada podejmuje decyzje w drodze gtosowania, wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkow. W przypadku, gdy decyzja nie moze by¢ podjeta ze
wzgledu na réwng liczbe gtoséw, rozstrzygajacy jest gtos przewodniczgcego.

Decyzjg przewodniczgcego Rady jej posiedzenia mogg by¢ przeprowadzane bez
wymaganej obecnosci uczestnikow w jednym pomieszczeniu z zastosowaniem Srodkow
komunikacji elektronicznej umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegto$¢ lub
z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych kontrole ich przebiegu.

&) Dodany przez § 1 pkt 1 Zarzgdzenia Nr R-68/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 30 wrzesnia 2020 r.



§ 11.

1. Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia powotywany jest zarzgdzeniem rektora.

2. Do zadan petnomocnika nalezy w szczegolnosci:

1) "biezgce nadzorowanie funkcjonowania Systemu;

2) kierowanie pracami Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia;

3) koordynowanie prac i wspoétdziatanie z jednostkami Uczelni w zakresie dziatan
zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztatcenia, w tym akredytacji i badan
ankietowych;

4) przygotowanie corocznego sprawozdania z oceny funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i przediozenie go do zaopiniowania
Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia, a po zaopiniowaniu — przekazanie
rektorowi Politechniki Lubelskiej w terminie do konca stycznia kolejnego roku.

§ 12.

1. Wydziatowa komisja ds. jako$ci ksztatcenia powotywana jest przez rektora albo
upowaznionego przez niego dziekana wiasciwego wydziatu.

2. W sktad komisji wchodza:
1) petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia — przewodniczacy komisji;
2) przedstawiciele katedr wskazani przez kierownikéw poszczegodinych jednostek;
3) co najmniej jeden przedstawiciel studentéw wskazany przez wydzialowy organ
Samorzgdu Studenckiego.
4) 9(skreslony).

3. Rektor albo upowazniony przez niego dziekan wiasciwego wydziatu moze rozszerzy¢
sktad wydziatowej komisji ds. jakos$ci ksztatcenia o inne osoby.

4. Rektor albo upowazniony przez niego dziekan wiasciwego wydzialu moze powotaé
dodatkowo zespoty zadaniowe wspomagajgce prace wydziatowej komisji ds. jakosci
ksztatcenia, ze wskazaniem ich kompetencji. Zespoty zadaniowe mogg by¢ powotane
takze w jednostkach miedzywydziatowych.

5. Do zakresu dziatania wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia nalezy:

1) “wspotuczestniczenie w tworzeniu i doskonaleniu Systemu:;

2) opiniowanie nowo projektowanych programow studiow pierwszego i drugiego stopnia,
studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych i szkolen;

3) opiniowanie zmian w programach studiow pierwszego i drugiego stopnia, studiéw
podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych i szkolen;

4) opiniowanie wnioskdw o zniesienie kierunkow studiow pierwszego i drugiego stopnia,
studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych i szkolen;

5) przeprowadzanie zbiorczej oceny jakosci ksztatcenia dla kierunkéw studiow
prowadzonych w jednostce organizacyjnej;

6) przedktadanie dziekanowi opinii i wnioskow wynikajgcych z analizy:
a) opinii pracodawcow, uzyskanych na podstawie informacji z rynku pracy,

W brzmieniu okreslonym przez § 1 pkt 6 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku nr 1
8 Skreslony przez § 1 pkt 7 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku nr 1
9 W brzmieniu okreslonym przez § 1 pkt 8 Zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku nr 1



10)g

b) opinii absolwentéw o przydatnosci nabytych, jak i brakujgcych elementow
z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w programach studiéw
kierunkdw prowadzonych przez wydziat;

c) sprawozdan rocznych, przygotowanych przez rady programowe kierunkow
studiéw prowadzonych przez wydziat;

7) analiza wynikdbw studenckiej oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli
akademickich realizujgcych zajecia w danym semestrze oraz oceny prowadzonych
przedmiotow, a takze wynikow oceny pracy dziekanatu;

8) ocena programéw studidw pod katem catkowitego nakfadu pracy studenta oraz
mozliwosci osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie;

9) przeprowadzanie oceny organizacji procesu dydaktycznego oraz infrastruktury
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym realizowanym w wydziale;

10) ocena systemu informacyjnego jednostki pod katem kompletnosci i aktualnosci
publikowanych informacji o procesie ksztatcenia i jego jakosci;

11) wdrazanie decyzji podjetych przez Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia,

12) inicjowanie dziatan naprawczych zwigzanych z podnoszeniem jakosci ksztatcenia.

Szczegdbtowe zadania wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia na rok akademicki
i harmonogram ich wykonania sg ustalane na pierwszym zebraniu komisji. Zadania mogg
by¢ rozszerzane w miare potrzeb w trakcie roku akademickiego.

Posiedzenia wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia odbywajg sie w terminie
ustalonym przez przewodniczgcego i sg protokotowane.

Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania, wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby czionkéw. W przypadku, gdy decyzja nie moze byé podjeta ze
wzgledu na réwng liczbe gtosow, rozstrzygajacy jest gtos przewodniczgcego.

Decyzjg przewodniczgcego komisji jej posiedzenia mogg by¢ przeprowadzane bez
wymaganej obecnos$ci uczestnikdw w jednym pomieszczeniu z zastosowaniem Srodkow
komunikacji elektronicznej, umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegto$¢ lub
z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych kontrole ich przebiegu.

§ 13.

Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia powotywany jest przez rektora albo
upowaznionego przez niego dziekana wtasciwego wydziatu.

Do zadan petnomocnika nalezy w szczegolnosci:

1) biezgce nadzorowanie funkcjonowania Systemu w podstawowej jednostce
organizacyjnej;

2) kierowanie pracami wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia;

3) podejmowanie dziatah na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
wydziale;

4) nadzorowanie wdrazania procedur jakosci ksztatcenia na wydziale;

5) koordynowanie prac i wspoétdziatanie z jednostkami organizacyjnymi wydziatu oraz
Uczelni w zakresie dziatan zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztatcenia, w tym
akredytacji i badan ankietowych;

10) Dodany przez § 1 pkt 2 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku nr 6
MW brzmieniu okreslonym przez § 1 pkt 9 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku nr 1



6) przygotowanie corocznego sprawozdania z oceny funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia w wydziale i przedtozenie go do
zatwierdzenia wydziatlowe] komisji ds. jakosci ksztatcenia, a po zatwierdzeniu —
przekazanie dziekanowi wydziatu oraz petnomocnikowi rektora ds. jakosci ksztatcenia
w terminie do konca listopada kolejnego roku akademickiego.

§ 14.

1. Rada programowa kierunku, w tym jej przewodniczacy, powotywana jest przez rektora
albo upowaznionego przez niego dziekana wiasciwego wydziatu.

2. W sklad rady programowej kierunku wchodzi 5-10 nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na danym kierunku studiéw oraz przedstawiciel (przedstawiciele)
pracodawcow lub organizacji zawodowych. W przypadku:

1) studiéw o profilu ogdélnoakademickim, w sktadzie rady programowej kierunku powinni
znalez¢ sie pracownicy badawczo-dydaktyczni, posiadajgcy dorobek naukowy
w dyscyplinie (dyscyplinach), do ktérych zostat przyporzgdkowany kierunek studiéw;

2) studiéw o profilu praktycznym, w skfadzie rady programowej kierunku powinni znalez¢
sie nauczyciele akademiccy posiadajgcy doswiadczenie zawodowe zbiezne
Z koncepcjg prowadzonego kierunku studiow.

3. W przypadku kierunkoéw studiow prowadzonych we wspotpracy przez dwie (lub wiecej)
jednostki organizacyjne Uczelni, w sktadzie rady programowej kierunku powinni zostac
uwzglednieni przedstawiciele tych wydziatow.

4. W przypadku kierunkow studidw, o ktéorych mowa w ust. 3, rade programowg kierunku
i jej przewodniczgcego powotuje rektor albo upowazniony przez niego dziekan wydziatu.

5. Do zakresu zadan rady programowej kierunku nalezy:

1) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg programu studiéw;

2) doskonalenie koncepcji ksztatcenia i programu studiéw;

3) wystepowanie do dziekana wydziatu z inicjatywg wprowadzenia zmian do programu
studiéw danego kierunku;

4) uzyskiwanie opinii interesariuszy zewnetrznych dotyczacych programu studidw oraz
przygotowania zawodowego absolwentéw;

5) przeprowadzanie analiz i ocen jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow,
w szczegolnosci dotyczgcych:
a) stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie przez studentow

poszczegoblnych semestrow,
b) wynikéw egzaminow dyplomowych,
Cc) obsady zajeC dydaktycznych, realizowanych na danym kierunku studiow,
d) stosowanych metod dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw uczenia sie
zaktadanych w programie studiéw danego kierunku;

6) ®przygotowanie rocznego sprawozdania z dziatan rady programowej kierunku
studiéw, zawierajgcego:
a) sktad rady programowej (data powotania i sktad rady, utworzone zespoty);
b) przyjete zadania do realizacji na nowy rok akademicki przez rade programowg

kierunku, zawarte w harmonogramie prac;

2 \W brzmieniu okreslonym przez § 1 pkt 10 Zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku nr 1
3 W brzmieniu okreslonym przez § 1 pkt 11 Zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku nr 1



6.
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C) dziatania zrealizowane w danym roku akademickim przez rade programowg
kierunku oraz powotane zespoty;

d) wyniki monitorowania karier absolwentéw kierunku studiéw za poprzedni rok
kalendarzowy;

e) wyniki przeprowadzonych analiz i ocen, w szczegdlnosci wyniki oceny zajec przez
studentéw za dany rok akademicki, oceny procesu dyplomowania, oceny praktyk
studenckich (jezeli zostaty przewidziane programem studiow);

f) ocene jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiéw;

g) propozycje dziatan doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia na danym kierunku studiéw.

“)Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6, obejmuje dziatania zrealizowane
w poprzednim roku akademickim.

®Przewodniczacy rady programowej przekazuje roczne sprawozdanie dziekanowi
wydziatu oraz przewodniczgcemu wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia
w nieprzekraczalnym terminie do konca pazdziernika kazdego roku. Roczne
sprawozdanie rady programowej jest elementem sprawozdania z oceny funkcjonowania
Systemu w wydziale, przygotowywanego przez petnomocnika dziekana ds. jakosci
ksztatcenia.

Szczegotowe zadania rady programowej kierunku na rok akademicki i harmonogram ich
wykonania sg ustalane na pierwszym zebraniu rady. Zadania mogg by¢ rozszerzane
w miare potrzeb w trakcie roku akademickiego.

Rada programowa podejmuje decyzje w drodze glosowania, wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw. W przypadku, gdy decyzja nie moze byc¢
podjeta ze wzgledu na réwng liczbe gtosow, rozstrzygajacy jest gtos przewodniczgcego.

Posiedzenia rady programowej kierunku odbywajg sie w terminie ustalonym
przez przewodniczgcego, hie rzadziej niz po zakohczeniu kazdego semestru,
i sg protokotowane.

Decyzjg przewodniczgcego rady jej posiedzenia mogg by¢ przeprowadzane bez
wymaganej obecnosci uczestnikow w jednym pomieszczeniu z zastosowaniem Srodkéw
komunikacji elektronicznej umozliwiajgcych porozumiewanie sie¢ na odlegto$¢ lub
z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych kontrole ich przebiegu.

§ 15.

Dla realizacji przyjetych zadan w zakresie zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia
na poziomie Uczelni i poszczegdlnych jednostek organizacyjnych wykorzystywane sg
zroznicowane narzedzia, w tym: regulaminy, procedury i badania ankietowe, obejmujgce
studentow i absolwentéw oraz inne osoby korzystajgce z réznych form ksztatcenia na
Uczelni.

W celu uzyskania opinii pracodawcow na temat prowadzonego procesu ksztatcenia oraz
oczekiwan w zakresie jego efektdw mogg by¢ przeprowadzane badania, zaréwno na
szczeblu uczelnianym, jak i poszczegodlnych jednostek organizacyjnych.

) W brzmieniu okreslonym przez § 1 pkt 12 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku nr 1
W brzmieniu okreslonym przez § 1 pkt 13 Zarzgdzenia, o ktérym mowa w odnos$niku nr 1
16) Dodany przez § 1 pkt 14 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku nr 1
17 Dodany przez § 1 pkt 3 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku nr 6



3. Badania, o ktéorych mowa w ust. 1-2, prowadzone sg z poszanowaniem zasad etyki
i metodologii badan spotecznych, zgodnie z przyjetymi procedurami gwarantujgcymi
anonimowos¢ oceniajgcego, poufnosc ankiet oraz jawnosé wynikow.

§ 16.

1. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia powinien by¢ wykorzystywany do:
1) statego doskonalenia warunkéw realizacji i jakosci procesu dydaktycznego,
2) prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej,
3) uruchamiania nowych kierunkow ksztatcenia i monitorowania limitéw przyje¢ na
poszczegolne kierunki studiow prowadzone przez Politechnike Lubelska.

2. ®Rady wydziatéw, przynajmniej raz w roku akademickim, poswiecajg jedno ze swoich
posiedzen gtownie zagadnieniom doskonalenia jakosci ksztatcenia na wydziatach,
wykorzystujgc w tym zakresie informacje zawarte w rocznym sprawozdaniu z oceny
funkcjonowania Systemu, przygotowanym przez peinomocnika dziekana ds. jakosci
ksztatcenia.

§17.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

8 W brzmieniu okreslonym przez § 1 pkt 15 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku nr 1



