POLITECHNIKA
LUBELSKA

Zarzadzenie Nr R-84/2022
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

W sprawie tworzenia, prowadzenia oraz znoszenia
kierunkoéw studiéw podyplomowych,
kursow doksztafcajacych i szkolen w Politechnice Lubelskiej

Na podstawie art. 23 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 574, z p6zn. zm.) oraz § 30 Statutu Politechniki
Lubelskiej zar z g d z a m, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza sie¢ Zasady tworzenia, prowadzenia oraz znoszenia kierunkéw studiow
podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych i szkoleh w Politechnice Lubelskiej, stanowigce
Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzgdzenie Nr R-80/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 13 grudnia
2019 r. w sprawie tworzenia znoszenia kierunkow studiow podyplomowych, kursow
doksztatcajgcych i szkoleh w Politechnice Lubelskiej

§ 3.

Zarzagdzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia
1 pazdziernika 2022 r.

Rektor

I
Prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr R-84/2022
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

Zasady tworzenia, prowadzenia oraz znoszenia kierunkoéw studiow podyplomowych,
kursoéw doksztatcajgcych i szkolen w Politechnice Lubelskiej

§1.

Politechnika Lubelska prowadzi nastepujgce odpfatne, samofinansujgce sie formy
ksztatcenia:

1) studia podyplomowe;

2) szkolenia;

3) kursy doksztatcajgce.

§2.
Ogdlne zasady tworzenia i prowadzenia studiéw podyplomowych

1. Studia podyplomowe w Politechnice Lubelskiej mogg by¢ prowadzone w jezyku polskim
lub jezykach obcych.

2. Studia podyplomowe w zakresie przygotowania pedagogicznego oraz w zakresie
przygotowania merytorycznego do nauczania przedmiotu prowadzone s3g
z uwzglednieniem zasad okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 890).

3. Studia podyplomowe mogg by¢é prowadzone przy udziale innych uczelni, instytucji
i organizacji, w tym réwniez zagranicznych.

4. W przypadku organizowania studidw podyplomowych z jednostkg spoza Uczelni,
utworzenie studiow nastepuje po podpisaniu porozumienia w zakresie prowadzenia
tych studidow, zawierajgcego co najmniej:

1) nazwe i cel studiéw, termin uruchomienia i czas ich trwania,

2) zasady rekrutacji,

3) zasady prowadzenia studiow,

4) jednostke wiodgca odpowiedzialng za sprawy organizacyjne,

5) zasady dokonywania rozliczen finansowych z tytutu prowadzonego ksztatcenia,

6) wskazanie Politechniki Lubelskiej jako podmiotu wydajgcego $wiadectwo ukonczenia
studiéw podyplomowych.

5. Studia podyplomowe mogg by¢ realizowane wytgcznie przez wydziaty. Kursy
doksztatcajgce i szkolenia mogg byC realizowane rowniez przez jednostki
miedzywydziatowe.



§ 3.

Procedura tworzenia studiéw podyplomowych

Decyzje w sprawie utworzenia studiow podyplomowych podejmuje rektor,
w szczegoblnosci na wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, po ustaleniu przez Senat
Politechniki Lubelskiej programu studiéw podyplomowych.

Dziekan wydziatu przedktada rektorowi zaopiniowany przez rade wydziatu wniosek
o utworzenie studiéw podyplomowych. Przed przyjeciem przez rade wydziatu, wniosek
musi uzyska¢ pozytywng opinie wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia oraz
wydziatowej komisji ds. ksztatcenia.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera:

1) uzasadnienie obejmujgce w szczegodlnosci wskazanie zwigzku studidw
podyplomowych z potrzebami rynku pracy oraz z misjg Uczelni i strategig jej rozwoju,
a takze wskazaniem danych kierownika studiow podyplomowych;

2) projekt programu studiéw podyplomowych;

3) wstepng kalkulacje studidw podyplomowych dla planowanej liczby uczestnikéw,
nie mniejszej niz liczba warunkujgca samofinansowanie sie studiow, przygotowang
we wspdtpracy z Kwesturg (stanowisko ds. planowania i analiz ekonomicznych),
ktora podlega zatwierdzeniu przez kwestora Uczelni.

Rektor kieruje ztozony wniosek do Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz
Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia celem zaopiniowania.

W przypadku uzyskania:

1) pozytywnych opinii, o ktérych mowa w ust. 4, rektor kieruje projekt programu studiow
na posiedzenie Senatu;

2) jednej lub dwéch negatywnych opinii, o ktéorych mowa w ust. 4, rektor zwraca
wniosek dziekanowi wydziatu wraz z wykazem uwag i zalecen przygotowanych na
pismie przez opiniodawcdw, o ktérych mowa w ust. 4.

Kopia decyzji rektora w sprawie utworzenia studiow podyplomowych przekazywana jest
do ewidencji studiow podyplomowych, prowadzonej przez Dziat Nauczania i Toku
Studiow Politechniki Lubelskiej.

§4.

W przypadku tworzenia studiéw podyplomowych prowadzonych we wspoétpracy na
zasadach okreslonych w § 2 ust. 3, wniosek, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, powinien byc¢
podpisany przez wtasciwe wiadze jednostek wskazanych w porozumieniu, o ktérym
mowa w § 2 ust. 4.

Do wniosku, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, nalezy dotgczy¢ porozumienie, o ktérym mowa
w § 2 ust. 4.

§ 5.

Przy tworzeniu studiéw podyplomowych prowadzonych w jezyku obcym stosowana jest
procedura opisana w § 3.

W przypadku studiéw prowadzonych w jezyku obcym wniosek, o ktérym mowa w § 3
ust. 2 jest przygotowywany w jezyku polskim. W jezyku obcym, w ktérym prowadzone sg
studia, przygotowywane sa:



1) opis sylwetki absolwenta,

2) zaktadane efekty uczenia sie,

3) plan studiéw podyplomowych,

4) zasady zaliczania praktyk, jezeli sg uwzglednione w programie studiow
podyplomowych,

5) zasady przygotowywania pracy dyplomowej, jezeli jest uwzgledniona w programie
studiéw podyplomowych,

6) sylabusy do przedmiotéw.

§ 6.
Zasady tworzenia kurséw doksztatcajacych i szkolen

Kursy doksztatcajgce (zwane dalej kursami) i szkolenia w Politechnice Lubelskiej moga
by¢ prowadzone w jezyku polskim lub jezykach obcych.

Kursy i szkolenia moga by¢ prowadzone przy udziale innych uczelni, instytucji
i organizacji, w tym réwniez zagranicznych.

W przypadku organizowania kursu lub szkolenia z jednostkg spoza Uczelni, jego

utworzenie nastepuje po podpisaniu porozumienia w sprawie prowadzenia kursu lub

szkolenia, zawierajgcego co najmniej:

1) zasady rekrutaciji,

2) zasady prowadzenia kursu lub szkolenia,

3) warunki otrzymania swiadectwa ukonczenia kursu lub szkolenia,

4) jednostke wydajgca swiadectwo ukonczenia kursu lub szkolenia,

5) jednostke wiodgcg odpowiedzialng za sprawy organizacyjne,

6) zasady dokonywania rozliczen finansowych z tytutu wspdlnie prowadzonego
ksztatcenia.

§7.

Procedura tworzenia kurséw i szkolen

Decyzje w sprawie utworzenia kursu lub szkolenia podejmuje rektor, w szczegélnosci na
wniosek, o ktérym mowa w ust. 3.

Dziekan wydziatu przedkfada rektorowi zaopiniowany przez rade wydziatu wniosek
0 utworzenie kursu lub szkolenia. Przed przyjeciem przez rade wydziatu, wniosek musi
uzyska¢ pozytywng opinie wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia oraz wydziatowej
komisji ds. ksztatcenia.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera:

1) uzasadnienie obejmujgce w szczegdlnosci wskazanie zwigzku kursu lub szkolenia
z potrzebami rynku pracy oraz z misjg Uczelni i strategig jej rozwoju, a takze
wskazanie przez dziekana wydziatu danych koordynatora kursu lub szkolenia;

2) projekt programu kursu lub szkolenia;

3) wstepng kalkulacje kursu doksztatcajgcego lub szkolenia dla planowanej liczby
uczestnikdw, nie mniejszej niz liczba warunkujgca samofinansowanie sig¢ kursu lub
szkolenia, przygotowang we wspotpracy z Kwesturg (stanowisko ds. planowania
I analiz ekonomicznych), ktéra podlega zatwierdzeniu przez kwestora Uczelni.



Rektor kieruje ztozony wniosek do Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Senackiej Komisji ds. ksztatcenia celem zaopiniowania.

W przypadku uzyskania jednej lub dwdch negatywnych opinii, o ktérych mowa w ust. 4,
rektor zwraca wniosek dziekanowi wydziatu wraz z wykazem uwag i zalecen
przygotowanych na pismie przez opiniodawcéw, o ktérych mowa w ust. 4.

W przypadku gdy inicjatorem utworzenia kursu lub szkolenia jest inna jednostka
organizacyjna niz wydziat, przepisy ust. 2-3 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku gdy kurs lub szkolenie prowadzone sg na zasadach okreslonych w § 6
ust. 2, do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy dotgczy¢ porozumienie, o ktérym
mowa w § 6 ust. 3.

Wz6r programu kursu lub szkolenia zawiera Zatgcznik do niniejszych Zasad.

§ 8.

Zmiany w programach kursow lub szkolen

Decyzje w sprawie zmian w programach kursow lub szkolen podejmuje rektor.

Zmiany programéw nie mogg by¢ wprowadzane w trakcie cyklu ksztatcenia, za
wyjatkiem zmian w doborze tresci ksztatcenia przekazywanych uczestnikom w ramach
zaje¢, uwzgledniajgcych najnowsze osiggniecia naukowe lub artystyczne, a takze form
i metod prowadzenia zajec.

Dziekan wydziatu realizujgcego kurs lub szkolenie przedkfada rektorowi zaopiniowany
przez rade wydzialu wniosek o zmiane programu kursu lub szkolenia. Przed
zaopiniowaniem przez rade wydziatu, wniosek musi uzyska¢ pozytywng opinie
wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia oraz wydziatowej komisji ds. ksztatcenia.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera:

1) uzasadnienie zmiany programu kursu lub szkolenia;

2) projekt zmian programu kursu lub szkolenia, zawierajgcy te elementy dokumentaciji,
zawartej w Zatgczniku do niniejszych Zasad, ktore ulegajg zmianie w stosunku do
pierwotnej wersji programu kursu lub szkolenia.

Rektor kieruje ztozony wniosek do Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz
Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia celem zaopiniowania.

W przypadku uzyskania jednej lub dwoch negatywnych opinii, o ktérych mowa w ust. 5,
rektor zwraca wniosek dziekanowi wydziatu wraz z wykazem uwag i zalecen
przygotowanych na piSmie przez opiniodawcow, o ktérych mowa w ust. 5.

W przypadku prowadzenia kursu lub szkolenia przez inng jednostke organizacyjng niz
wydziat, przepisy zawarte w ust. 3-4 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku gdy kurs lub szkolenie prowadzone sg na zasadach okreslonych w § 6
ust. 2, wniosek o ktorym mowa w ust. 3, wymaga akceptacji wszystkich stron
porozumienia, o ktérym mowa w § 6 ust. 3.



§09.
Procedura zniesienia studiow podyplomowych, kurséw oraz szkolen

Decyzje w sprawie zniesienia studiow podyplomowych podejmuje rektor.

Dziekan wydziatu prowadzacego ksztatcenie kieruje wniosek w sprawie zniesienia
studiow podyplomowych do rektora.

Rektor kieruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, do Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Senackiej Komisji ds. ksztatcenia celem zaopiniowania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera:

1) uzasadnienie merytoryczne zniesienia studidw podyplomowych i proponowang date
ich zniesienia;

2) wypis z posiedzenia rady wydziatu zawierajgcy uchwate w sprawie opinii dotyczgcej
zniesienia studiow podyplomowych.

W przypadku wspolnego prowadzenia studidw przez dwie lub wiecej jednostek
organizacyjnych do wniosku w sprawie zniesienia studidow podyplomowych nalezy
dotgczyé wypisy z posiedzen rad wszystkich jednostek wspétprowadzgcych studia.

Uchwata w sprawie opinii dotyczgcej zniesienia studiow podyplomowych, podejmowana
przez rade wydzialu, wymaga wczesniejszego pozytywnego zaopiniowania przez
wydziatowg komisje ds. jakosci ksztatcenia oraz wydziatowg komisje ds. ksztatcenia.

W przypadku prowadzenia kierunku studidw we wspétpracy z innymi podmiotami, do

wniosku nalezy dotgczy¢ porozumienie w sprawie zniesienia kierunku studidw,
podpisane przez wiasciwe witadze jednostek prowadzgcych studia podyplomowe.

W przypadku znoszenia kursow i szkolen przepisy zawarte w ust. 1-7 stosowane sg
odpowiednio.



Zatgcznik

do Zasad tworzenia, prowadzenia, znoszenia oraz
finansowania kierunkéw studiéw podyplomowych,

kurséw doksztatcajgcych i szkolern w Politechnice Lubelskiej

Wzér programu kursu doksztatcajgcego lub szkolenia

Wymagane elementy programu kursu doksztatcajgcego lub szkolenia:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

Ogdlna charakterystyka kursu doksztatcajgcego lub szkolenia obejmujgca:

a) nazwe kursu doksztatcajgcego lub szkolenia;

b) forme ksztatcenia;

c) liczbe godzin;

d) liczbe punktéw ECTS konieczng do uzyskania $wiadectwa ukonczenia kursu
doksztatcajgcego lub szkolenia;

e) ogdlne cele ksztatcenia, opis kwalifikacji oraz wskazanie uprawnien nabytych przez
absolwentoéw kursu doksztatcajgcego lub szkolenia;

f) formy zakonczenia kursu doksztatcajgcego lub szkolenia;

g) wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata);

h) zasady rekrutacii;

Efekty wuczenia sie dla kursu doksztatlcajgcego Iub szkolenia (ok. 8-10)
w postaci tabeli, stanowigcej Wzor nr 1 do niniejszego Zatgcznika.

Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk, jezeli zostaly przewidziane w programie
kursu doksztatcajgcego lub szkolenia.

Zasady realizacji pracy koncowej lub egzaminu koncowego, jezeli zostaty przewidziane
w programie kursu doksztatcajgcego lub szkolenia.

Plan zaje¢ kursu doksztatcajgcego lub szkolenia.

Matryca efektdéw uczenia sie kursu doksztatcajgcego lub szkolenia, stanowigca Wzér
nr 2 do niniejszego Zatgcznika.

Matryca systemu weryfikacji efektéw uczenia sie kursu doksztatcajgcego lub szkolenia,
stanowigca Wz6r nr 3 do niniejszego Zatgcznika.

Zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do
nich efektéw uczenia sie i tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw,
tj. opis poszczegdinych zaje¢ w postaci sylabuséw do zajeé, przygotowanych zgodnie ze
Wzorem nr 4 do niniejszego Zatgcznika.

W przypadku gdy kurs doksztatcajgcy lub szkolenie obejmuje jeden przedmiot lub modut,
w programie uwzglednia sie wytgcznie punkty 1 i 8 z powyzszego wykazu.



Wzér nr 1

Tabela efektéw uczenia sie dla kursu doksztalcajgcego (szkolenia): ..........

Opis efektéw uczenia sie dla kursu doksztatcajgcego (szkolenia): ...

Absolwent

kursu doksztalcajgcego (szkolenia):

w zakresie wiedzy:

w zakresie

umiejetnosci:

w zakresie

kompetencji spotecznych:




Wzér nr 2

Matryca efektéw uczenia sie dla kursu doksztatcajagcego (szkolenia):

Symbol efektu
uczenia sie dla kursu
doksztatcajgcego
(szkolenia)

Opis efektu uczenia
sie dla kursu
doksztatcajgcego

Moduly (przedmioty) ksztatcenia

(szkolenia)

MK 1 | MK 2 | MK 3 [.... | MK n

Absolwent kursu doksztatcajacego (szkolenia):

w zakresie wiedzy:

w zakresie umiejetnos

ci:

w zakresie kompetencji spotecznych:




Wzér nr 3

Matryca systemu weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie
dla kursu doksztatcajgcego (szkolenia): ...........ccoeveiviiiiiininnns

Symbol efektu uczenia
sie dla kursu
doksztatcajacego
(szkolenia)

Opis efektu uczenia sie
dla kursu
doksztalcajgcego
(szkolenia)

Metody weryfikacji osiggniecia
zakladanych efektéw uczenia sie

Absolwent kursu doksztatcajacego (szkolenia):

w zakresie wiedzy:

w zakresie umiejetnosci:

w zakresie kompetencji spotecznych:




Karta tresci ksztatcenia
Kurs doksztalcajacy (szkolenie): .....

Wzoér nr 4

Forma kursu doksztatcajacego
(szkolenia):

Rodzaj zajec i liczba godzin zajec:

Wyktad

Cwiczenia

Laboratorium

Projekt

Sposob zaliczenia:

Cele zajec¢
C1
C...
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1
2
Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:
EK 1
EK...

W zakresie umiejetnosci:
EK...
EK...

W zakresie kompetencji spotecznych:
EK...
EK...

Tresci programowe zaje¢
Forma zaje¢ — wyklady
Tresci programowe
W1
W2
W...
Forma zaje¢ — éwiczenia
Tresci programowe

cwi1
cw2

Cw...




Forma zaje¢ — laboratoria

Tresci programowe
L1
L2
L...
Forma zaje¢ — projekt
Tresci programowe
P1
P2
P...
Metody dydaktyczne
1
2
Zalecana literatura
1
2
Metody i kryteria oceny

Symbol

metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

oceny
01
O...

Obciagzenie praca uczestnika kursu doksztalcajgcego (szkolenia)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wyktadowca,
w tym:

Praca wiasna uczestnika kursu
doksztalcajgcego (szkolenia), w tym:

Laczny czas pracy uczestnika kursu
doksztalcajgcego (szkolenia)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla
przedmiotu




Macierz efektédw uczenia sie

Odniesienie
Symbol przedmlotOV\_/eg?
. efektu uczenia si¢ < Metody .
przedmiotowego A Cele Tresci Sposob
do efektow . dydak-
efektu . ksztatcenia | programowe oceny
. zdefiniowanych tyczne
uczenia sie
dla kursu
(szkolenia)
EK 1
EK 2
EK 3
EK...
Autor
programu:
Adres e-mail:
Jednostka
organizacyjna:




