Zarzadzenie Nr R-44/2021
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 10 maja 2021 r.

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Lubelskiej

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478), § 30 ust. 2 pkt 1 oraz § 94 ust. 3
Statutu Politechniki Lubelskiej oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu
Politechniki Lubelskiej wyrazonej Uchwata Nr 19/2021/IV z dnia 29 kwietnia
2021r.zar zad z am, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Regulamin oceny nauczycieli akademickich, stanowiacy
Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Cibbes—

Prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr R-44/2021
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 10 maja 2021 r.

Regulamin oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Lubelskiej

§1.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice Lubelskiej (zwany
dalej ,nauczycielem”), z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej
(zwanej dalej ,,oceng”) raz na dwa lata, z zastrzezeniem ust. 2-3.

Pierwsza ocena moze by¢ dokonana wzgledem nauczyciela zatrudnionego
przez co najmniej 12 miesiecy.

Oceng, o ktérej mowa w ust. 1, uznaje sie za realizowana na wniosek
rektora z mocy niniejszego Regulaminu. Ocena jest dokonywana takze
dodatkowo na odrebny wniosek rektora, w szczeg6lnosci w odpowiedzi
na inicjatywe dziekana lub kierownika jednostki miedzywydzialowej lub
jednostki ogélnouczelnianej.

§2.

Podmiotami dokonujacymi oceny sa:

1) wydzialowe komisje oceniajace - wlasciwe dla oceny w I instancji
nauczyciela, ktérego miejscem Swiadczenia pracy jest dany wydziat
lub jego jednostka organizacyjna;

2) uczelniana komisja oceniajagca - wlasciwa dla oceny w I instancji
nauczyciela, ktérego miejscem Swiadczenia pracy jest jednostka
niebedaca czescia wydziatu;

3) odwotawcza komisja oceniajaca - wlasciwa dla oceny w II instancji
nauczyciela niewchodzacego w sktad odwotawczej komisji oceniajacej;

4) rektorska komisja oceniajaca - wlasciwa dla oceny w II instancji
nauczyciela wchodzacego w skltad odwotawczej komisji oceniajacej
oraz w I instancji nauczyciela wchodzacego w sklad wydzialowej lub
uczelnianej komisji oceniajacej.

Wydzialowa komisje oceniajagca powoluje rada wydzialu na wniosek

dziekana zaopiniowany przez rade dyscypliny naukowej dzialajaca

na wydziale, w skladzie:

1) przewodniczacy - dziekan;

2) co najmniej 2 nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub  stopien naukowy doktora habilitowanego,
zatrudnionych w Politechnice jako podstawowym miejscu pracy;



3) co najmniej 2 nauczycieli akademickich pochodzacych z grona
pozostalych nauczycieli akademickich, zatrudnionych na Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

Senat na wniosek rektora powoluje:

1) uczelniang komisje oceniajaca, ktérej przewodniczy prorektor
ds. studenckich, w skladzie po jednym przedstawicielu z kazdej
jednostki ogdélnouczelnianej oraz jednostek miedzywydzialowych;

2) odwotawcza komisje oceniajaca, ktérej przewodniczy prorektor
ds. ogoélnych i rozwoju, w skladzie po jednym przedstawicielu
kazdego wydzialu oraz po jednym przedstawicielu zwigzkéw
zawodowych dziatajacych w Uczelni;

3) rektorska komisje oceniajaca, ktdrej przewodniczy prorektor ds. nauki,
w skladzie po jednym przedstawicielu z kazdego wydzialu oraz
po jednym przedstawicielu zwiazkow zawodowych dziatajacych
w uczelni.

Mozna by¢ czlonkiem tylko jednej komisji oceniajace;j.

Okres dzialania komisji oceniajacych jest tozsamy z czasem trwania
kadencji Senatu, z zastrzezeniem ust. 6.

W przypadku niepowolania danej komisji w pierwszym miesigcu od
rozpoczecia kadencji Senatu albo w terminie, o ktérym mowa w ust. 7,
komisje powotuje rektor.

Komisje oceniajgce w kadencji 2020-2024 powoluje sie do dnia 1 czerwca
2021 1.

Komisje oceniajagce w II instancji przy dokonywaniu oceny nauczycieli
akademickich moga - za zgoda rektora - zasiega¢ opinii ekspertéw spoza
Uczelni.

Komisje formuluja oceny w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscia
glosow.

§ 3.

W ocenie uwzglednia sie kryteria z obszaréw dziatalnosci:
1) dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych:
a) dzialalnosci dydaktycznej,
b) dziatalnosci naukowej (lub odpowiednio artystycznej),
c) dzialalnosci organizacyjnej;
2) dla pracownikéw badawczych:
a) dziatalnosci naukowej (lub odpowiednio artystycznej),
b) dziatalnosci organizacyjnej;
3) dla pracownikéw dydaktycznych:
a) dzialalnosci dydaktycznej,
b) dzialalnosci organizacyjnej.



2.

W zakresie przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wtlasnosci przemyslowej, stosuje sie kryterium
,przestrzegania” - ,nieprzestrzegania” w oparciu o prawomocne
rozstrzygniecia Sadu.

§4.

Procedure rozpoczyna: wypelnienie i dostarczenie przez nauczyciela
arkusza oceny w terminie miesigca od dnia zarzadzenia oceny do Biura
Obstugi Wydziatu, opinia kierownika katedry/jednostki
miedzywydzialowej lub  ogdlnouczelnianej, = bedacej  miejscem
wykonywania pracy przez nauczyciela oraz ocena wtlasciwej komisji
oceniajgcej.

Wzor arkusza oceny stanowi Zatacznik do niniejszego Regulaminu.

Komisje formuluja oceny na podstawie stanu faktycznego wskazanego
w arkuszu. Odpowiedzialno$¢ za wiarygodnos¢ i rzetelnos¢ informacji
wprowadzonych do arkusza ponosi nauczyciel.

W  przypadku braku doreczenia wlasciwej komisji wypelnionego
i podpisanego przez nauczyciela arkusza w terminie, o ktérym mowa
w ust. 1, bezposredni przelozony Ilub kierownik jednostki
miedzywydzialowej albo ogélnouczelnianej dokonuje wypelnienia
zastepczego, informujac o tym rektora i ocenianego nauczyciela.

§5.

Ocena zostaje przedstawiona nauczycielowi przez przewodniczacego
wladciwej komisji. Nauczyciel potwierdza podpisem zapoznanie sie
z oceng. Odmowa zlozenia podpisu nie wstrzymuje biegu terminu,
o ktérym mowa w ust. 3.

Od oceny komisji I instancji przystuguje nauczycielowi prawo do zlozenia
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy przez komisje II instancji,
zgodnie z wlasciwoscig okreslong w § 2 ust. 1 (zwany dalej , wnioskiem”),
o czym komisje I instancji pouczaja nauczyciela.

Wniosek wnosi sie do komisji II instancji w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia nauczycielowi oceny komisji I instancji, za posrednictwem
Biura Rektora i Organizacji Uczelni.

We wniosku mozna uzupelni¢é uzasadnienie stanéw faktycznych
wskazanych w arkuszu, o ktérym mowa w § 4.

Wniosek rozpoznaje sie w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania
odwotania wraz z aktami sprawy.



6. Po rozpatrzeniu wniosku komisja II instancji powiadamia na piSmie
nauczyciela o ocenie ostatecznej: utrzymaniu zaskarzonej oceny w mocy
albo jej zmianie na korzys¢ sktadajacego wniosek. Ocena komisji I instancji,
od ktorej nie ztozono odwolania, jest ostateczna.

7. Od ostatecznej oceny komisji II instancji nauczycielowi przystuguje
odwolanie do rektora, na podstawie art. 128 ust. 7 Ustawy, w terminie
14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi oceny przez komisje
I instancji.

§ 6.

1. Oceniany nauczyciel lub czlonek komisji oceniajacej informuje
przewodniczacego komisji oceniajacej o wystapieniu okolicznosci
uzasadniajacych wylaczenie, o ktérym mowa w odpowiednio stosowanym
art. 24 ust. 1-3 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego. O wylaczeniu czlonka komisji oceniajacej decyduje
przewodniczacy komisji oceniajacej. W przypadku wystapienia
okolicznosci uzasadniajagcych wylaczenie przewodniczacego komisji
oceniajacej, jest on zobowiazany poinformowaé o tym rektora, ktoéry
decyduje w przedmiocie wylaczenia przewodniczacego ze skltadu komisji
oceniajgcej.

2. Obrady komisji moga by¢ przeprowadzane przy uzyciu Srodkéw

komunikacji elektronicznej, zapewniajacych w szczegélnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego
uczestnikami;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
uczestnicy posiedzenia moga wypowiadaé sie w jego toku
- z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczeristwa;

3) przeprowadzenie glosowania przez czlonkéw komisji.



Zatgcznik do Regulaminu
oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Lubelskiej

ARKUSZ
OKRESOWE] OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

I. Dane osobowe

imie i nazwisko okres oceny

Zwolnienia z zaje¢, staze, urlopy w okresie ocenianym..........cccocccevvueevueinieeniniecenienennnnen.
Tytul/Stopiert naukowy........ccceeccinnne Stanowisko ........cccceiiiiiiiiiiiii
WIYAZIAL ...

Katedra/Jedn. miedzywydzialowa/Jedn. ogélnouczelniana ............ccceceevvvuecivieinnnnennnnee

II. Dzialalnosé dydaktyczna (nie dotyczy pracownikéw badawczych)

1. Uzyskanie pozytywnej oceny w przypadku hospitacji zaje¢ (dotyczy stanowisk:
asystent, adiunkt, wykladowca, lektor i instruktor) - wypelnia bezposredni
przelozony:

Podpis bezposredniego przetozonego

Spelnienie warunku: | NIE DOTYCZY* | TAK® | NIE®

2. Uzyskanie oceny pozytywnej z ankiet studenckich oraz doktoranckich - wypetnia

oceniany:
Nazwa przedmiotu | Forma zajeé ROk, ) Semestr Ocena o§ta’teczna
akademicki zajeé

Ocena $rednia z zajeé dydaktycznych




Spelnienie warunku: | NIE DOTYCZY*| TAK" | NIE

Warunek jest niespetniony, gdy ocena Srednia
jest mniejsza od 3,0

3. Udzial w procesie dyplomowania w okresie ocenianym oraz przygotowania
podrecznikéw i skryptéw akademickich (nie dotyczy asystentéw, lektorow
i instruktoréw) — wypetnia oceniany:
1) liczba obronionych prac dyplomowych - ...............
2) liczba recenzji prac dyplomowych - ...............
3) autorstwo podrecznikow i skryptow wykorzystywanych w procesie
dydaktycznym (opisac ponizej) - ...............

Podrecznik, skrypt Wykorzystanie
'| (podac petne dane identyfikacyjne) (podac przedmiot/y)

Spelnienie warunku: | NIE DOTYCZY*| TAK" | NIE

Warunek jest niespetniony w przypadku
jednoczesnego braku wszystkich wymienionych
powyzej aktywnosci

III. Dzialalnosé naukowa (nie dotyczy pracownikéw dydaktycznych)

Dziedzina/y/dySCyPlNa/ ¥ .cccccccveinmiinieiniiecinieteeneteeeeee e

4. Srednia ocena rezultatéw prac badawczych wykonana w oparciu o coroczna
ocene rezultatow dzialalnosci badawczej zgodnie z Regulaminem
wynagradzania Politechniki Lubelskiej w brzmieniu obowigzujacym na dzier
poprzedzajacy rozpoczecie okresu objetego oceng - wypetnia oceniany

Rok 202.... 202.... Srednio
Ocena
Punkty

Spelnienie warunku: | NIE DOTYCZY* | TAK" | NIE®

Warunek jest niespetniony w przypadku
uzyskania oceny Sredniej C




5. Promocja kadr naukowych oraz udzial w procedurach recenzyjnych w okresie
ocenianym (dotyczy: profesor uczelni, profesor) - wypetnia oceniany
1) Liczba doktorantéw objetych opieka - ............
2) Liczba wypromowanych doktoréw - ............
3) Liczba wykonanych recenzji na:
— Stopierr naukowy doktora - .............
— Stopierr naukowy doktora habilitowanego - .............
— Tytul profesora - .............
4) Liczba wykonanych recenzji artykutéw naukowych - .............
5) Liczba wykonanych recenzji wydawniczych monografii naukowych - ..........
6) Liczba wykonanych recenzji wnioskéw o dofinasowanie badani - .............

Spelnienie warunku: | NIE DOTYCZY* | TAK" | NIE

Warunek jest niespetniony w przypadku
jednoczesnego braku wszystkich wymienionych
powyzej aktywnosci

IV. Dzialalnos¢ organizacyjna

6. Punkty za dziatalnos¢:

organizacyjna wykazang w ankiecie do dodatku motywacyjnego, stanowiacej
Zalacznik nr 13 do Regulaminu wynagradzania Politechniki Lubelskiej
w brzmieniu obowiazujacym na dziefi poprzedzajacy rozpoczecie okresu
objetego oceng - wypetnia oceniany:

Rok 202.... 202.... Srednio

organizacyjng na rzecz jednostki (max. 3 pkt) z uzasadnieniem (dotyczy:
asystent, adiunkt, wykladowca, lektor i instruktor) - wypetnia bezposredni
przelozony:

Podpis bezposredniego przetozonego

*

Warunek jest niespetniony, gdy suma punktéw dla obu
wymienionych przypadkow wynosi 0

Spetnienie warunku: | TAK"| NIE




V. Oswiadczenie:

7. W zwigzku z przeprowadzeniem oceny okresowej za okres od ....... do ....... oswiadczam,
ze podczas wykonywania obowigzkéw nauczyciela akademickiego w tym okresie
dopuscitem sig/ nie dopuscitem si¢” naruszenia przepisow o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;.

Lublin, dnia ..cccovvveveeeennnnnn.

Spetnienie warunku: | TAK"| NIE

*

VI. Ocena komisji I instancji

1) Podsumowanie

2) Ocena konicowa

Podpis ocenianego

Warunek jest niespetniony, w przypadku dopuszczenia sie
naruszenia przepiséw o prawie autorskim.

Pozycja | Spelnienie warunku
arkusza TAK NIE
1. 1 1
2. 2 2
3. 1 1
4. 2 2
5. 1 1
6. 1 1
7. 2 2
Suma

POZYTYWNA®

NEGATYWNA* Przyznawana w przypadku, gdy suma punktéw

na NIE wynosi 2 lub wigcej

Imiona, nazwiska i podpisy cztonkéw komisji I instancji:

Lublin, dnia .....ccoooveeevveeiieeeeieeeeeee.

* niepotrzebne skreslic



Stwierdzam, ze zapoznalem sie z oceng komisji oceniajacej I instancji i przyjmuje ja
do wiadomosci.

LUDHN, ANIA ittt s

VII. Stanowisko komisji II instancji

Stwierdzam, ze zapoznalem sie z oceng komisji II instancji.

LUDID, AN i e

VIIIL. Ocena rektora po ewentualnym odwolaniu .........................

LUDID, AN i e
Podpis i pieczqtka rektora
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OBJASNIENIA:

Ad III pkt 4.

Do przypisania punktéw za dany rok oceny nalezy stosowac nastepujaca skale:

Ocena C B B+ A A+

Punkty 0,25 0,75 1 1,25 1,75

Srednig ocene za okres oceniany wyznacza sie na podstawie $redniej liczby punktéw
w okresie ocenianym (wyznaczonej z dokladnoscia do 3 miejsc po przecinku),
korzystajac z danych zawartych w ponizszej tabeli:

Punkty w kolumnie | 4 "0 199 | 05000879 | 0,880-1129 | 1,130 -1,389 | od 1,390
,Srednio
O/cena W,Folumme C B B+ A At
,Srednio

Ad VI pkt 1.

W przypadku pozycji oznaczonej uprzednio jako ,NIE DOTYCZY” nalezy skresli¢
zaré6wno odpowiedz na ,TAK”, jak i na ,NIE”.
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