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Zarzadzenie Nr R-62/2018
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 18 grudnia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Politechnice Lubelskiej

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) oraz art. 94° § 1 Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 917, z p6zn. zm.)

zar zad zam, conastepuje:

§1.

Wprowadza sie¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa w Politechnice
Lubelskiej, stanowiaca zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(\ Rektor
L %%w

Prof. dr hab. inz. Piotr Kacejko



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr R-62/2018
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 18 grudnia 2018 r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Politechnice Lubelskiej

I. Postanowienia ogdlne

§1.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Politechnice Lubelskiej,
zwana dalej ,JWWPA”, okreSla zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu
w Politechnice Lubelskiej oraz tryb postepowania antymobbingowego.

§ 2.
Ilekro¢ w WPA jest mowa o:
1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Lubelska
reprezentowang przez rektora;
2) pracowniku - nalezy przez to rozumieé¢ osobe pozostajaca

3)

z pracodawca w stosunku pracy;

mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majagce na celu ponizenie lub
oémieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespolu wspoétpracownikow;

komisji antymobbingowej - nalezy przez to rozumie¢ organ
kolegialny powotywany doraznie przez rektora Politechniki
Lubelskiej do rozpatrzenia skargi o mobbing.

II. Przeciwdzialanie mobbingowi

§ 3.

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca podejmuje wszelkie
dozwolone przepisami prawa dzialania polegajace w szczegolnosci na:

1)

promowaniu pozadanych, zgodnych 2z zasadami wspdizycia
spotecznego postaw i zachowan w relacjach miedzy pracownikami;



2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod
zapobiegania jego wystepowania oraz konsekwencji jego
wystapienia;

3) monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowaniu procedur
antymobbingowych w praktyce.

III. Postepowanie antymobbingowe

§4.

Pracownik, ktéry wobec siebie odczuwa zachowania lub dziatania noszace
znamiona mobbingu ma prawo, a nawet obowiazek, poinformowacé o nich
pracodawce w formie pisemnej skargi.

Skarga, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ przedstawienie stanu
faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym
rowniez wskazanie $wiadkéw, sprawcy badZz sprawcé6w mobbingu, date
i podpis pracownika.

Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika nie podlega
rozpatrzeniu.

Pracodawca przekazuje skarge do rozpatrzenia przez Komisje
Antymobbingowa.

§5.

Pracodawca w terminie 7 dni od otrzymania skargi o mobbing powoluje
Komisje Antymobbingowgq, zwanga dalej , Komisjg”.

W sktad Komisji wchodzi dwéch przedstawicieli pracodawcy, po jednym
przedstawicielu dziatajacych u pracodawcy zwigzkéw zawodowych oraz
przedstawiciel z grona spotecznych inspektoréw pracy.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1) pracownik, ktérego dotyczy skarga o mobbing;

2) pracownik oskarzany o dziatania mobbingowe;

3) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest
pracownik skladajacy skarge;

4) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktoérej zatrudniony jest
pracownik oskarzany o dziatania mobbingowe;

5) pracownik bedacy maltzonkiem, krewnym lub powinowatym do
drugiego stopnia wlacznie wzgledem osoby, ktérej postepowanie
dotyczy, albo pozostajacy z nia w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.



Jedli ktorykolwiek z czlonkéw Komisji, powotujac sie na przyczyny
osobiste lub podlegtos¢ wynikajaca ze struktury organizacyjnej, wnioskuje
o wykluczenie go ze skladu Komisji, jego miejsce w Komisji zajmuje inny
pracownik wskazany przez pracodawce, gwarantujacy bezstronnosé,
obiektywnos$¢ oraz zachowanie zasad etycznych.

§ 6.

Komisja rozpoczyna postepowanie niezwlocznie po jej powolaniu.

Komisja ma prawo przeprowadzaé rozmowy z ofiara mobbingu, sprawca,
wskazanymi przez strony S$wiadkami lub powolywaé Swiadkow
niewskazanych przez strony z wlasnej inicjatywy i przyjmowac od nich
oSwiadczenia na piSmie.

Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny. Komisja rozpatruje
skarge z zachowaniem zasad bezstronnosci oraz ma obowiazek zachowa¢
w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku postepowania informacje.

Z posiedzern Komisji sporzadzany jest protokét podpisany przez
wszystkich cztonkéw Komisji.

Po wystuchaniu skarzacego i osoby obwinionej o stosowanie mobbingu
oraz ewentualnych $wiadkéw, a takze po rozpatrzeniu zgromadzonych
dowodoéw, Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi. Ocene wraz
z wnioskami i propozycjami niezbednych dzialarr, sporzadzong w formie
pisemnej, Komisja przekazuje pracodawcy.

§7.

Pracodawca analizuje materialy przedstawione przez Komisje
i w przypadku stwierdzenia zachowan lub czynéw mobbingowych
podejmuje dzialania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidlowosci i przeciwdziatania ich powtérzeniu sie.

Pracodawca otacza opieka i udziela pomocy ofierze mobbingu.

Prowadzone przez Komisje postepowanie w sprawie skargi o mobbing
nie wylacza mozliwosci skierowania przez kazda ze stron sprawy na
droge postepowania sadowego.



IV. Postanowienia koAcowe

§8.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych Politechniki Lubelskiej maja
obowigzek zapozna¢ podlegtych pracownikéw z WPA w terminie 30 dni
od jej wprowadzenia.

. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z WPA poprzez zlozenie do
Dzialu Spraw Osobowych oswiadczenia wedlug wzoru stanowigcego
Zalacznik nr 1 do WPA. Oswiadczenie jest przechowywane w aktach
osobowych pracownika.

. Przy zatrudnianiu nowych pracownikéw Dzial Spraw Osobowych
zobowigzany jest do zapoznania ich z WPA bezposrednio przed
nawigzaniem stosunku pracy.

. Sekcja ds. BHP oraz Ochrony Ppoz. zobowiazana jest do wprowadzenia do
programu szkolefi okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
blokéw tematycznych poswieconych problematyce stosowania przepiséow
antymobbingowych.



Zatgcznik
do Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej
w Politechnice Lubelskiej

Jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu si¢ z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Politechnice Lubelskiej

Oswiadczam, ze zapoznalem/am sie z Wewnetrznga Polityka
Antymobbingowa w Politechnice Lubelskiej i zobowigzuje sie¢ do

przestrzegania jej postanowien.

Lublin, dnia ................... e,

Podpis pracownika



